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AT में भिन्नपक्ष्याकी जाती है जिससे कि यह अलग treat 

! 7 म 
Senerate Paring is given to this Par in order that it may be filed asa 

Relarate raypilation 


H 

e rit - Skinnectior { } ) 
( क्षा मंत्रालय को छोड़कर भारत सरकार जानो गौर ( मंघ राजा क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिन साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि मम्मिलित हैं ) । 
Gerorai Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc . of a general 

Character) issued by the Mlinistries of the Goverument of India (other 
(han the Ministry of Defence ) and by the Central Arthorities (nther 

than the Administrations of Union Territories) 


2 . In the Supreme Court Rules, 1965 , after rule 5(ii )( b ) 
( 1 ) of Order l , ihe following provisu shall be inserted : 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 10th Mireil , 1989 
The following 1s published for general information - --- 
GSR 182 -- In exercise of the powers conferred by 
Article 145 of the Constitution , and all other powers enabl 
ing it in this behalf the Supreme Court hereby makes with 
the approval of the President, the following rules futher to 
Pmend the Supreme Court Rules, 1966 , namelry -- -- 


“ Provided however that the amendments made in Rule 

5 ( i ) and 5 ( ii ) ( b ) ( 1 ) of Order IV by the Supreme 
Court (First Amendment) Rules , 1988 shall be ap 
plicable to the Advocates who are enrolled with a 
State Bar Council on or after 30 - 7 - 1983 when the 

afora aid amendment came into force " . 
This provio snul be inserted at the pritom of Rule 5 ();) 
( b ) ( 1 ) 


1 ( 1 ) These rules may be called the Supreme Court 

( First Amendment) Rules, 1989 . 
( 2 ) They thall come into force on the date of their 

publicati in in the official Giratie 


[ F No 1 / 89 -JR. III ( 1989 )] 
___ By Order of the Court . 
R N . TOSHI, Registrar (IUDL ) 


प्रधान मंत्री का कार्यालय 

नई दिल्ली 17, फरवरी 1989 
मा . का नि . 183 राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और प्रधानमंत्री कार्यालय ज्येष्ठ अनु 
वादक ( श्रेणो - 1 ) भर्ती नियम , 1982 को उन बातो के मिवाय अधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया है, प्रधानमंतो कानिय मे अोष्ठ अनुवादक ( उर्दू ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का मन नाम नपानमत्री कानिय ओष्ठ अनुवादक ( उर्दू ) भर्ती नियम , 1989 है । 
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( . ) गजपत्र मेंपानो रोख को प्रवन होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसुचो 
के स्तम्भ ? मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. गण को पद्धति, पार-मीमा , अर्हताएं आदि .. . उजत पद पर भर्ती को पद्धति, प्राय गोगा, पर्हताएं और उसमे गंबंधित अन्य बात ये होगा जो अत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिण्ट है । 

4. निरर्हता , वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति याजिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने प्रपने पति या अपनी पत्नी के जोविन रहते हुए किमो व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग पोय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रति से छः दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उहे लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

. व्यावृत्ति .-- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, ग्राम-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा , जिमका केन्द्राय गरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए ग्रादेगो के अनमार अनभूचित जातियों, अनुसुचित जनमातियों , भनपर्व सैनिकों और अन्य विशेष पवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए आबंध करना अपेक्षितहे । 


अनसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वो का 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए ग्राम-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम 
197 ? के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


ज्येष्ठ अनुवादक 


लाग नहीं होता 


1 * ( 1989 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1600- 50- 2300. 
सेवा समूह " ग " द . गे . - 60- 2660 रु . 
गजपत्रित अनु 
मचिवीय 


21 वर्ष से 30 वर्ष के बीच नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जागे किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) 
प्रत्येक मामले में प्रायु. 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगो 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के शिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित ग्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगी 
या नहीं 


9 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


10 

आवश्यक 
उद में मास्टर डिग्री और माथ हो डिग्री स्तर पर वैकल्पिक विषयों के रूप में 
अंग्रेजी और हिन्दी हो । 

या 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


अंग्रेजी में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर वैकल्पिा विपयां में मप म 

उई और हिन्दी ह । । 


किसी विषय में उर्दू माध्यम में मास्टर डिग्री और माथ ह। डिग्रो स्तर पर वैकल्पिक 

विषयों के रूप में अंग्रेजो पार हिन्दी हो । 
वान। य : - - 
१ ग अंग्रेजी म और हिन्दी से अये जा में नया विषययन अनुवाद पाने का काम ग 
कम दो वर्ष का अनुभघ । हिन्दी और उर्दू में भिन्न किमी प्राधुनिक भारतीय 
भाषा का ज्ञान । 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


मनी को पद्धति / भर्ती गीध शागी या प्राममि ताग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


पोशनि प्रमिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी को दणा में श्रेणिया जिसमें 
प्राप्रति प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - -- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


11 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानातरण म्यानातरण धार जिमफे न हो मकने पर सोधीभर्ती 
द्वारा । 


प्रमिनियुमिन पर स्थानांतरण स्यानातरण 
केन्द्रीय मकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदा ममतु य पद 

घाण कर रहे है या जिन्होंने 1100- 2600 पर के ग्रेड में 
4 वर्ष नियमित मेवा की है या जिन्होंने 1 400-2300 गपए के 
ग्रेड में 8 वर्ष नियमित सेवा को है और जिनके पास सोधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित पहनाएं 


( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि , जिगक केन्द्रीय गरकार के उमो या कि. गो 

मच्या संगठन विभाग में हग निपिन गे ठीक पद धारित किया। 
अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , माधारणतया 
तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


___ 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


यदि विमार्गाय प्रीति ममिनि है तो उसको संरचना 


मी पारने म किन परिस्थितियों में सब लोक सेवा आयोग ग 
परामर्शकिया जाएगा । 
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- 
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- 
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- 
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- - 


- 


- 


- - 
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लाग नहीं हाता 


पुरिट के सम्बन्ध में विचार करने के लिए मम ह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
उप सचिव या समतुल्य - - अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी -- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी- - सदस्य 


[ मं . ए- 120 11/ 4/ 88- पोएमए ] 


PRIME MINISTER S OFFICE 
New Delhi, the 27th February , 1989 


G . S R . 183. -- InC ric of the pcwers conferred by 
the provisit to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Prime Minister s Oflice Senior Translator 
( Grade - I ) Recruitment Rules , 1982 , except as respects things 
donc or omitted to be done before such supeiscssion , the 
Piesident hereby makes the following ruley regulating the 
method of iccruitment to the post of Senior Translator ( Urdu ) 
in the Piime Minister s Office, namcly : 


12 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Number of the Posts, Classification and svales of pay. ---- 
The number of said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be us specified in columns 2 to 
4 of the Schedule amnexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment , age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications etc . and other matler s connected ticietu shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Schechule , 


1 Short tiile CDMIchmement.. - ( 1 ) The Tules may 

he called the Prime Minister s Office Senior Trans 
lator ( Urdu ) Recruitment Kulcs, 1989 


4 Disqualifications — No person, -- 
( nn ) who has cntered into or contractol a marriago 

with a person having a spouse living , or 


692 THE GAZETTE OF INDIA · MARCH 25, 1989 / CHAITRA 4, 1911 [ PART II — SEC . 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - = - - - - - = - - - - 
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(b ) who, having a spouse living, has cntered into or 5 . Puter to relax . - Where the Central Government is of 
contracted a marriage with any person , 

the opinion thélt it is neces ally or expediont so to do , it 
1111y , by order, for reasons to he cvorded in writing, relax 

ny of the provisions of those rules with respect to any 
shall be eligible for appointment to the said post : 

chuss or category of persons. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such feron and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , cyempt any 
porson from the operation of thiy rule. 


(i Sving - Non ng in the eiles shall affect ieselvations, 
Teluxution of age liinit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castey , the Scheduled Tribes , 
FX- servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued ty tho Ccatial Govern 
rent from time to tiine in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of Classifi - 
posts cultiuni 


Scale of 
Day. 


Age limit for direct 
recruit : , 


Whether 
selection 
post ornon 
selection 
post . 


Whether bene 
fit of added 
years of service 
adınissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pen 
sion ) Rules, 
1972 . 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 

- - 


- 


1 


- - - - - - - 
- - - 


- - 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Senior Translator 
(Urdu ) 


1 General Rs. 1600 - Not appli - 
( 1989) Central Ser - 50 - 2300 - cable . 

vicc Group EB -60 - 2660 . 
C Non 
gazetted 
Non -minis 

terial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


Belwcen 21 and 30 years . No, 
(Relaxable for Govern 

ment servant upto 50 
years in accordance 
with the instructionsor 
orders issued by the 
Central Government ). 
The crucial date for de 
termining the age limit 
in each case shall be 
the last date by which 
Employment Exchan 
ses are asked to sub 
mit the names. 


Period of proba 

tion . 


Educational and other qualifications Whether age and 
prescribed for direct recruits. educationaland 

other qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees. 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or trans 
fer/deputation and thic per 
centage to be filled by various 
methods . 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Two years . 


8 

9 
- - - - - - -- - - - - - - 

- 
ESSENTIAL : 

Notapplicable. 
Master s degree in Urdu with English 
and Hindi as clctive subjects at 
degree level. 


11 

- - - - 
By transfer on dcputation /trans 
fer , failing which by direct 
recruitment. 


m 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


G 


-- - 


- 


- - - - 


- - 
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- 


-- - = 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


OR 
Master s degree in English with 
Urdu and Hindian elective subjects 
at degrec level. 


OR 


VI 


Master s degree in any subject with 
Urdu nodium , with English and 
Hindias subjects at degree level 
DESIRABLE : 
At least two years experience in 
translation froin Urdu to English 
and Hindi to English and vice - versa . 
Knowledge of any inodern Indian 
language other than Hindiand Urdu . 

- 


- 


--- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


w 


ww 


r - 


- 


- 


-- 


- - 


Goa - - 

- 

- . ic 
In casc recruitinentby promotion or transfiri Ifa Departmental Promotion Committce Circumstances in 
deputation grades from which promotion or cxists, what is its composition . 

which Uninn Pub 
transfer/ deputation to bemade . 

lic Service Commi 
ssion is to be con 
sulted in making rec 
ruitment . 

- - - - 
12 

13 

14 
--- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 

- - -- - - 
Transfer on deputation /transfer : 

Group C Departinental Promotion Notapplicable. 
Purrons holding analogous/equivalentposts or Comınittec (for considering confirmation ). 
posts in the grades of Rs. 1400 - 2600 with four Deputy Secretary or equivalent 
years regular servicc or Rs. 1400 - 2300 with six 

- Chairman 
yoars regular service under the CentralGovern - Section Officer 

- Member 
ientand possessing the qualifications prcscri- Section Officer 

- Member 
bed for direct recruits in Col. 8 . 
(Period of deputation including thc period of 
deputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other Organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years ). 


[No. A - 12011 /4 /88 - PMA ) 


fort, 7 Fla , 1999 
# 1 , # 1. fot . 184.- - - Taala , fora 77 304 TA SITT STAH HATIT TE TINT Hivat ET Tari Hai Furafta 
में केयरटेकर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थान् : 

1 fatti T7 7 14 ( 1) # fait # 1 feTcht HTA 1917 war fruftra 964722 wifi fariw , 1980 
( 2 ) ये गनपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होग । 

2. 72 – 73-11, Fifftirut the ama - - 377 TE F G HTT ), Fiftro at T61 TRATTI TEMI, ET ETTET IT 17 
के स्तम्भ से स्तम्भ में विनिर्दिष्ट है । 
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- - - - - - -- -- - = - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
. . भर्ती की पद्धति , श्राप - मामा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - उन पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राप - सीमा , प्रहंताएं पीर उममें संबंधित अन्य याते थे 
होगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ ३ गे म्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

" निरईता,- - यह व्यक्ति :- -- 
(क ) निसने ऐ में व्यक्ति रो जिमका पनि यो गितको पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमा मस्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का साग वा विधि 
अधान अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति का हम नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहा यह, उसके लिए जा कारण 
है उन्हें लिखबद्ध करके , इन नियमो के किसो उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति . - इन नियमो का कोई बात, ए से प्रारक्षणों, पापु - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इम संबंध में गमय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुगूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के गक्तियां 
के लिए उपबंध करता प्ररेक्षित है । 

अनुसूची 
- - -- - - 
पद का नाम पदों को संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा अचमन मोधी मता किए जाने सेवा में जोड़े गए 

वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
प्रायु - सीमा 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेंगन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या 


- 


- 


- 


- 


पद 


नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - -- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- -- - -- - - - - 


पायर टेकर | ( 11989 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 140(0- 10 -1001 - लाग नहीं होता लाग, नहीं होना नहीं 

" कार्यभार के समूह “ ग परागपतिन 50- 2300 - . . 
आधार पर परिवर्तन अननुसचियीय 60 2500 . 
किया जा मकाता है 

__ - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
सोधभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर अन्य साधं भर्ती किए जाने वाले यमितयो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अईनाएं 

विहित नाय और शैक्षिक अर्हताएं प्रति 
ध्यक्तियों की दशा में लाग. होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


_ _ 

- 


_- 


. . .- - 


.- 


- - - - 
_ 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- ..- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


___ 11 


- - - - - -- -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लाग नहीं हाता 

लागू नही होता 

लाग नहीं होता 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 
भर्ती को पद्धति /मर्ती मीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रमिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में वे 
बाग तथा विभिन्न पद्धतियों वाग भरा गान वाली रिक्मियो की प्रतिशतमा 

थेणिया जिममे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- --- - - - - - - - - - - - - -- - - - 

-- ---- - -- - -- - - - - - - -- - - - 

- - - - - - 

1 ? 
_ _ - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- --- - - - - - --- - - --- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐमा व्यक्ति जो सदण पद धारण करता है या 1400 - 1300 . 

वेतन मान थाना पद धारण करता है और साथ ही दो वर्ष 
नियमित मेवा की है , या ऐमा व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के 
अधीन 1: 00 - 2010 रु . के वेतनमान पाना पद धारण करता 
है और गाथ ही 5 वर्ष नियमित सेवा की है और उमे किमी 
गरकारी विभाग, कार्यालय भवन के कायर टेकर के रूप में ? वर्ष 
से अन्यून की अवधि तक कार्य करने का अनुभव हो । 
प्रतिनियक्ति की अवधि , गिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगटन विभाग में रंग नियुक्ति मे ठीक पहले 
धारित सिमा अन्य कारर बाह य पद पर प्रतिनियुविन की अधि 

है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - - 

. - -- . . - - - -- - -- -- - -- - - 

- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
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[* T*T II-- U3 3 (1) ] 


urz ftetity Theffi filia 


witol v * 


I HI the 11 AT THE 


9411 Trip i ftoerna TENT 
परामर्श किया जाएगा 


Tor Tom etat 


लागू नहीं होता 


[ . . 12011 / u logon na 
विजय कुमार माध विशेष कार्य अधिकारी 


New Delhi, the 7th March , 1989 


4 Disqualification ---No person -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having it Spouse living, or 


G . S . R . 184. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules reguiating the method of 
recruitment to the post of Caretaker in the Prime Minister s 
Office , namely : 


( 2 ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may 

be called the Prime Minister s Office , Caresher 
Recruitment Rules, 1989 . 


Provided that the Central Government nay , if satisfied 
that such marriage is permissible ind :r the personal law anpli 
cable to such person and the other party to the mariiage and 
that there are other grounds for so doing, exmpt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of the post, classification and scale of pay : - - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in colunins 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it i . ne esally ci expcdient so to do , itinut , 
by order , for reasons to be recorded in wiiting relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . : 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving :- . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trıbey , Ex 
servicemen and other special categories of persons , in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of post. 


Number ofposts Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether selec- 
tion post or 
non - selection 
post. 


2 


3 


4 


5 


6 


Caretaker 


Not applcable . Not applicah e. 


1 * (1989 ) General Central Rs. 1400 -40 - 
* Subject to Service Group 1600 -50 - 2300 
variation depen - C , Non - FB -60 -2600 . 
dent on work - Gazetted , Non 
load . 

Ministerial. 


Min 


Period of pro - 
bation , if any. 


Whether benefit of added Educational and Whether age and 
years of service admissi- other qualifications educational and 
ble under rule 30 of the prescribed for direct other qualifications , 
Central Civil Services recruits . 

prescribed for direct 
(Pension ) Rules , 1972 . 

recruits will apply in 
case of promotees . 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or transfer / 
deputation and ser 
centage to be filled by 
various methods . 


10 


11 


No. 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


By transfer on deputa. 
tion . 
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In casu of lovrultmont by pill thuni ortran , 1 / It Dopuitmenial promotiun 
deputati , 11 , grades from which promotion or Committee exists , what is its 
transfor / lopulation to be made . 

composition ? 


Circumstai (min) whichi Uniu 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
rccritiiment, 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Transfer on deputation : 
Parsons holding analogous posts or posts in the 

scale of Rs. 1400 -2300 vith two years regular 
service or posts inthe scale of Rs. 1200 -2040 
with 5ysars regular sorvice under the Central 
Gjyurament, and experience ofhaving work 
olas Caretaker of the building of a Dapart 
mont Olico for a period of not less than two 

years. 
(Periud uf deputation including tho period of 

daputation in anther ex -cadre post heldim 
muliately preceding this appointment in the 
sam3or3m3 ther Oiganisation /Department 
of the Central Gɔvörnment shall ordinarily 
not exceed three years). 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ No. A-12011/11/ 89 -- PMA] 
V. K . SADHU, Off .cer on Special Tuty . 


विधि और न्याय मंतालय 
( विधायो विभाग ) 

शुद्धिपत्र । 
नई दिल्ली , 8 फरवर), 1989 
सा . का . नि . 185 :- - भारत सरकार के विधि और न्याय मंत्रालय 
(विधायी विभाग ) को अधिसूचना सं . सा . का . नि . 688, तारेख 
18 जुलाई, 1988 में , जो भारत के राजपत्र भाग ? खंड 3, उपखंड 
( i) , तारीख 27 अगस्त, 1988 के पृष्ठ 2 63 7- 2 632 पर प्रकाशित 
हुई थी ,- - 


( 1 ) अधीक्षक ( अनुवाद ) (हिन्दो शाखा ) के पद (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्न पद कहा गया है ) से संबंधित पृष्ठ 2653 पर स्तम्भ 


lished at pages 2662 - 2682 of the Gazette of India Part II , 
Section 3, Sub - section ( i), dated the 27th August, 1988 
( 1 ) at page 2674, relating to the post of Superintendent 

( Translation ) ( Hindi Branch ) (hereinafter referr 
ed to as the said post ) , in column 8 , --- 
(i) in line 16 for " orders in ” read " order etc. in ” . 
(ii ) in line 18, for "than 5 " read "than ". 
( 2 ) at page 2675 relating to the said post, in column 
____ 8 , in line 5 , for " order " read " order etc . " ; 

[ No. A- 12011 / 5/ 86- Admn.I (LD ) ] 
नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1989 
सा . का . नि . 186 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजभाषा (विधायो ) प्रायोग 
( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 196 ? का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : अथति :- . 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजभाषा (विधायो ) प्रायोग 
( वर्ग 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये 12 जुलाई , 1980 से प्रवृत्त समझे जाएंगे । 

2. राजभाषा ( विधायो ) आयोग ( वर्ग 1 पद ) भता नियम , 196 ? 
की अनुसूची में ,--- 
( क ) स्तम्भ 6 और इसके स्म्भ शीर्षक के पश्चात् निम्नलिखित 

स्तम्भ और उसके लिए स्तम्भ णोर्मक अन्त: स्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् :- - 
सेवा में जोड़े गए वर्षो का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम . 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही 

6 ( क ) 


(i ) पंक्ति 15 में , " आदेशों " के स्थान पर "यादेश प्रादि " पढ़ें । 


( 2 ) पृष्ठ 2653 पर पंक्ति 35 में " प्रादेशों " के स्थान पर 
" यादेश प्रादि " पढ़ें । 

[ सं . ए - 12 01 1/5/ 86 - प्रशा . 1 ( वि . वि . )] 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

(Legislative Department) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 8th February , 1989 
G .S . R . 185 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Law and Justice (Legislative De 
partment ) No. G . S . R . 688 , dated the 18th July, 1988 , pub 
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- -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - 

- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - --- - - 
( ख ) राम प्रकार पर स्थापित मा ( 1 ) कान, न निम्नलिखित corporating the provision for the grant of the benefit of added 
___ प्रविष्टि अंत स्वापिन को नाएग , अर्थात् . - 

years of service , in the said recruitment rules from 12th 

July , 1980. The amendment will not in any way adversely 
हां , मेवाल माधं भती किए जाने वाले व्यक्तियों के निा । 

affect the interests of those covered by the rules . 

Nolc. - Principal rules were notified vide GSR No. 508 datod 
[ म ! ! 0 1 1/ 3/ 88- प्रगा . 1 ( पि . वि . ] 

14th March, 1963 . 
नरेन्द्र नाथ , उस मचिव 

-- - - - - -- - - - - - --- - -- - - - - 
स्पष्टीकरण मापन 

रक्षा मंद्यालय 
राजभाषा बंड पूर्वतर गणमापा (विधायी ) आयोग में ममूह 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 19९ ) 
" क " और " " पद के लिए केन्द्रीय मिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 

___ मा०का .नि० 197 --येन्द्री । सरकार, सीमा सुरक्षा यन पधिनियम , 
1972 के नियम ) के अधीन मेवा में जोरे हुए वर्षों का फायदा , 
1972 के नियम १0 के प्रवीन मेवा में मारे ग वर्षों का फायदा , 

1919 ( 1968 का 47 ) को धारा 141 की उमबारा ( 2 ) के खंड 

( ब ) और ( ग ) द्वारा प्रनस शक्तियों का प्रयोग करते हुए मीमा सुरक्षा 
अनजान करन के लिए एक उपबंत्र मा० कानि म 724 और 726 

बल पश् विभिगा ग्रनि कागे भर्ती नियन, 1978 का और संशोधन 
भाग 12 जुलाई , 1980 को अ म्यापित किया गया था । उस समय 

करने के लिए निम्ननिधि र नियम बनाती है यर्यान् : - - 
राजभाषा (विवा ) प्रायोग में अनुगंधान अधिकारी के पद के लिए 
भर्ती नियमा में , जा स ममा त , इस प्रकार का किंवा 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम मीमा सुरक्षा घन पशु 
जाना चाहिए था । पETमें जा के | उप रननहीं 

चिकित्सा अधिकारी भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1939 है । 
गया था । प्रनाति । मंगाम सना का पुरा के प्रगति के लिए 

( 2 ) थे गाना में प्रागन को नारोव को मन मोंगे । 
है । प्रन पम्नाय है कि 341 भो नियमी में मत्रा में जो रे गए वर्षों 

2. मीमा सुरक्षा धन नगमिशिला अधिकारी भर्ती नियम , 1978 
का फायद्या अनुसार करा के लिए प्रभाव मनाविष्ट करने बाने संशोधनो 

की अनुसूची में - - 
का 12 जुलाई, 1980 में भूननो प्रभार किया जाए । इस मंशोधन से 
उन व्यक्तियों के , जो निमा के पास याने है, तिा तर किमी प्रकार 

( क ) मगन महायक निदेशक (पशु विकिरमा ) के पर मे संबंधित 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडेगा । 

क्रम संख्यांक 1 के मामने नम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान 
टिप्पण : -- मन नियम माका०नि०म० 508 नागेन 14 मार्म , 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

3000 - 100- 3500-125- 4500 रुपए धन 600 रुपये 
1963 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 

प्रतिमाम प्रैक्टिस मंत्री भत्ता , 
( Legislative Department ) 

( ख ) महायक पण शल्य चिकित्सक के पर मे संबंधित क्रम संख्यांक 
_ _ _ New Delhi , the 20th February , 1989 
G . S. R . 186. - - In exercise of the powcin conferred by the 

के मामने , - - 
proviso to artiule 304 of tie Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Official Language 

(i ) स्तम्भ 4 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( ILegislative ) Commission ( Class I Posts ) Recruitment Rules , 

रखो जाएगी, अर्थात् : - - 
1962, namely : 

2000- 60- 2300 -८००- 75- 3200 -100- 3500 रुपए 
1. ( 1 ) These rules may be called the Official Language 

धन 2999कान 450 रुपए प्रतिमाम और 3000 
( Legislative ) Commission iClass I Posts ) Recruit 
Iment ( Amendment ) Rules , 1989 . 

म्याए और. उपसे अधिक पर 600 रुपए प्रतिमाम 

प्रैक्टिम बंदी भला ; 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 12th day of July , 1980 . 

( ii ) स्तम्भ 7 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
2. In the Schedule to the Official Language ( Legislative ) 

रखा जाए गा , अर्यात् :-- - 
Commission ( Class [ Posts ) Recruitment Rules, 1962 , --- 

( 1 ) किसी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय से एक 
( a ) after column 6 and column hending thereio. the 
following column and column heading therefor shall 

विषय के रूप मे पशु पालन के साथ यस चिकित्सा 
be inserted, namely : - - 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
" Whether benefit of acided years of service admissible 

( 2 ) उमे निम्नमिखित शारीरिक मापमान पूरा करना 
under Rule 30 of the Central Civil Services ( Pen 
_ sion ) Rules, 1972. . 

___ चाहिए : - - 
61a ". - - - - - - 

( i ) ऊंचाई 157- 5 में मी० 
( b ) under column 6 ( a ) as to inserted , the following 
entry shall be inserted, namely : 

( ii ) मोना 77मेंमी0 से 82 मे०मी० मक 
" Yes, for direct recruit only . ". 

( iii ) भार 50 कि०प्र० 
[ No. A - 12011/ 3 / 88 - Adm. I( LD) I 
NARINDER NATH , Dy. Secy. 

( iii ) स्तम्भ 8 में अहनाऐं : - - हां के स्थान पर निम्नलिखित 
EXPT ANATORY MEMORANDUM 

रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

बनाए : नही । 
A provision for grant of benefit of added years if service 
under Rule 30 of the Central Civil Services ( Pension) Rules, 
1972 for Group A and B post in the Official Languages 

[ 70 1550/ 72/ श्रा०/मो0९०अन ( कार्मिक II ) ] 
Wing ( earlier Official Language ( I cxislativo Commission ) 

एन. जे. थामन, छेस्क अधिकारी 
was inserted vide G , S . R . Nos . 724 and 726 with effect from 
12th July , 1980 At that time, a similar provision should 
have been made in the recruitment rules for the post of पाद टिप्पण : - - मल नियम साका०नि० 146 नारोख 5 - 2-1978 के 
Rescarch Officer in the Official Language (Legislative ) Com 
mission which prerc in force . This was lost sight of die 

कप में भारत के राजपत्र भाग II खंड ३ जाखंड (ii ) मे 
to an inadvertent oversight. The amendment proposed is 

प्रकाशित हुए थे । मल नियम का साका०नि० 505 
for the purpose of rectifying that onision . It is , therefore , 

नाख 7 -4 -1979 : रा संशोधन किया गया था । 
proposed to give ietrospective effect to the amendment in 
629 GI 89 - 2 


- - - - - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - _ - : 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( ii ) in column 7 , for the ently , the lollowing shall 

bo substitutod , namely :-- 
New Delhi, the 3rd March, 1989 

" ( 1 ) Bachelois degree in veterinary science or an 
G. S. R. 187 . — In exercise of the powers conferred by 

equivalent degree from a recognised univei sity , 
clauses ( b ) and ( c ) of sub- section ( 2 ) of section 141 of 

with Animal Husbandry as a subject ; 
tho Border Security Force Act, 1968 ( 47 of 1968 ), the 
Central Government hereby makes the following rules to 

(2 ) Must fulfil the following physical standards S 
further amend tho Border Security Force Veterinary Officers 
Recruitment Rules , 1978, namely - 

(i ) Height 

- - 157. 5 Cms. 
( ii ) Chest 

- 77 to 82Cms. 
1. ( 1 ) They rules may be called the Border Security 

( ii ) Weight 

- - 50 Kgs. : 
Force Veterinary Officers Recruitment (Amendment) 

( iii ) in column 8 , for the words " Qualifications : 
Rules , 1989 . 

Yes , the following shall be substituted , namely : 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

" Qualifications : No . " 
publication in the Official Gazette . 

[ No . 16 / 50 / 72 ] Estt. BSF ( Pers. l ) ] 
2. In the schedule to the Border Security Force Veteri 

N . J. THOMAS, Desk Officer 
nary Officors Recruitment Rulos, 1978, -- 

FOOT NOTE . - The principal rules were published in the 
(a ) against serial number 1 relating to the post of 

Gazette of India , Part II , Section ( 3 ) , Sub Section 
Fount Assistant Director ( Veterinary), in column 4 , 
for the entry , the following shall be substituted , 

( 2 ) as GSR 146 dated 5- 1 - 1978 . The principal rules 
namely : 

were Amended vide GSR 505 dated 7 -4 - 1979 . 
" Rs. 3000- 100 -3500 -125 - 4500 plus a per mensem non 

CORRIGENDUM 
practicing allowance of Rs. 600 . " ; 

New Delhi, the 6th March, 1989 
( b ) against serial number 2 relating to the post of 
Veterinary Assistant Surgeon , 

G . S .R . 188 . - In the English Version of the notification of 

the Government of India in the Ministry of Home Affairs 
(1 ) in column 4, for the entry, the following shall 

No . G . S . R . 848 dated the 10th October , 1988. Published 
be substituted namely : -- 

8. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 

Sub - section ( 1 ) dated the 29th October , 1988, in rule 1 , in 
" Rs. 2000- 60- 2300- EB-75-3200-100 -3500 plus a ner sub-rule ( 1 ) , in line 2, for "taken " read " called ". 
__ mensem non- practicine allowance of Rs. 450 
upto Rs. 2999 and 600 on 3000 and nbove." ; 

[ No . B-12017 / 11 / 88- Pets. I] 


. Assistant sireon, 


heawaimenot naianime Ministry ofH 


A R 


नई दिल्ली, 7 मार्च, 1989 
मा . का . नि . 189 केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 68 ) की धारा 18 धारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारत तिम्बत सीमा पुलिस में कांस्टेबल ( नलमाज ) के पद पर मती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते हैं , अपतिः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मारम तिम्घन मीमा पलिम कास्टेबल ( नलसाग ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रथम होंगे । 

2. पव-- संख्या वर्गीकरण पार वेतनमान : उम्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जी इन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्म 2 से स्तम्भ 4 में षिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय - सीमा पार अन्य महताएं प्रादि : उक्न पद पर भर्ती की पखनि, प्राय मीमा , अहंताएं और उसमे संमंधित अन्य बाते वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. सेवा का दायित्व : इन नियमों के अधीन पद पर नियुक्ति कोई व्यक्ति भारत या विदेश में कहीं भी मेवा करने का वाथियाधीन होगा । 
___ 5. सेवा को अन्य शर्ते केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल अधिनियम मोर उमके अधीन बनाए गए नियम इन नियमी के उपबंधों के अधीन निम्न व्यक्तियों 
की सेवा की ऐसी अन्य शर्तों को बाबत लागू किया जाएगे जिनके लिए इन नियमों में विनिर्दिष्ट उपबंध नहीं है । 

8. मिरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

प. स्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाद ऐ में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वोय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन में छट दे सकेगी । 


१. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहा वह , उसके लिए जा कारण है 
उन्हें लेखबस करके तथा इन नियमों में किसी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों को बायन , प्रादेण वारा शिपिल कर मकेगी । 


8 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डागी, निगा कन्द्रीय महार, बाग 
इस संबंध में ममप ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 1 विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

निकन : यदि इन निसां के निरंचन के संबंध में कोई प्रश्न 36 है तो उसे केन्द्रीय सरकार से निर्देशित किया जाएगा ओ उमका विनिश्चय 
करेगी । 


- -- खंड 3( i)] 
-- - = - - - - - - - - - - - - - - - - 
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अनुसूची 


- - -- - 


पद का नाम 


पदो की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्यम अथवा चयन सेवा में जोडे गए वर्षों सीधी भर्ती किए जाने वाले 

का फाया केन्द्रीय प्रक्रियों के लिएप्रामा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1872 के नियम 
नियम 30 के प्रधान 
अनुज्ञेय है या नहीं 


कास्टेबल ( नलमाज ) 6* ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 825- 15- 900 लागू नहीं होता नहीं 

* कार्यभार के प्राधार समूह " ग " अराजपत्रित प . गे . 20 
पर परिवर्तन किया ( अननुममिवीय ) 12005 . ( पारभियः 
जा सकता है । 

वेतन 1855 रु .नियम 
किया जाएगा ) 


18 वर्ष से ? 5 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गा अनुदेशों या 
श्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष को जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु - सोमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में सभ्य 
थियों में ( उनमे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार द्वीप 
सया लभवीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से को जाने वालो नियुक्ति 
की दशा में प्रायु -सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निणीयक तारीख यह प्रतिम 
तारीख होगा जिम ता 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


न 


सीधे भर्ती घिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य सीध भर्ती किए जाने वाले पक्सियों के लिए परियोमा को प्रपत्रि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहिन प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्राप्त 
व्यक्तियों की वणा में लाग होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


सोपे भर्तीकिए जाने वाले पक्षियों के निपदो वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्ना विद्यालय / संस्था से कक्षा 8 उत्तीर्ण 
2. नलसाज कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 
.. भारत तिब्बन मीमा पुलिस द्वारा प्रायोजित की आनेवाली 

व्यवहारिक रूधान पराक्षा में अहंना प्राधा करनी होगी । 
निप्पण:- - अनुभव सबधी अहंता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 

नुमार अनुसूचित जातियो और अनुभूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो की दशा में सब शिथिल की जा 
मवाती है जब अपन के किसी प्रकम पर नियुकिर 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
याल जन समुदायो के घमाथि मो के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - - - - - - 
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भी की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनिर फिन / स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की 
द्वारा कथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

format for of farafat / FETTAFFTET 


13 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा । 


स्थानान्तरण द्वारा भारत निम्बत सीमा पुलिस के कांस्टेबल ( साधारण 
ड्यूटो ) जो स्थानान्तरण चाहते हैं और जिनके पास स्तंभ 
में विहित प्रहना है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने म सित परिस्थितियों में मर लोक मवा पाया से परामर्ण 

ffi Tip STTTT 


14 


- 


- - 


- 


- - - -- 


लागू नहीं हो 


TE " fawrrita starfi fafar I fec # ay ô taeT 7TT fams : 
1, 0752 

-- अध्यक्ष 
2 सहायक कमाउंट 

- सदस्य 
3. mini HÍTT (Fiffur ) (Parent vat) - FT 


[ . 1 - 12013 /1 / 83 - 7.11. (ar, fa . . q . )* # # ] 


New Delhi, the 7th March, 1989 
G . S . R , 189.- In exerciso of the powers confcired by section 
18 of the Central Roscivo Police Force Act, 1949 (66 of 
1949), the Central Government hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to he post of 
Constablo ( Plumber , in the Indo - Tibotan Border Police , 
namely in 


1 . Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may 

be called the Indo - Tibetan Border Police Constable 
(Plumber ) Recruitnient Rules, 1989 , 


applicų to person appointed oder the provisions of the 
Tulcs in respect of other conditions of service 30l specifically 
provided for in tbesc rulos . 
6 . Disqualification - No person 
(a ) who has entered into or contracted a maijage with 

a person having a spouve living, or 
(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contractel it marriage with any polson , 
shall be eligible for appointment to the said post i 

Provided that tle Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law appli 
cable to such person and the other paty to the marriage and 
that there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the oficial gazette . 


2 . Number , classification and scale of pay ;- - The pumbor 
of the said post, its classification and the scale of ray 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


7 . Power to relax a Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy ordor , for reasons to be recorded in witing , elax any 
of the provisions of these rules with respe - t to any class or 
Category of persons. 


3 . Methud of recruitment, age limit , qualification , etc . im 
The method of romitment to the said post, age limiit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Liability of service. - - Any person appointed to post under 
these rules shall be liable to serve anywhere in India or 
abroad . 


8. Saving. - Nothing in these sules shall affect Tenerations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes , 
L .x- Servicemen and other special categories of person in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


5. Other conditions of service : The Central Reserve 
Police Force Act , 1949 and the rules made thereunder shall be 


9 . Interpretation . If any question arises relating to the 
interpretation of those rules, it shall be referred to 
Central Governmcat who shall decide the same. 


(HT 11- - OT 3 ( i); 

- - -- 
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SCHEDULE 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Scale of 


Age limit for aiicct recuits 


Number of Classifica - 
of post tion 


pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether 
bonefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Scr 
vices 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


2 


3 


Constable 6 * (1989 ) General Rs . 825 - 15 - Not 

No. 18 to 25 years 
( Plumber ) * Subject to Central Ser - 900 - FB - 20 - applicable 

(Relaxable upto 35 years 
variation vice Group 1200 / 

for Government seiyants 
depondent " Cʻ, Non - (Initial pay 

in accordanco with the 
on work - Gazetted , to be fixed 

instructions issued by the 
load . (Non - at Rs. 855 /-) 

CentralGovernment). 
Ministerial) 

Note : The crucial date for 
determining the age limit 
in each caso shall be tho 
Jast date for receipt of 
applications from can 
didates in India ( ther 
than thoso in Andaman 
und Nici bar Islands and 
Lakshadweep ). In case 
of appointment through 
the Employment Exchange 
tho crucial date fi r c eter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchan 
ges are asked to nominate 

candidates. 
- - - - 

- 
- - - - - - - - - - - 

- -- - - - 
Educationaland other qualifications ro Whether age and educa - Period of Method of recruitinent 
quired for direct recruits . 

tional qualifications pre - probation whether by direct recruit 
scribod for direct recruits if any . ment or by promotion or by 
will apply in the case of 

deputation /transfer and per 
promotees . 

contago of vacancies to bo 
filled by various moth ds. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


Not applicable 


1 . VIII Class pass from a recognised 

School/Institution . 
2 . O 10 year oxperience in Plumber work . 


Two yoars By direct reciuitment fiil 
for directing which hy transfor. 
recruits. 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 
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8 


- - - 


- - - - 


3 . The candidates shall have to qualify the 

practical aptitude test to be cor.c ucted 
by Indo - Tibetan Border Police . 
Note : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the Appointing Authority in tho 
case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tri 
bos if at any stage of selection the Ap 
pointing Authority is of the opinion that 
sufficient numbor of candidates from 
theso communities possessing the re 
quisite exporionce are not likely to be 
available to fill up tho yacancy reserved 
for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /depu - If a Dopartmontal Promotion Com 
tation/transfer , grade from which promo - mitee exists what is its composition, 
tion, deputation, transfer to be made . 


Circumstances in which 
Union Public Service Ci 
mission is to be consulted 
in making recruitment. * 


12 


13 


14 


By transfer : Group C Departmental Promotion 

Not applicablc. 
Constables ( General Duty) of Indo - Tibetan Committee for confirmation: 

Border Police who are willing for trans . 1 . Commandant -- Chairman. 
för and are having the qualifications 2 . Assistant Commandant - Membor . 
prescribod in column 8 . 

3. Coy Commander ( Enginceer )/: 
(GeneralDuty) — Member. 

[ No. I. 1201 3/1 /88 - Admn. (ITBP ) Pers. I] 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 मार्च, 1989 
मा०का०नि० 190 - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50) की धारा 22 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों से मक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( मग सशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
2 केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की अनुसूची - 1 उपनिरीक्षक ( प्राशुलिपिक ) के पद के लिए संग्लग्न अनुसूची प्रतिस्थापित की जाएगी : 


अनुसूची 


पद का नाम 


के०पी०मूल्ब० में उपनिरीक्षक ( प्राशुलिपिक ) के पद के लिए भर्ती नियमों का मंशोधन 
पदों की संख्या वर्गीकरण पतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए यों 
अचयन पद व्यक्मियो के लिए प्रायु सीमा का फायदा केन्द्रीय मिविम 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 
5 

6( क ) 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नही 


उप निरीक्षक 
( आशुलिपिक ) 


112* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय 1400- 40-1800- 
* कार्यभार के मेवा ममूह "ग " दरो० -50- 2300 रु० 

आधार पर ( प्रगजपत्रिम ) 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


19 वर्ष से कम नहीं और 

25 वर्ष से अधिक नहीं 
( विभागीय अभ्यर्थियों के 
मामले में 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकेगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे गर्तीकिए गाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अहलाएं और गार्गकिमान सीधे भी किए जाने वाले व्यमिनों के लिए परिवीक्षा की अवधि पदि को हो 

विहित प्राय और शैक्षिक पहलाए प्रोमन 
व्यक्तियो की दशा मे मे याग होगी या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


( i) शैक्षिक अनाग - - 

लागू नहीं होना 
( क ) मीनियर माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपन्न ( 10 + 2 ) परीक्षा या विमी मान्यता 

पाप्त विश्वविद्यालय बोर्ड की ममनुष्य परीक्षा । 
( ख ) प्रालिपिक में 80 शब्द प्रति मिनट और टकण में 35 पटद प्रति मिनट की गति । 
( ii ) न्यूनतम शारीरिक मान :-- 

ऊचाई 167 मे०मी०, सोना 5 सें०मी०, फलाने के माथ 81 मे०मी०। 
वाक्षक दृष्टि ( ऐनक महित या उसके बिना ) एक ग्राम्य को दूर की दृष्टि 
66 और दूसरी प्रांख की 6/ 9, एफ अन्त्रि की निकट की दृष्टि 0 . 6 और 
दूसरी अखि को 0 . 85 अभ्यर्थियों के घटने टकगने वाले और पांव मपाट 

नहीं होने चाहिए । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


टिप्पणी .---- 1 . पहारी प्रादमियों और जनजातियों में प्राथमियों अर्थात् गोरखों , गढ़वालियों , 

कुमाउंणियों, छोगगे, मराठो और पादियामियों के लिए ऊंचाई 160 सें . मी . 
होगी । 
2 . उस व्यक्ति के लिए , जिसकी पाय 20 वर्ष से कम है और उसकी ऊंचाई 
और / या सीन के इर्दगिर्द मापमान ऊपर विहित मान से 2 म०मी० तक कम 
हो जाती है, बल के सदस्य के रूप में भर्ती के लिए पात्र होगा, यदि वह 
अन्यथा अर्जिन है और चिझिम्मा अधिकारी प्रमाणित कर देता है कि यह 
पायु में 20 वर्ष से कम है और उसके विहित मान प्राप्त करने की संभावना 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - -- 


- - - -- - - - 


- - 


- - 


- 
- 


- 
. - - 


- 
- -- 


- 
- - 


- - - - 
- - 


- - 
- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - -- 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
मारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयो की प्रतिशतता 


- - - - - - 
प्रोन्नति / स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति आमेलन/ पुननियोजन द्वारा भर्ती की दशा में 
धे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति / पामेलन / पुननयिोजन किया 

जाएगा 
- - - - - - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


- - - - 

__ _ . 

- - 


- -- - 


11 

- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - . - - 

- 
( i ) औद्योगिक उपक्रमो मे व्यविषयो के पामेलम द्वाराजिसके न हो मकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा - 10 % 


- - 
( 1 ) प्रौद्योगिक उपक्रमों के पहरा-निगरानी संगठन के सदस्यों का सामेलन 

जन सुरक्षा कार्मिकों में मे , जो किसी मे लोक मेक्टर उपक्रम में 
पदामीन जिसमें वे ०ौ० सु०ब० पोन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल प्रधि 
नियम 1968 के उपबंधो के अधीन प्रविष्ट किया जाता है, जिन्हें 
महानिदेशक के०प्र०स०म० डाग के०प०मु०म० में उपनिरीक्षक 
( प्राणुलिपिक ) के पद के ममतुम्य स्वीकार किया जाता है जिन्हें 
पामेलन के लिए उपयुक्त समझा जाता है । 
प्रतिनियुक्ति : ( क ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के प्रागलिपिक 
श्रेणी 2 की पंक्ति के कार्मिफ या केन्द्रीय राज्य मरकार के किमी 

विभाग में समतुल्य पंमिन के धारक । 
( प्रतिनिस्पित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी 

अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
की अवधि तक बढ़ाई जा सकेगी । 


( ii ) सीधी भर्ती बाग, जिमफे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति या स्थानान्नग्ण 

या पुननियोजन दाग - 90 % 


( iii ) स्थानान्तरण उपर्युक्त ( ii ) में उल्लिखित प्रवर्गों के कार्मिक 


( iv ) पुनर्नियोजन ऐसे सेवानिवृत्त निर्मुफ्त सेना कार्मिक , जिन्होने सुवेदार 
( निजी महायफ ) का रैफ या नौमेना, वायु मेना में समतुल्य पंक्ति 
धारित किया हो और जिनकी माशुलिपिक में 80 शब्द प्रति मिनट 
को और टषण में 35 शब्द प्रति मिनट की गति हो तथा जो मैट्रिक 
पाम हों या जिन्होने मान्ताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से ममतुल्य परीक्षा 
या शिक्षा मेना विशेष प्रमाणपत्र उत्तीर्ण किया हो । 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 
यदि विभागीय प्रोति गति है तो उसका सग्चना 

भर्ती मने म किन परिस्थितियों में गध नाक ममा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


__ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


ममूह ग विभागीय प्राश्नति ममिति 
( क ) उप महानिरीक्षक के० प्रा०म०ब - - अध्यक्ष 


लागू नहीं होगा । 


( ख ) जोन ग्लाट का मायक महानिरीक्षक - सदस्य सचिव ममावेष्टा 
( ग ) अन्य जान प्लाट का महायक महानिरीक्षक समादेष्टा -- सदस्प 
( घ ) प्र०मा० /मज प्रवर्ग का अन्य बाहर का सदस्य मन्त्रालय विभाग मे 

ममुचित हैसियन म्मर ( ममूह क अधिकारी ) फा एक प्रतिनिधि । 


[ सं०ई० - १2012/ 2/ 88 -एलारपार के०प्रो० स०व० कामिक -l] 

मुदर्शन प्रदीप, अवर सचिव 
पाव टिप्पण - - मूल नियम , कामा० 4632 तारीख 14- 11-1969 वाग भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात उनका निम्नलिखित 

द्वारा संशोधन किया - - 
1 मा का०नि० 1942 तारीख 28-11- 1970 
2 का० प्रा० 444 तारीख 5- 2- 1972 
3 मा०मा० 1752 तारीख 1 5- 7. 1972 
4. सा०या०नि० 65 6 मारीख 23- 6- 1973 
6 मा०का०नि० 102 तारीख 26-1-1974 
6 मा०का०नि० 26 2 तारीख 28- 2- 78 
7 सा०का नि . 861 नारीख 12- 6- 1976 
8 मा०का०नि० 1 27 तारीख 29- 1- 1977 
१ मा०का०नि० 1 325 तारीख 8-10- 1977 
11) का०या० 664 नारीख 3- 12- 1977 
11. सा०का०नि० 697 तारीख 3-6-1978 
12 का०मा० 1648 तारीख 10- 6-1978 
13. मा०का०नि० 848तारीख 1- 7- 1978 
14 मा०मा०नि० 564 नारीख 2 1- 4- 1979 
15 मा०का०नि० १40 तारीख 4-7-1979 
16 मा०का०नि० 544 तारीख 17- 5- 1980 
17 मा०का०नि० 8538 तारीख 16- 8- 1980 
18 मा०का०नि० 1049 तारीख २-12- 1981 
19 मा०का०नि० 1109 नारीख 19- 12- 1981 
20 का०मा० 167 तारीख 2 3- 1- 1982 
21. सा . का०नि० 189 तारीख 27- 2- 1982 
22. मा०मा०नि० 331 तारीख 3- 4- 1982 
23 मा०का०नि० 919 तारीख 1 3- 11-1992 
24 मा०मा०नि० ११7 तारीख 1 5- 12-1982 
25 मा का०नि० 50तारीख 15- 1- 1993 
26. मा०का०नि० 195 नारीख 5- 3- 1983 
27. मा०का०नि० 366तारीख 21- 5- 1983 
28 मा का०नि० 45 5 नागेन 25- 6-1983 
29 मा०मा०नि० 732 तारीख 9- 11 -1983 
30 मा०या०नि० 80 3 नारी व 5- 11-1983 
31 मा०का०नि० 2 नारीख 7- 1- 1984 
12. मा०का०नि० 150 तारीख 14- 1 - 1994 
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73. Tcftofito 220 arta 3- 3 -1984 
11 ToFofito 815 UTTE 4- 3- 1984 
35 Toarpofito 12 11og 15- 12- 1981 
36. HTFTofto 1323 ATAU 29- 12- 1981 
37 TOTO fato 225 TTTT 2-3- 1985 
Bur To-fitofito 789 TLT 2.4- 8- 1985 
sot. Kifo fitofato 595ATE 16- 3- 1986 
10 . Ato profito 1101 ano 27- 12-1986 
11 . Titolito 710 e 26 -9- 1987 
12. PTToProffo 711 arct 26- 9-1997 
1.3. ? To Farofato 19 a 16- 1-1988 
44 Atacitoforo 186 26 -3- 1988 
45. Ato Toffo 315 artie 23- 4- 1988 

46. 11o Fofão 102 74 21-5 - 1989 
47. TOHTO FATO 509HU 30-7- 1984 
18- Frontofro 785 Mifter 8- 10- 1988 
19. grofoto foto 993 arter 31- 12-1988 
50. ATO # Toft 74 til 11-02- 1989 

G . S. R . 19 ).- In exercise of the powers conferred by sub 
section (i ) of Sect on 22 of the Central Industrial Security 
Force, Act, 1968 150 of 1968 ) , the Central Govertir :cat 
hereby aiakes the following rules further to amend the Cen 
tral Industrial Socurity Porce , Rules 1969, namely — 

1 ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial 

Secusity Force ( Second Amendmcnt ) Rules , 1989 , 


( 2 ) They shall ocme into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


2 . Thic Schedule 1 to the Central Induustrial Security Force 
Rules, 1919. Anark the post of Siul Insrecier Sten sin . 
pher ), shall be substituted by the schedule attached . 


SCHEDULE 
Draft Amendment to recruitment rules for the post of sub - inspector (steno) in CISF 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of puy Whether selection 

or non -selection 
post 


Age limit for direot 
recruits 


3 


4 


- - - 
Sub -Inspector 
(Stenographer) 


* 112 (1989 ) General Central Rs. 1400 -40 Not applicable. 
*Subject to vari- Service Group 1800 - EB -50 - 2300 
ation dependent C (Non -Gazet 
on workload ). ted ) Mipisterial 


Not less than 19 years 

and not more than 
25 year (Relaxablc 
uſto 35 years in the 
case of departmental 
candidates). 


- - - - - 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


Whether benefit of added Fducatinal qualifications and physical stan - Whether age and ed - Period of prcba 
years service admissible dard required for direct recruits 

ucational qualifications tion if any , 
under rule 30 of the CCS 

prescribed fo 
(pension ) Rules, 1972 

direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


6 ( a ) 


8 


9 


- - 


- 


No 


(1) Educational qualifications : 
(a ) Senior Secondary School Certificate 


Not applicable . 


2 years. 


- - - 


- 


- 


-- 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 + 2 ) Examination or equivalent examina 

tion of a recognised university /board 
(b ) A speed of 80 w . p . m . in Stenography 

and 35 w .p .m . in type - writing 


(11) Minimum physical standards 

Height 167 cms, Chest 81 Cms, with an er 
pansion of 5 Cms. Eye sight ( with or witb 
out glasses) , Distant vision 6 /6 in one Eye 
and 6 /9 in other eye, Near vision 0 .6 in one 
Eye and 0 .8 in other Eye , candidates should 

not how knocknees and flat feet 
Note : 1 For Hillman und tribman i.e . Gor 

khas, Garhwalies, Kumaonese , Dogras. 
Marathas and Adivasis , height shall be 160 
Cms 


2 . Fora person who is under 20 years of age 

and his height and /or the measure 
ment round the chest falls short by 2 Cms. 
than the standards prescribed above, shall 
be eligible for recruitment as member of 
the Force, if he is otherwise qualified and 
Medical Officer cortifies that he is under 20 
years of ago and is likely to attain the pres 
cribed standard measuremeat 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Met 203 of recruitment in case of recruitment by promotion / trans- If a DPC exists. what Circumstance 
whether by direct recruit fer or deputation /absorption /re-employment is its composition under which 
ment or by promotion or grades from which promotion /transfer or 

UPSC is to be 
transfer and parentage deputation absorption re-employment to be 

consulted is 
of the vacancies made 

making recit 
to be filled by 
various methods 
- - - 
10 

12 
- - - - - - - - 
(1) By absorption of per- (1) Absorption of Members of Watch & Group C DPC Not applicablu 
sons from undustrial un - Ward Organimation of Industrial Under - (a ) DIG / CISF -- Chairman 
dertakings, furling which taking : From imongst security personn - (6 ) AIG /Commandant of 
by direct recruitment- el holding posts in a public sector under the Zone /Plant - Member 
10 % 

Laking in which the CISF is inducted un - Secretary . 
( ii ) By dicct reciuitment der the provi, ions of CISF , Act, 1968 ) AIG /Commandant ni 
failing which by deputa which are accepted by the DG /CISF as other Zone /plant 
tion or transfer or re quivalent to tfic post of sub - Inspector (St. Member. 
cmployment 90°. nographer) in the CISF and who were 

considered suitable for Absorption (d ) A representative of 
111) Deputation : (a ) Porsonnel of the rank of appropriato status/ level 

Steno Grade III of the Central Sectt. St- (Group A Officer ) from 
enographer Service or holders of equiva - Other Ministry / Deparl 
lent ranks in any department of Central ment belonging to SC /ST 
State Govt 

Category - Outsider Member 
- - - - 


- - 


-- 


- - 


(1741 11 - - 5 JU 
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25, 1954, 4 4, 1911 
- - - 

- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 

= 


- - - 


(b ) Suitable personnel of the rank of SI/Steno 
or holders of equivalent rank of Central or 

State Police Organisations. 
( The paciod of deputation including the per 
iod of another ex -cadre/post held immedi 
ately preceding this appointment in the 
same or some other organisation / depart 
ment of the CentralGovernment shallos 
dinarily be extendable to a period of three 

(3 ) years. 
(* 11) Transfer . Personnel of the categories 

mentioned in ( ii ) above 
( 10 ) Ru-employment : Rotired /released amy 
personnel who held the rank of Subedar 
(Personnel assistant) or equivalent ranks 117 
the Navy, Air Force possessing a speed of 
80 v . p . m . in stenography and 35 w .p .m . 10 
type- writing and who are Matriculale or 
passed cquivalent examination from a re 
cognised university / board or Army Special 
Certificate of Education . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[No. E -32012/ 2 /88 L & R / CISF /Pers . 1] 

S D . PRADEEP , Under Socy . 


656 


102 


861 


loot Notu :-- The principalRules , which were published in the OfficialGazette vide S .O 4632 on 14 - 11- 1969 , 
have subsequently been amended vide : 
GSR 1942 

daled - 28 - 11 - 1970 
SO 444 

dated -5 -2- 1972 
SO 1752 

dated 15 - 7 - 1972 
GSR 

dated 23 -6 - 1973 
GSR 

dated 26 -1 - 1974 
GSR 262 

dated 28 - 2 -1976 
GSR 

dated 12 -6 - 1976 
GSR 127 

dated 29-1- 1977 
GSR 1325 

dated 8 -10 - 1977 
SO 3669 

dated 3 - 12- 1977 
GSR 697 

dated 3 -6 - 1978 
SO 1648 

dated 10 -6 - 1978 
GSR 848 

dated 1- 7 -1978 
GSR 564 

dated 21 -4 - 1979 
GSR 940 

dated 4 - 7 - 1979 
GSR 544 

dated 17 - 5 - 1980 
GSR 858 

dated 16 -8 - 1980 
GSR 1049 

dated 5 - 12 - 1981 
GSR 1109 

dated 19 - 12 - 1981 
SO 167 

dated 23 - 1 - 1982 
GSR 189 

dated 27- 2- 1982 
GSR 331 

clated 3 -4 -1982 
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23. 
24 . 


25 . 


919 
997 
50 
195 
386 
455 
732 


27 . 


29 . 


803 


159 


GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 


220 
815 
1241 
1323 


dated 13 - 11 - 1982 
dated 15- 12 -1982 

dated 15 - 1 - 1983 
dated 5 - 3 - 1983 
dated 21 - 5- 1983 
dated 25 - 6 -1983 

dated 8 -10 -1983 
dated 5 -11- 1983 
dated 7- 1 - 1984 
dated 18- 2 -1984 
dated 3- 3 -1984 
dated 4 - 8 -1984 
dated 15- 12-1984 
dated 29 -12- 1984 
dated 2- 3 -1985 
dated 24- 8 - 1985 
dated 16- 8 - 1986 
dated 27- 12 -1986 
dated 26 - 9 - 1987 
dated 26- 9 -1987 
dated 16- 1 - 1988 
dated 26- 3 - 1988 
dated 23- 4 -1988 
dated 21 - 5 - 1988 
dated 30 - 7 - 1988 
dated 8 -10 - 1988 
datee 31 - 12- 1988 
dated 11 - 2 - 1989 


225 


789 
595 
1101 
710 
711 
19 
186 
315 
402 
609 
185 
993 
74 


41 . 


GSR 


GSR 
GSR 


DR 


( अपराध शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान ) 


नई दिल्ली , 8 मार्च, 1989 
सा . का. नि . 19 1.- - राष्ट्रपति डा . बी . एन. चट्टोराज ( स्थाई उप 
निदेशक , राष्ट्रीय समाज सुरक्षा संस्थान, ( समाज कल्याण मंत्रालय ) को 
अपराध शास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान में रुपये 3700-125- 4700- 150 
5000 के वेतनमान मे दिनांक 2- 3- 1989 के पूर्वाह्न से प्रोफेसर ( अपराध 
शास्त्र ) के पद पर नियुक्त करते हैं । 

[ संख्या 3/ 2/ 88-अविविस ( प्रशा.) ] 

वी के . कौल, निदेशक 


( Institute of Criminology and Forensic Science ) 

___ New Delhi , the 8th March , 1089 
G. S. R. 191. --The President is pleased to appoint Dr . B . 
N. Chattoraj ( a permanent Deputy Director ( Trg.) , Natio 
nal Institute of Social Defence, Ministry of Welfare ) as 
Professor ( Criminology ) in the lostitute of Criminology and 
Forensic Science in the scale of pay of Rs. 3700- 125- 4700 
150 - 5000 / - w.e.f. the forenoon of 2nd March , 1989 . 

INo . 312188 -ICES ( Admu.) ] 

V . K . KAIL , Director . 


नई दिल्ली , 14 मार्च, 1984 


सा . का . नि , 192 - ~~~~ ~ केन्द्रीय सरकार, केन्द्रोर रिजर्व पुनिम बन अधिनियम 1949 ( 1949 का 66 ) को धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (निम्न श्रेणी लिपिक और आशुलिपिक श्रेणी 3) भर्ती नियम , 1979 , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( उच्च 
श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम, 1980 केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( प्रया निरिक ) भर्को गियर, 1979 और केन्दार रिनई पुलिस बल ( सहायक भर्ती नियम 
1987 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकांश से पहले किया गया है । रT का शोर किया गया है , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
में योधक अनु सचिवीय काडर पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बातो है , अर्थात :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( योधक अनुसचिवीय काडर ) भर्तीनियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होगें । 

2 पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताए मादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा अहा और उसरे सर्वात अन्य बाते वे हामी जो 
उक्त मन सूची के स्तम्म इसे स्तम्म 13 में विनिर्दिष्ट है । 


- माय II - - खंड ( 1 ) 
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4. निरर्हता.--- 


वह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति | जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वीय विधि 
अधोग अनुज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य गाधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के अन्य से 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , कहा वह, उसके लिए जो कारण 
हे उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वाग मिथिल कर सकगी 


___ 6. व्यावति . - इन नियमो की कोई बात , एरो आरक्षणो, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसचित जातियों , मतसचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और ग्रा विशेष प्रवर्ग में 
व्यक्तिगी के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
( नियम और 


} 


टेस्क अधिकार 


पत्र मा नान 


पद का नाम 


पर्व की संख्या पर्णपालमा 


पर्दो की संख्या वर्गीकरण 


निमा 


सनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा में जोड़े गए 
अथवा के लिए प्राय -मोम, १ वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 

पवा (पेंशन 
नियम ,1971 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
__ या न 


1. सहायक * * उप 2134 * ( 1989) साधारण केन्द्रीय सेवा 1320 - 30 - 1560 - नाग नहीं होता 
निरीक्षक अनुसचिवीय * कार्यभार के प्राचार समूह "ग " (असचिवीय रो ! - 20 10 1 

पर परिवर्तन किया अगजपविन ) 
जा सकता है 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच लाग नहो ही होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी । 
किए गए अनुदेशो या प्रादेशा 
के अनुसार केन्द्रीय सरकार । 
मेवकों के लिए 5 वतमान 
की जा सकती 


namrat 


aaumi 


- 


मोठ मुली किए जाने को मणियोंकेथिए रिक मन मी माहितीचा को जानकारी केलिए करती 


परिजोना को अवधि यदि कोई हो 


मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मोवे भर्ती किए जाने वाल घारों के लिए 
हलाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रात : 
यक्तियों की दशा में लागू होगो या नहीं 


पार नहीं होता । 


( 1 ) इंटरमीडिएट 10 + 2 या समतुल्य 
( 2 ) अंग्रेजी टाईपलेखन में कम से कम 30 शब्द प्रात मिनट 

या हिन्दी टाईपलेखन में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतिया द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


( 1 ) सीधी भर्ती - - 70 % 
( 2 ) विभागीय परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा जिसके न हा सकन पर 

सीधी भर्तीद्वारा -- 30 % 


( 6 ) 10 % से अनधिक रिक्तियो समह कर्मचारियो म स 

भरी जाएंगी 


विनागीय परीक्षा के माध्यम से चया निखित में ाि 

जाएगा:-- - 
( 1 . केन्द्रीय रिजर्व पतिन वन के एस मह घ कमवारा जिन्हान 
चपरामी , दफारी, फरास और मफाई कर्मचारी क श्रेणीयो म 

च वर्ष नियमित सेवा की है, जोर 
2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल क ऐसे काम्टेबल और अवर अधिकारी 
जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 

जो निम्नलिखित पात्रता शर्ते पूरी करते । । 
( 1 ) शैक्षिक और अन्य अर्हताएं - - सीधे भी किए जान वाने 

व्यक्तियों के लिए यया विहित । 
( 3 ) आय - - 15 वर्ष से अधिक नहीं ( अनुसूचित जाति / अनुसाचन 

जनजाति के लिए 50 व । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति मर्भाित है तो उसकी सरचना 


भर्ती करन में किन परिस्थितियो मे राध लोक सेवा आयोग से परामक्ष 

किया जायगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


13 


गमह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति : 

___ लागू नहीं होता 
( पुष्टि के संबध मे विचार करने के लिए ) 
1. उप - निदेशक / उप महानिरीक्षक, केन्द्रीय रिजव पुलिस बन - - अध्यक्ष 
1. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के दो कमाडेंट और / या समतुल्य प्रास्थिति के 
___ अधिकारी - - मदस्य 1 और 2 


6 


___ 6( क) 


- 


anana 


- man 


-o 


nemuktamudrunkumawatsawkamukandar 


K - Pawan - La - 


id- a 


- MAndamadoma 


d 


hana - 


NAINA - ARodra - A 


- 


- 


- 


1100- 40-1800 -द अचयन 
रो - 510 - 2300र 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


२. उप -निरीक्षक * * * 732 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 
( अनु सचिवीय ) * कार्यभार के सेवा समूह " 

आधार पर ( अनुसचिवीय 
परिवर्तन किया अराजपत्रित ) 
जा सकता है । 


- 


लागू नही होना 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


- 


- 


11 ) प्रोन्नति द्वाग --- 70 % 


( ii ) विभागीय परीक्षा के माध्यम म चयन द्वारा जिनक न हो गकन पर प्रोन्नति 

द्वारा - - 25 % 


( 1 ) पदोन्नति : ऐस सहायक उपनिरीक्षको ( अनुसचिवीय ) अयोधक 

निम्न श्रेणी के लिपिको में में जिन्होने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 

म उस श्रेणी में कम म कम आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
2 विभागीय परीक्षा क म . जम में वयन 

ऐसे सहायक उप -निरीक्षक ( अनुसचिवीय ) अयोधक निम्न 
श्रेणी लिपिको म मे जिन्होने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में उस 

श्रेणी म कम से कम पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 
। स्थानान्तरण 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल म ऐस उप निरीक्षक / आशुलिपिक म । 
जिन्होने विभागीय परीक्षा में अर्हता प्राप्त की है । 


( 111 ) स्थानान्तरण द्वारा जिसकन हा तान पर विभागीय परीक्षा द्वारा पार 

दोनो । न हो माने पर प्रति दाग - - 05 % 


[ भाग II... खंड 3( i)] 


भारत का राजपक्ष माई 36, 198 


! 


111 


12 


13 


लोग नहीं होता 


ममः ग विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( प्रोन्नति के संबं में विचार करने के लिए ) 

-निदेशक उप महानिरीक्षक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बन -- प्राक्ष 
__ ) दो उप निदेशक / उअ - महानिरीक्षक , केन्द्रीय रिजर्व पलिग इल 

- मदस्य 1 और 2 


सज्म 


- 


- 


- 


6 


6क 


___ अचयन 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


। निरीक्षक * ** 208* (1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 1640- 60 - 2600 
( अनगनिवीय ) * कार्यभार के गमूह "ग " ( अनसचिवीर द . रो - 75- 2900 

प्राधार पर अराजपवित ) 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


- 


- 


- - - . 


- . nethart 


+ 0 - 

4 YAdven awran - 


लाग नहीं होता 


नाग नहीं होता 


लागू नही होता 


12 


पोति दाग 


लाग नहीं होता 


प्रोलति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
ऐरो डा निरीक्षक ( अनुसचिवीय )/ अयोधक ( प्रोत्रति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व अ -निदेशक / उप महानिरीक्षक केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल न अपनी - अपनी श्रेणी ( श्रेणियों) में पलिम बल --- अध्यक्ष 
कम से कम पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 

दो उप -निदेशक उप - महानिरीक्षक , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बन सदस्य 1 और 2 


6क 


चान 


नाग नहीं होता 


वाग नहीं होता 


4 गुबेदार 
मेजर * * * * * 
( अनुमचित्रीय ) 


41 ( 199) मावारण केन्द्राय सना 2000- 60 - 2300- 
* कार्यभार समुहग अनासचिन द गे - 75- 3200 
प्रावार पर परिवर्तन अगजपत्रित ) 

किया जा सकता 


लाग नही गेल 


नाम न होता 


ग नही होता 


पोत्रनि दाग 


प्रोन्नति : 
निरीक्षक ( अनुसचिवीय ) / अयोधक प्रधान 
निपिक जिन्होंने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस ब 
में संबंधित श्रेणी ( श्रेणियो) में कम से कम 
यो वर्ष नियमिन मेना की है । 
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13 


--- --- ------- - --- - - 


+ tu 


un 


TTTT TETT 


3797 " " fimmtar naftafufa . 
( प्रोन्नति के संबंध में विनार करने के लिए 
J - - TATT ( TTT )- PTST 

TATT./ TT-1 
IT- HEFT JATTE , 

frá AH TH ATT 


टिप्पण ! • * *- - ऐम अयोधक कार्मिक जो महायक उप निरीक्षक ( एम ) का मुग 

कर रहे हैं निग्न श्रेणी लिपिक के रूप में पदाभिहित किए जाएंगे । 
ATT 950 - 20 - 1150 - 2 , 7 - 25 - 1500 AT ATT 


ke * * --- म अयोधक कामिका का जब घे इस श्रेणी में नियुक्त झिए जा 

* At 3 1200 - 30 - 1560 - . 7. 10 - 2019 TTT 3778T1 
मद्रस्य श्रेणी लिपिक के मप में पदाभिहित किया जाएगा । 


. * ऐम अयोधक कार्मिकों को जब वे इस श्रेणी म नियुक्त किए जाते 

at Fē 1100 - 40- 1800 - 7 . . -- 50 2300 TTÒ Amara 
मप्रधान लिपिक में रूपि मे पदाभिहित किया जाएगा । 


16 ke * * * गे अयोधक शामिको का जब ग श्रेणी में नियुका किया जाना 

* * f 1600 . 502.300 - 7 . 17 . 60 - 2600 FT Alii 
कार्यालय अधीक्षक केम्प म पदाभिहित किया जाएगा । 


{AT FT IX -- 1/ 1988/ 4m . 3 # fe garanti fifan - II] 

1577 . . TH, ofimisht 


4 Disqualification 


- No person , - 


(2 ) who has entered into or contracted a mariage with 

person having a spouse llving or 


( b ) who , having a spouse living, has cutered into 

contracted ? marriage with any person , 


or 


Thall be eligible for appointment to the said posts . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 14th March , 1989 
G . S .R . 192 .- - In exercise of the powers conferred by 
sexction 18 of Contral Rosorve Police Force Act, 1949 
( 66 of 1949 ), and in superressions of the Central Reserve 
Police Force (Lower Division Clerk and Stenographer Grade 
11 ) Recruitment Rules, 1979 , the Central Reserve Police 
Force ( Uprer Division Clerk ) Rocruitmont Rules , 1980 , the 
Central Reserva Police Force ( Head Clerk ) Recruitment 
Rules , 1979 and the Central Reserve Police Forco (Assistant ) 
Recruitment Rules , 1978 , except as respect things done or 
omitted to be done before such supersessions, the Central 
Government hereby makes the following rules rgulating the 
melhod of recruitment to the combatised ministerial cache 
masts in the Central Reserve Police Force , namely : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

he called the Contral Reserve Police Force ( Con 

batised Alinisterial Cadre ) Rocruitment Rulos, 1989 , 
12) They shall come into force on the date of their 

grublication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : 
The number of the said posts, their classification and the 
xala of pay attached thereto shall be , as specified in Column 
2 10 4 of the Schedulo annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .- -- 
The method of recruitment to tho said posts, age limit , quali 
fications and other matters relating thetato shall be is spesi 
fed in columns 5 to 1 ? of the soid Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
nich marriage is permissible under the personal law applica . 
ble to such person and the otior party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this mile . 


5. Power to relax :- - Whore the Central Goverpment is of 
the opution that it is necessary or expedient so to do, it may , 
hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any cla94 or 
Catgory of person . 


( , Saving : - Nothing in this rule shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castog, Scheduled Tribes , Er 
Servicemen and other special catgories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard 


( orist l [..- 


T 3 ( i )] 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


4 


Name of post 

No . of posts Classification Scale of pay Whether selection 

or non -selection 

posts 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - 2 
- - - 

3 
1. * * Assistant Sub - Ins- 2134 * (1989 ) General Central Ser - 1320 - 30 - 1580 -EB - 40 Not applicable. 
pactor (Ministerial) * Subject to variation vice Group C (Mi 2040 . 

dependent on work nistrialno -gazetted ). 

load . 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


Age limit for direct rec . Whether benefit of Educational qualifi - Whether age and edu - Period of probation 
cruitment. 

added years of servi- cations required for cational qualificati- if any 
ce admissible under direct recruitment ons prescribed for 
Rule 30 of the Cen 

direct recruitment 
tral Civil Services 

will apply in case of 
(Pension ) Rules,1972 

promotion 


6 (a ) 


Two years 


Between 18 and 25 years . Not applicable 
(Relaxable for Govern - 
ment servante upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central G 
Government). 


(i) Intermediate, 10 + 2 Not applicable. 
or equivalent. 
(ii) A minimum 
speed of 30 words per 
minute in English ty 
pewriting or 25 words 
per minute in Hindi 
typewriting, 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in mak 
ing recruitment 


Məthod of recruitment, In case of recruitment by promotion or If a DPC exista , what is 
whether by direct recruit- deputation or transfer, grades , from its composition 
mint or by promotion or which promotion or deputation or 
by deputation or transfer transfer is to be made 
and percentage of vacan 
cies to be filled by vari 
ous methods 

- - - - - 
10 11 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


(i) By direct recruitment Selection through departmental cxamin - Group C - DPC ( for con - Not applicable. 
- 70 % ation from amongst 

firmation ) : 
( ii ) By selection through 1. Group D employees of CentralRe- 1. Deputy Director/De 

a departmental exami- scrve Police Force with five years puty Inspector General 
nation failing which regular service in the grades of Peon , Central Reserve Police 
by direct recruitment Daftry , Farash and Safai Karamch - Force - Chairman 
- ~ 30 % * ari , and 

2. Two Commandant (s) 
2 . Constables and Under Officers of and / or officer (s) of equ 

Central Reserve Police Force with ivalent status of Central 
three years regular service , and poss - Reserve Police Force 
essing the following uligibility condi - Members I and II 

tions : 
(a ) Education and other qualifications 

As prescribed for direct recruits. 
(b ) Age - - Not more than 45 years (50 

years for scheduled castes/scheduled 
tribes .) 


- 


- 


G 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


* Not more than 10 % vacancies will be filled from amongst Group D employees . 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 . * * *Sub - Inspector, 732 * ( 1989 ) General Central Ser - 1400 -40 -1800 - EB -50 - Non -selection 
(Ministerial) 

" Subject to variation vice Group C 2300 
dependent on work (Ministerial Non 
load. 

Gilzetted .) 
- - - - - 
7 

- -- - - - - - - 
Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 
- - - - - - - 
- - - - - - - - ī 

- - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( i) By promotion - 70 % 1. Promotion : 

Group C DPC (for pro - Not applicable 
( ii) By selection through Fromamongst Assistant Sub Inspectors molion ) ; 

a departmental exami- (Ministerial) non - combatiscd Lower 1. Deputy Director/De 
nation failing which Division Clerks who have rendered puty Inspector General 

by promotion - - 25 % not less than eight years regular service Central Reserve Police 
( 111) By transfer failing in the grade in the Central Reserve Force - Cliairman . 
which by departmental Police Force . 

2. Two Deputy Directors/ 
examination and failing 2 . Selection through departmental Exa - Deputy Inspectors Gen 
both by promotion minations : 

neral, Central Reserve 
- 5 , 6 

From amongst Assistant Sub Inspectors Police Force - Momb 

(Ministerial)/non -combatised Lower cry I and II 
Division Clerks with not less than 
five years regular service in the grade 

in the CentralReserve Police Force. 
3 . Transfers : 
From amongst Sub- Inspector (Steno 

graphery) in Central Reserve Police 
Force,who qualify a departmentalex 
mination . 
- - - - - 

- - - - - - - 


- -- - - - - 

-- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. * * * * Inspector (Mini- 208 * (1989 ) General Central Ser - 1640 -60 - 2600 - FB -75 . Non -selection 
sterial). 

* Subject to variation vice Group C (Mini- 2900 
dependent on work sterial non -gazetted .) 
load . 
- - - - - - 

- -- - - - - - 


Not applicable 


Not applicoble 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


By promotion 


Promotion : 

Group C DPC (for pro - Not applicable 
From amongst the Sub -Inspectors (Min motion ) : 
nisterial)/non - combatised Upper Di Deputy Director/Deptity 
vision Clerks who have rendered not Inspector General, Cen 
less than five years regular service in tral Reserve Police Fo 
their respective grade(s ) in the Central rce - Chairman 
Reserve Polic Force . 

Two Deputy Director / 
Deputy Inspectors Genera } 

CentralReserve Police 
Force - -Members J and 
II . 


- 


, 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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4 * 6* * Subedar Major 94 * (1989 ) 

General CentralSer - 2000 -60 - 2300 - EB -75- Selection 
( Ministerial) 

" Subject to variation vice Group C 3200 
dependent on work (Ministerial non 
load . 

gazetted. ) 


6( a ) 
Not applicable 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 
Note : * * The non -combatised personnelworking in this grade of Assistant Sub -inspector ( M ) shall conti 

nue to be designated as LowerDivision Clerk and will be in the pay scale of Rs. 950 - 20 -1150 -EB 

25- 1500 . 
* * * The non - combatised personnel when appointed to this grade shall be designated as Uppei Di 

vision Clerks in the scale of pay of Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2040 . 
* * * * The non -combatised personnel when appointed to this grade shall be designated as Hero Club 

in the scale of pay of Rs. 1400 - 40 -1800 - EB -50- 2300 . 
* * * * * The non -combatised personnelwhen appointed to this grade shall be designated as Office Supr 

_ intendent in the scale of pay of Rs. 1600 -50 - 2300 - EB- 60 - 2660 . 


10 


12 


13 


4 . By promotion 


Not applicable 


Promotion : 

Group C DPC (for pro - 
From amongst the Inspectors (Minis- motion ) ; 

terial)/non - combatised Head Clerks Deputy Director/Adminis 
with at least two years regular service tration )- Chairman 
in their respective grade (s ) in the Cen - Two Deputy Directors / 
tral Reserve Police Force . 

Deputy Inspector s 
General of Police , Cen 
tral Reserye Police 
Force --- Members I and 
II . 


[ No. R -IX -J / 88 Admn.- 3/ CRPF/ Pers II ] 

N . J. THOMAS , Desk Officer , 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मार्च, 1989 
सा . का नि . 193 भारतीय पुलिस सेवा ( सवर्ग ) नियमावली , 1954 
तथा अखिल भारतीय सेवा [ सेवा की शर्त अवशिष्ट मामले ( नियमावली ) 
1960 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार , आन्ध्र प्रदेश सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( सवर्ग 
पद संख्या का नियतन ] विनियमावली 1955 मे ओर आगे मशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् - - 
___ 1. इन विनियमो का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( सवर्ग पद सख्या 
का नियतन द्वितीय सशोधन ) विनिमावली , 1989 है । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( सवर्ग पद सख्या का नियतन ) विनियमावली 
1955 की समय- समय पर यथा सशोधित अनुसूची मे मद सख्या 3 पर दर्शाये 
गए पदो की संख्या मे "अान्ध्र प्रदेश ” शीर्षक के अधीन " भारतीय 

पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 1954 के नियम 9 के अन्मार 
पहारा दार भरे जाने वाले पदों को उग मीमा तक तथा नीचे 


उल्लिखित अवधियों के लिए बढ़ाया गया समझा जाएगा तथा भारतीय 
पुलिस सेवा के “ आन्ध्र प्रदश सवर्ग की कुल प्राधिकृत पद 
मख्या को सगत अवधियो के लिए तदनुरूपी रूप से बढ़ाया गया 
समझा जाएगा . - - 
अवधि 

पदो की संख्या में वृद्धि 
8 - 11- 85 से 21- 10- ९९ तक 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय पुलिस सेवा के प्रान्ध्र प्रदेश सवर्ग की पद तथा गठन 
राज्य पुलिस सेवा से पदोन्नति कोटे मे शामिल पदो की सख्या में 
ऊपर बताए अनुसार किए गए मशोधनों को छोड़ कर वही . है 
जैमा कि समय -समय पर यथा -मशोषित भारतीय पुलिस सेवा 
( सवर्ग पद सख्या का नियतन ) विनियमावली 1955 मे दिया गया 
है । वर्ष 1986 की टी ए . सख्या 8 49 ( 1985 की डब्ल्यू पी म 715 ) 
मे वे कट रेडी बनाम भारत सघ तथा अन्य के मामले मे , केन्द्रीय 
प्रशासनिक प्राधिकरण ,हैदराबाद बेच के निणय को ध्यान में रखते 
हुए अतिरिक्त पद की व्यवस्था की जा रही है । यह प्रमाणित किया 
जाता है कि इस अधिगूचना को भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने 
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- - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
के कारण किसी भी अधिकारी पर इसका कोई प्रतिकूल प्रभाव 

शुक्षिपत्र 
पड़ने की संभावना नहीं है । 

नई दिल्ली , 3 मार्ग, [ 989 
[ स , 11052/ 2/ 89 अ . भा . से . ( ll ) ] 

मा०का०नि० 19.4.-- -फार्मिक , लोक शिकायत तया पेंशन मन्त्रालय , 
टिप्पणी:- - 

कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 19 दिसम्बर, 1988 की इसी 
( 1 ) इस मधिसूचना के जारी होने से पूर्व भारतीय पुलिस सेवा 

संख्या की अधिसूचना मे जिसे दिनांक 31 -12- 88 के भारत के रागपत्र 
( संवर्ग ) मान्ध्र प्रवेश की मुल प्राधिकृत पद संख्या 194 

के भाग II Kा 3 (i ) में साका०नि० संख्या 1007 के ET में प्रकाशित 
थी । 

किया गया था , इसके पैरा 1(1) में :-- - 
( 2 ) मुख्य विनियम दिनाक 22-10- 55 के एस आर. ओ . स . 

" भारतीय प्रशासनिक मेवा ( मंवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) ग्यारहो 
3351 द्वारा भारत के राजपान में प्रकाशित किए गए थे 

संशोधन यिनियमावली, 1988 " , 
तथा इन्हे बाद में , दिनांक 30- 10- 76, 12- 11- 77, 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया अयान : --- 
19- 10- 79, 18- 4- 81, 21- 10 -82, 20 - 4-83, 28 - 7-84 तथा 

___ " भारतीय प्रशासनिक सेवा (संवर्ग पद संभ्या का निर्धारण ) वारसा 
31- 12-88 के सा . का . नि . स 8562 , 1536, 580 ई, 396ई 

संशोधन विनियमावली, 1988 " 
623 ई 787 तथा 199 द्वारा साधित किया गया था । 

प्रतिस्थापित की जाएंगी । 
MINISTRY OF PLRSONNEL, PUBLIC GRIVANCES 

या 110 31/ 12/ 83 -प्रभा (II ) क ] 
AND PENSIONS 
( Deputment of Personnel and Training ) 
New Delhi, the 1st Maich , 1989 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 193. - 10 exercise of the power s 

New Delhi , the 3rd March, 1989 

couloirch by 
sub-section ( 1 ) of Eection 3 of the All India Services Acr , 

G . S. R , 194. - In the 
1931 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of the 

Ministry of Personnel , Public 
Indian Police Service ( Cadre ) Rules , 1954 , and Rule 3 of 

Grievances and Pension , Department of Personnel and Train 
tho all India Service (Condiliollo ( Service kesiclyuly 

ing s notification of even number dated 19th December, 1988 
Matters ) Rules , 1960, thọ Central Government, il consulta 

published lu the Gazetto if India Part l[ Section 2 ( ii ) duted 
tion with the Government of Andhra Pradesh , hereby makes 

31 - 12 - 88 as G . S. R . No. 1007, --- 
the following regulations further to amend the lodian 

In para 1 ( 1 ) , for the entries : 
Police Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 
1935, namely : - - 

" Indian Administrativo Service (Fixation of Caure 

Strength ) Eleventh Amendment Regulations, 1988 ", 
1 . These rogulations may be called the Indian Police 

Services ( Fixation of Cadre Strength Socond Amead the following entrſes shall be substitutod , namely : 
ment Regulations, 1989 . 

" Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre 
2 . In the Schedulo to the lodian Police Suivice ( l ixal1011 

Strength ) Twelfth Amendinent Rogulations, 1988 " 
of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , as amended from time 
to time, under the licaing " Andhra Pradesh " the number of 

[ No. 11031 12188 - AIS ( II ) A ] 
posts shown against item No. 3 " Posts to bo filled by pro 
inotion in accordanco with Rulo 9 of tho Indian Police Ser 
Vico (Recruitment ) Rulos , 1954 " shall be deemed to havo 
been increased to the extent and for the period indicated 

शुद्धि-पत्र 
below and the total authorised strength of the lodian Police 
Service Cadre of Andhra Pradesh shall bo deemed to have 

मा०का०नि 195 : -- कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय, कार्मिक 
becn increased correspondingly for the relevant period : - / 

और प्रशिक्षण विभाग की दिनांक 19 दिसम्बर, 1988 की इसी संख्या 
Poriod 

Increase in the pumber of posts. 
8- 11- 85 to 21 -10- 88 

की अधिसूचना में जिसे दिनांक 31- 12- 88 के भारत के राजपत्र भाग ll 

खंए 3 (i ) में मा का०मि . संम्पा 1008 के रूप में प्रकाणित किया गया 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

था , इसके पैरा 1 ( i ) में : - - 
The strcngth and composition of the IPS Caurs of Andhra 
Pradesh is the sano as provided in the Indian Police Ser 
vice ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 

" भारतीय प्रशामनितः सेवा ( वेतन ) नो संशोधन नियम 1988 " 

us 
amended from time to time, except for the modification in 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां , अर्थात् : - - 
the number of posts included in the promotion quota from 
the State Police Service as indicatod above . The additional 

___ " भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) वमत्रा संशोधन, नियम 1988 " 
post is being provided for in order to comply with the प्रतिस्यापित की जाएंगी । 
judgement of tlie Contral Administrative Tribunal, Hyderabad 
Bench , in the case Shri K . Ch. Vonkata Reddy Vs. the Union 

[ मख्या 1 10 31/ 12/ 88 - अ भा से ( II ) ख ] 
of India and others in T . A . No., 849 of 1986 ( W . P. No . 

पमापास ढींगरा , डेस्क अधिकारी 
715 of 1985 ) . 


INo . 11052 / 2 / 89 - AIS(II )] 


CORRIGENDUM 


NOTE. -- ( 1 ) Prior to issue of this notification, the total 

authorised strength of Andhra Pradesh was 194 , 


( 2 ) Tho Principal Regulations were published in the 

Gazette of India order SRO No . 3351 dated 
22 -10- 55 and subsequently amended vide GSR No . 
856E dt . 30 - 10 - 76, 1536 dt. 12 - 11- 77, 580E dt. 
10 - 10 -79, 396E dated 18- 4 - 81 , 623E dt. 21 -10- 82, 
344E dt. 20- 4 - 83, 787 dt. 28 - 7 - 84 and 999 dt . 
31 -12- 88 respectively . 


G . S . R, 195 . - -In the Ministry of Personnel, Public 
Grievances and Pensions , Department of Poisonnel aud 
Training s notification of even number dated 19th December , 
1988 published in the Gazette of India Part I Section ) ( ii ) 
dated 31-12-88 as G. S. R. No. 1008,--- 
In para 1 ( 1 ) , for the entries : - - 
" Indian Administrative Service (Pay ) Ninth Amendment 

Rules, 1988 ". 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - = 
the following entries shall be substituted , namely :- - 

Selection Commission, Superintendent ( Hollerith) , Assistant 

Superintendent ( Hollstin) and Accounut Ofllcer , Recruuitment 
"Indian Administrative Service ( Pay ) Tenth Amendment Rules, 1981 , namely : 
Regulations, 1988 ". 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Staff Selection Com 
[ No. 11041|12 88- AIS ( II ) - B. ] 

mission, Superintendent ( Hollerith ) , Assistant Supc . 

rintendont ( Hollerith ) and Accourts Officer Re 
V . P. DHINGRA, Desk Oficer 

cruitment ( Amendment ) Rulus , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
नई दिल्ली, 11) मार्च, 1984 

publication in the Oficial Gazetto 
मा . का नि . 196 .- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

2. In the schedule to the Staff Selection Commission , 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी सयन आयोग 

Superintendent ( Hollerith ) , Assistant Superintendent (Holle 

rith ) and Accounts Officer Recruitinent Rules, 1981 , against 
अधीक्षक ( हालेरिथ ) , गहायक अधीक्षक ( हालेरिथ ) और लेखा अधिकारी serial number 2 relating to Assistant Superintendent (Holle 
भर्ती नियम , 1981 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

tith ) , - -- 
बनाते हैं , अर्याम् : -- 

( a ) in column 2, for the entry, the following shall be 

substituted, uamely : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम, कर्मचारी चयन आयोग, अधीक्षक 

" 1 (1989 ) 
( हालेरिथ ) , महायक अधीक्षक (हारिथ ) और लेखा अधिकारी भर्ती 

" subject to variation dependent on workload. "; 
( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( b ) in column 4 . for the entry, the following shall be 

substituted , namely : 
( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रबृन होगे । 

" Rs. 1640- 60 - 2600 - EB- 75- 2900 " : 
2. कर्मचारी चयन आयोग अधीक्षका ( हालेरिथ ) , सहायक अधीक्षक ( हाल 

( c ) in column 8 , for the entry, the following shall be 
रिथ ) और नना अधिकारी भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में सहायक 

substituted , lamely 
अधीक्षक ( हारैरिथ ) के पद में संबंधित क्रम संख्यांक 24 मामने, -- 

No" . 

( d ) in column 11 , for the brackets and words "( Period 
( क ) स्मम्भ में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नाग्निम्निम प्रविष्टि रखी 

of deputation shall ordinarily tot cxccod three 
जाएगी, अर्थात् : - -- 

years ) ". the following shall be suostituted . name 
" 1 * ( 1989 ) 

" Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadro post held immediately preced 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

ing this appointment in the samrc or some other 

organisation / department of the Central Govern 
( ख ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि गे स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

mont shall ordinarily not exceed three years ) " . 
रखी जाएगी अर्थान् :---- 

___ No . 24012 / 41587- Estt. B ] 
" 16-11)- 60- 2600-म. रो.- 75- 2900 रुपए " 

M . V . KESAVAN Director . 
( ग ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के म्यान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि Foot Note :- Principal Rules Publishe il vide Notification G . 

S. R . No. 2390 , Dated 20 - 9 - 1975 in Gazette 
रनी आएगी , अर्थात् .-- - 

of India Part II , Section 3, Sub -section (i ) and 
"नहीं " 

Subsequently Aniended wide Notification Pub . 
lished under G . S . R . No . 45, dated 16- 1 - 1982 . 


नई दिल्ली, 10 मार्च , 1989 


( घ ) म्सम्भ 11 में "( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यन . तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 


"( प्रतिनियुक्मि की अवधि , जिसके अन्तर्गत फेन्द्रीय सरकार के 
उमी या अन्य किमी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रमिनियुक्ति की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । " 

[ म. 24012/41/ 87- स्था - मी ] 

एम. पी . फेशायन , निदेशक 


मा . का .नि . 197 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के खंड 
( 5 ) के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्सुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करके हुए , और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में सेवारत 
व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात् , फेन्द्रीय सिविल सेवा (पद- ग्रहण झाल ) नियम , 1979 
फा और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( पद-ग्रहण काल ) 

संशोधन नियम , 1989 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. फैन्द्रीय सिविल सेवा ( पद -ग्रहण काल ) नियम , 19792 नियम 6 
के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , 
अर्थान् : --- 
“ ( 1 ) जब कोई सरकारी सेवक किसी नए पद पर , पद ग्रहण काल 

का पूरा उपयोग किए बिना , इस कारण से पदभार ग्रहण 

करता है कि --- 
( प. ) गे पर पाया पूरा ग पि . बिना, निमा घर 

हकदार है , सैनाती के नए स्थान पर नया पद ग्रहण करने का 
प्रादेश दिया गया है , अथवा 


पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) 

में अधिसूचना सा . का . नि . सं. 2390 तारीख 20- 9.75 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और उनका पश्चात्वती मंशोधन अधि 
मूचना रां . सा . का .नि . 45 नारीख 17- 1-82 द्वारा प्रकाशित 
किया गया था । 


New Delhi, the 10th March , 1989 
( G. S. R . 196. -- In exercise of the powers conferrced by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Stoff 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ _ - - - - - - 
( स ) बह तैनाती के नए स्थान पर म फेला जाता है और पद ग्रहण 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीश्र को प्रवृत्त होरो ! 
काल का पूग उपयोग किए बिना अपना पद ग्रहण करता है 

? केन्द्रीय मिविल मेवा ( छुट्टी ) नियम , 1973 (जिन्हं इममें इसके 
मधा बाद में अपने परिवार के लिए यात्रा भत्ते का दावा 

पश्चान उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 26 के उपनियम ( 1 ) के 
करने की अनुज्ञेय कालावधि के भीतर अपने परिवार को 

खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( ii ) के स्थान पर, निम्नलिखित उपचण्ड रखा 
लाता है , 

जाएगा , अर्थात् -- - 
वहा फेन्द्रीय सिविल सेवा ( पद ग्रहण काल ) नियम , 1979 के नियम 

" ( ii ) जब कोई मरकारी बैठक सेयक फिसी नए पद पर , पर ग्रहण 
5 में उपनियम ( 4 ) के अधीन अनुशेय पद ग्रहण काल के दिनो की 

काल का पूरा उपयोग किए बिना , इस कारण में पद भार 
सम्या, जो अधिक से अधिक 15 दिन होगी, उसमे से उसके द्वारा वास्तव 
में उपयोग में लाए गए पद ग्रहण काल के दिनों की मस्या को घटाकर , 

ग्रहण करता है ; कि 
उसके उपाजित छुट्टी के छई । खाते में जमा कर दी जाएगी , 

( क ) उमे उम पद ग्रहण काल का पूग उपयाग किए बिना , जिमका 
परन्तु यह कि उसके खाते में उपाजित छुट्टी मथा पद ग्रहण काल म 

यह हफदार है, तैनाती के नए स्थान पर नया पद ग्रहण करने 
अनुज्ञात छुट्टी, जिसका उपयोग नहीं किया गया, दोनों को मिलाकर 

का आदेश दिया गया है ; अथवा 
240 दिनों से अधिक नहीं होगी । 

( ख ) वह तैनाती के नए स्थान पर अकेला जाता है और पद ग्रहण 
[ रा 19011/12/ 86- स्था . ( भत्ता ) ] 

काल का पग उपयोग किए बिना अपना पद ग्रहण करना है 
टिप्पण . मूल नियम , सा० का नि० 695 ताराख 15- 9- 79 द्वारा 

तथा बाद में अपने परिवार के लिए यात्रा भत्ते का दावा करने 
भारत के राजपत्र, भाग १, जाइ 3 उपमा प्रकाशित फिर गार थे । 

की अनुज्ञेय कालावधि के भीतर अपने पगिर को लाता है । 
New Delhi, the 10th March , 1989 

यहां केन्द्रीय सिविल सेया ( पद ग्रहण-काल ) नियम , 1979 के नियम 5 
G . S .R . 197 , - In cxercise of the powers conferred by the 
proyiso tu article 309 road with clulise ( 5 ) of article 148 of 

के उपनियम ( 4 ) के अधीन अनुशेय पद ग्रहण काल के दिनां मी मझ्या , 
the constitution and after consultation with ibc Comptroller झा अधिक में अधिक 15 दिन होगी, उममे से उसके द्वारा यास्तव में 
and Auditor General of India in relation to persons serving 
in the Indian Audit and Accounts Licpartment, the President 

उपयोग में लाए पद ग्रहण काल के दिनों की समया को घटाकर, उसके 
hereby makes tho following rules fuciner to aineal ine Ceo उपाजिन छुट्टी खाने में जमा कर दी जाएगी । 
tral Civil Services (Joining Tiine ) Rules , 1972 , ndinely : -- 
1. ( 1 ) These ruley may be called the Centrul Civil Ser 

परन्तु यह कि उसके स्माते में उपाभित छुट्टी तथा पद ग्रहण कान में 
___ vices ( Joining Timc ) Amendment Rules, 1989. 

अनुज्ञात छट्टी, जिसका उपयोग नहीं किया गया, दोनो का मिलानार 
(2 ) They shall come into force on the date of their 2.40 दिनो में अधिक नहीं होगी । " 
publication in the Ofliciul Gazette , 

___ _ 3. उक्त नियमा के नियम 28 में उपनियम ( 5 ) के पण्चात् निम्न 
2. In the Central Civil Services (Joining. Jime ) Rules, 

लिखित टिप्पण अन्म स्थापित किया जाएगा , अर्थात् .---- 
1979 for sub- rule ( 1 ) of rule , the following sub-rule shall 
be substituted , namely : -- 

"टिप्पण -- पद ग्रहण काल के उस भाग को , जिसका उपयाग नहींकिया 
( 1 ) When a Government x rvant joins a new post with गया है, छट्टी खाते में जमा करने की मुविधा अथकाण विभाग में मेवारत 
out availing full joining time by reasons that -- - 

व्यक्तियों को नियम 20 कं उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) को उपग्नाण्ड ( ii ) 
( a ) he is ordered to join the new post at a new के उपबंधो के अनुसार अनुज्ञेय होगी । " 

place of posting without availing of full joining 
tinio to which he is ontitled : C 

। उक्त नियमो के नियम 4.3 के उपनियम ( 1 ) में , 
(b ) he proceces alone ty the new place of posting 
and joins the post without availing full joining 

"जिममे शिक्षु भी मम्मिलित है " कोष्ठक और शब्दों के स्थान पर 
time and likes his funily later within the peimis 
siblo poriod of time for ciasming travelling allow . 

"जिसके अन्नति शिशु भी है ) " काप्टक और शन्द रखे जाए । 
ance for the family : 

5. उक्त नियमो के नियम 49 के उपनियम ( 6 ) मे , गबण्र ( क ) 
The number of days of joining tino ridn ı-sible under sub 

के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ड रम्या जाएगा अर्थात् --- 
Tulo (4 ) of rule 5 of the Contral Civil Services ( Joining 
Tino) Rulcs, 1979, subject to a maximum of 15 days reduc 

"( क ) छट्टी वेतन महित, विभागीय छुट्टी पर किसी सरकारी मधषः का , 
ed by the number of days of joining timc actually availed 
of shall be credited to his leave account as evnej leuve ; 

नियम 40 के उपनियम ( 1 ) के अधीन उफानन छुट्टी के 
Provided that the culbed leave a hiy credit together with 
the unavailed joining time allowed to he so credited 

दौगन अनुज्ञेय उक्त वेतन के 25 प्रमिशन के बराबर छुट्टी 

shall 
not exceed 240 days, 

वतन मदन किया जाएगा । ऐसे छुट्टी बेतन पर , महंगाई 
[ No. 19011 /12 /86- Estt . ( Allow.) ] 

भने को छोटकर , कोई भत्ता अनुज्ञेय नहीं होगा । 
Note ; n The Principal Rules wore published in the Gazette 

[ म . 13012/ 12/ 8(- स्था . ( 2 ). ] 
of India, Part- II Section 3, sub- section ( i ) vide 
G. S. R. No . 695 , dated 15- 9 - 1979 , 

ई . के . श्रीधरग, अथर चित्र 
मा . का . नि . 198. -- गाष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 1.48 के मण्ड 

टिप्पण मल नियम का . आदेश स . 940 तारीख 8 अप्रैल , 1972 
( 5 ) के माथ पठिन अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम पाक्लियों का 

द्वारा अधिसूचित किए गए थे नया इन्हें बाद में निम्नलिखित 
प्रयोग करन हुए और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में 

अविसूचनाओं द्वारा मशोधित किया गया था .-- -- 
सेवारत प्रक्तियों के संबंध में भारत के निर्यवक महालेखा परीक्षक मे परामर्ण 
करने के पश्चात , केन्द्रीय सिविल सेवा ( छट्टी ) नियम , 1972 और संणोधन अधिसुमना की मण्या तथा नागेन राजपत्र अधिपूचना के व्यौर 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थान : - - 

संख्या और तारीख 
] ( 1 ) इन नियमों का गंभिप्न नाग लोग गिरित गा ( नी । 1. फा . 16 ( 3 ) ई .- [ 1 ( )/ 71 गा / का . नि ५ . 3721 सा 
मंशोधन नियम, 1989 है । 

मा . 11 - 1 -72 

4 - 11- 72 
- - - - - - ___ - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 
, पा 1 ( 6 ) : -II / ( क ) / 72 वा प्रा म 1399 ना 19-07 

गा । ।17/ 1/ 50-41 

गा . का नि . म 1260 
ता 10- 4- 73 

ता 21- 11- 80 

ता 13-12-80 
{ फा 5 ( 15 ) ई - 1/ ( 4 ) 73 मा का नि म 821 ता 4- 8- 73 22. फा 16 ( 9 ) ई-II/ ( क ) 7th मा फा नि म 263 
ना 13773 

ना 31 -12-80 

ना 21- 1 -81 
1 फा 1 4( 10 ) ई -11 / ( क ) 73 भा का नि म नाकाल उपलब्ध 

पी 1101 / 16 रणा ( छ ) मा वा नि ग 811 मा 5- 9- 81 
ता | 1- 1- 74 नही है 

ला 2 - 6- 61 
5 फा 5 ( 8 ) ई-II /( क ) 73 मा का नि स 818 ला 3- 8-74 

पी 14028/ 9/ ५८ - स्था ( छु ) मा का नि स 927 ना 17- 10- 81 
ता 15- 7- 74 

मा 1- 10- 810 
C पा 14 ( 8 ) - II / ( क ) 71 मा मा नि स 1242 

पी 14025/ 9/ 80 - स्था ( छ ) मा का नि में 421 मा 8- 5- 82 
ना 2- 22- 71 23- 11- 71 1 

सा 14- 4-82 
7 फा 16( 36 ) ई-II/ ( क ) 74 मा का नि म 1374 

पी 13023/ 2/ 81- स्था ( क ) मा का नि म 41 १ मा 4- 6- 83 
मा 20-12- 74 ता 28-12-74 

ना 14- 4- 98 
8 फा 16 ( 5) ई-[I/ ( क ) 74 मा का नि म 525 

27 पी 14028/ 8/ 82, स्था ( क ) मा का नि सं 589 ना 13- 9- 83 
ता 11- 4-75 ता 26- 4- 75 

ना 27- 7- 87 
१ फा 16 ( २) ई-II/ ( क ) 74 गा का नि म 66 ना 7-6 - 75 

पी 13023/ 2/ 8 1- म्था ( क ) मा का नि म 804 
ना 26- 5- 75 

ता 17- 10- 83 

ता 5- 11- 83 
10 फा 4 ( 1 ) ई-II/ ( क ) 74 मा का नि म 834 

पी 14028/ 6/ 81 स्था ( क ) मा का नि मं 315 
ना 2 4- 8- 75 ___ ता 12- 7- 75 

ना 17- 10-83 

ता 24- 9-87 
11 फा 16( 8 ) ई-II/( 4 ) 71 सा का नि म , 287th 

पी 13015/ 11/ 92- स्था ( छु ) मा का नि म 9J 
ना 20- 9- 75 ____ ता 27- 12- 75 

ना 25- 5-84 

ना 9-6 - 84 
12 फा 5 ( 7 ) -II/ ( 4 ) 74 गा का नि स 2877 

31 पी 18011/ 3/ 80- स्था ( छु ) मा का नि में . 788 
सा 2- 1 2- 75 ता 27- 12- 75 

ना 12- 7- 8411 

ना 27- 7- 82 
13 फा 5 ( 16) ई-II/ ( क ) 73 मा का नि म सत्काल उपलब्ध 

32 14028/ 1/ 81- स्था ( छु ) मा का . नि स . 817 
ता 15 - 1- 76 ____ नही है । 

ना 19- 7- 81 

सा 4- 8 - 84 
14 फा 16 ( 6 ) ई-II / ( क ) 71 मा का नि म 1184 

33 14028/ 16/ 62-स्था ( छ ) । मा का नि स 558 
ना 31- 7- 76 ना 14- 8 - 76 

ना 31. 5- 85 

ना 14-12-8G 

31 1 3014/ 1/ 85- स्था ( छ ) । मा का नि स 1139 
15 फा 16 ( 3) ई-II/ ( क ) 76 गा का नि स 1587 

मा 3-12- 85 

ता . 14- 1285 
मा 7- 10-75 ता 13 -11- 76 

35 14028/ 19/ 86स्था ( छ . ) मा का नि स 1072 
16 फा 4 ( 9 ) ई-II / ( क ) 76 मा का . नि स 611 

ना 20- 12- 86 

ता 20- 12-86 
ना 14- 3-77 ता 14- 5 - 77 

36 13023/ 20/84-स्था ( छु ) मा का नि . मं 1102 
17 फा 11 ( 11 ) ई-II/( 4 ) 76 मा का नि सं 1159 

ता 11- 12- 86 

ना 27- 12- 86 
ता 12- 64-78 ता 23- 9-78 

37 13014/ 1/ 87- स्था ( छु. ) मा का नि . स 515 
18 फा 14025/ 1/ 79-ई II / ( # ) गा का नि स 1255 

ता 17- 6- 97 । 

ता 4 7- 87 
सा 4- 10 - 78 ता 21 - 160- 78 

38 11012/ 1/ 8 5-स्था ( छु ) मा का नि स . 516 
मा 23- 11-87 

ना 4- 7- 87 
19 फा 1302 / 4/ 174 II / (+ ) सा का नि म 1150 
मा 29- 8-70 

39 140 28/ 18/ 86- स्था ( छु ) मा का नि म 260 ना 9- 4-88 
मा 15- 9- 79 

ता 2 3- 3-88 
20 पी 11022/ 1/ 77- ई II ( क ) मा . का नि स 1422 

40 11012/ 1 / 8 5- स्था ( छु ) मा का नि म ना 18- 6 ९९ 
मा 22- 11-70 सा 1 -12- 70 

ना 6- 6- 88 


GS. R 198 - -In exorcise of the powers conferred by the proviso to article I07 T 
143 of the Constitution , and after consultation with the Comptroller and Auditor Gerealcfl dia in relatio 
the per ins rying in the Indian Audit and Accounts Department, the President hereby makes the folle wmg rules 
further lo am nd the Central Civil Servicos ( Leave ) Rules , 1972 , namely : 

I (1) These rules may be called the Central Civil Seryices (Leave ) Amendment Rules , 1989 . 
(2 ) Thoy shall come into force on tho date of their publication in the Official Gazette 

2. In the Central Civil Services (Leave ) Rules , 1972 ( hereinafter referied to as the said rules ), for sub -clause 
(11) of clause (a ) of sub rule (1 ) of rule 26 , the following sub -clause shall be substituted , namely :-- 

" (1 ) When a Government servant joins a new post without availing full joining time by reas ( nis that 
(a ) 110 is ordered to join the new post at a new place of posting without availing of full joining time to which 

he is ontitled , or 
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- 
(b ) No proxoods alone to the now placc of posting and joins 1lio post withoutdailing full joining time and 

takes his family later within the permissible period of time for claiming travelling all wance for the 

family , 
the number of days of joining time admissible under sub -rule (4) of rule 5 of the Central Civil Servies (Jurig 
Time) Rulos, 1979, subjøct to a maximum of 15 days reduced by tho number of days of joining time actually availed 
of shall be credited to luis leave account as earned leayo : 

Provided that the earned leave at his credit together with the unavailod joining time allowed to be sc ciedited 
shall not exceed 240 days." 

3. In rule 28 of the said rules, after sub - rules (5 ), the following noto shall be insorted , namely : 
* NOTE : The facility of crediting of unavailed portion of joining time shall be admissible to persons serving in 

Vacation Departments , in accordance with the provisions of sub -clause (11 ) of clause (a ) of sub -rule 

(1) of rule 26 ". 
4 . In rule 43 of the said rules, in sub - rule (1), for the bracket and words" (including an apprentice" , the 
brackets and words “ (including an apprentice) " shall be substitutod . 
5. In rule 49 of the said tules, in sub -rule (6), for clause (a ), the following clause shall be substituted , ramely : 

" (a ) A Government servant on Departmental Leave with leave salary shall be paid leave salary equal 
to 25 percent of the said salary admissible during the earned Icave under sub - rule (1) of rule 40 . No allowance, 
other than dearness allowance , shall be admissible on such leave salary ." 

[No. 13012 /12 /86 - Estt. ( IL )] 

E .K . SREEDHARAN , Under Secy. 
Note : - 1 , P .11cipil C : ntral C v. 1 Services (Loavs) Rules, 1972 notified vide S . O . No. 940 dated 8 -4 - 72 and subsc 

quently amended vide : 


- 


N ) . and date of Notification 


Particulars of Gazette Notification No . & 
date 


1. F . 16 (3 ) E .IV (A )/71, dt. 11 -1- 72 
2, F . 4(7)E .IV /72 , dt. 30 -4 -73 
3. F . 5( 15 ) E. IV (A )/73 dt . 13 -7- 73 
4 . F . 14 (10 ) E . IV (A )/73 dt. 11 -6 - 74 
5. F . 5 (8) E . IV (A )/73 dt. 19 -7- 74 
6 . F . 14 (8) E .IV ( A )/74 dt. 2-11-74 
7 . F . 16 (3 )E .IV (A )/74 dt. 20 -12 -74 
8 . F . 16 (5 ) E .IV ( A )/74 dt, 11 -4-75 

9 . F . 16 (8) E . IV (A ) /74 dt. 26 -5 -75 
10 . F . 4 (1) E .IV (A )/74 dt. 24 -6- 75 
11 . F . 16 (8) E . IV (A )/ 74 dt. 20 -9- 75 
12. F . 5 (7) E . IV (A )/75 dt. 2 -12- 75 
13. F . 5 (16) E . IV (A )/73 dt. 15 -1 - 76 
14 . F . 16 (6 ) E . IV (A )/74 dt. 31 - 7- 76 
15. F . 16 ( 3)E . IV (A )/ 76 dt. 7-10 - 76 
16 . F . 49) E .IV ( A ) /76 - dt. 14 -3 -77 
17. F . 14 (11) E . IV ( A )/ 76 -dt. 12 -9 - 78 


G .S .R . No. 3724 dt. 4 -11 -72 
G .S . R . No . 1399 dt. 19 -5 - 73 
G .S . R . No. 821 dt. 4 - 8 -73 
G . S .R . No. Readily not available 
G .S .R . No. 818 dt. 23- 8-74 
G .S. R . No. 1242 dt. 23-11 -74 
G .S .R . No. . 374 dt, 28 -12- 74 
G .S .R . No . 526 dt. 26-4-75 
G .S .R . No. 686 dt. 7 -6 - 75 
G .S .R . No. 834 dt. 12 -7 -75 
G .S . R . No. 2876 dt. 27-12 - 75 
G .S . R . No. 2877 dt. 27-12- 75 
G . S. R . No . Readily not availablo 
G .S. R . No . 1184 dt. 14 -8 - 76 
G .S .R . No . 1587 dt. 13-11 -76 
G .S .R . No. 611 dt, 14 -5 -77 
G . S .R . No . 1159 dt. 23-9 - 78 
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- - 


- 


- 


- - 


— 


- - 


- 


- 


- - 
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18 F 14025 /1 / 78F.IV ( A ) dt. 4- 10- 78 
19 P. 1 3024/176- F.IV( A ):9-1.79 
20 P . 11072/3 /77 -1 IV( A ) dt. 21 -11 - 79 
21 . P 1408/1 / 80 -LUdi. 21 -11 - 80 
22 . F . 16( 9 ) E. IV ( A ) / 76dt . 31 -12-80 
23. P. 1101212 /30- Estt .( L ) dt. 24 -8- 8 ) 
24. P. 14928/9/ 80 Estt. ( L ) dt . 1 -10 81 
25 P. 14025, 9780 - Estt . ( L ) dt . 16- 4- 82 
26. P. 13023/ 2781 - Estt. ( L ) d1. 16- 4 83 
27. P. 14028/ 8/ 82 - Estt. ( L.) dt. 27-7- 83 
28 P. 13023 / 3/ 81 - Estt. ( L ) dt . 12-1083 
29 . P. 14 ) 28 /6/ 31 - Estt. (L ) dt 17-10 -83 
31), P. 13015/1 ] / 82- Estt . dt. ( L ) 25-584 
31 . 19011 / 3/30 - Estt.( L ) di. 12- 7-84 
32. P. 14 ) 28/1 /81- Fstt. ( L ) di. 19. 7-84 
33. P. 14 ) 28 /16/ 82 - Estt.( L ) dt. 31 -5 -85 
34. P. 1 3014/1 /85- Estt.( L ) dt . 31 -12- 85 
35. 14028 /18 /86- Estt. ( L ) dt. 20 - 12 - 86 
36 . 13023/ 20 / 84 - Estt. ( L ) dt. 17.687 


G . S . R . No . 1255dt. 21 -10 - 78 
G . S R . No . 1150 dt. 15- 9 - 79 
G.S. R. No . 1422 dL . 1 -12-79 
G. S. R . No . 1260 dt . 13-12-80 
G .S . R. No. 263 dt. 24-1- 81 
G .S. R . Mo . 811 dt . 5- 9-81 
G. S. R. No . 927 dt . 17-10 - 81 
G . S. R. No . 423 dt . 8 -5 -82 
G .S . R . No . 430 dt . 4683 
G . S . R. No . 589 dt. 13- 8- 83 
G. S. R. No . 804 d1. 5 .11 -83 
G .S. R. No. 350 dt. 24- 3 83 
G . S. R . No . 566 dt. 9 -6 -24 
G . S . R . No . 788 dt. 28- 7- 84 
G .S. R. No. 817 dt. 4.8-24 
G. S. R . No. 558 dt.14-12-85 
G. S. R. No . 1139 dt . 14-12-85 
G.S . R. No . 1072 dt. 20 -12- 86 
G .S. R. No. 1102 dt. 27 -12-86 
G .S. R . No. 515 dt. 4- 7-87 
G. S. R. No . 516 dt . 4- 7- 87 
G .S . R. No. 260 dt. 9. 4- 88 
G.S. R. No. 476 dt. 18-6-88 


37 . 13014/ 1/ 87- Estt . ( L ) dt. 17- 6 .87 
38 . 11012 /1 /85- Estt . ( L ) dt. 23- 6- 87 
39. 14028 /18 / 86 - Estt. ( L ) dt. 23- 3-88 
49, 11012/1/ 85 - Estt . ( L) dt. 6-6-88 


_ 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- -- 


टिप्पणी : - भारत के राजपाल ये प्रमुख नियम , जी . एस . पार , सं . 1155 

के अंतर्गत पृष्ठ संख्या 2765 - 2776 पर दिनांक 15- 8- 70 
को भारत के राजपान में प्रकाशित किए गए थे और 
बाद में निम्नलिखित के द्वारा संशोधित किए गए थे । 


1, शिक्षा विभाग, विशेष अधिकारी ( पुस्तक प्रोन्न स ) ( संशोधन ) भर्ती 
नियमावली 1974, पृष्ठ संख्या 2586 पर जी . एस . पार . संख्या 

1109 के अंतर्गत , दिनांक 5- 10- 1974 को भारत के 
राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

मई दिल्ली , 23 फरवरी, 1989 
मा . का . नि . 199 . - - सविधान के अनुमठोव- 309 के उपधन्धों द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा एवं युवा सेवा मवालय 
(विशेष अधिकारी पुस्तक प्रोन्नति ) भर्ती नियमावली, 1970 का और 
मागे संणोधन करने हुए , राष्ट्रपति एमद्वारा निम्नलिखित नियम बमाते हैं 
अर्थात् :---- 
1 . ( 1 ) इन नियमो को शिक्षा एव या सेवा मंत्रालय (विशेष अधिकारी 
पुस्तक पोन्नति ( भी ) ( 

मंचन ) नियमावली , 1900 माला 
जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न के छपने की तारीख से लागू होगे । 
2. काम 6 के अतर्गत, शिक्षा एव यषा मेधा मंत्रालय (विशेष अधिकार 
पुस्तक प्रोन्नति ) भर्सी नियमावली, 1970 की अनुमचा में , " 40 वर्ष का 
प्रविष्टि के लिए और इसके नीचे , ( सरकारी कर्मचारियो के लिए छूट ) " 
" प्रविष्टि 40 था और इसके नाये ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
निर्देगा या प्रादशी के धननार, मरकारी कर्मचारिपा के लिग ८ वर्ष तर 
का छूट " प्रतिस्थापित को जाएगा । 

म ए -12011/ 7/ 80 - स्था ..1 ] 

पी . नटराजन , प्रवर मचिव 
629 GI/89.--5 


2. शिक्षा विभाग , विशेष अधिकारी ( पुस्तक प्रोन्नति ) ( संशोधन ) भी 
नियमावली 1982, पृष्ठ संख्या 23,79 से 2783 पर जी . एस . पार 
संख्या 946 के अंतर्गत, दिनांक 10- 12-1983 को भारत के राजपन 
में प्रकाशित किा गए थे । 


3. शिक्षा विभाग, विशेष अधिकारी ( पुस्तक प्रोन्नति ) ( संशोधन ) भर्ती 
नियमावली, 1984 पृष्ट 1301 पर जी . एम . पार, संख्या 552 के 
अनर्गत , दिनाक 2 जून, 1981 को भारत के राजपन्न मे प्रकाशित 
किए गए थे । 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 
- 


- 


- 
- - 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
VINTSTRY OF HUMAN RESOURCT DEVELOPMEVT Fovernment hereby notifies that Additional Secretary or hle 

nominco , Department of Culture , Ministry of Human Re 
( Department of Fducation ) 

ource Development , is appointed as the member of the 

Khuda Baksh Oriental Public Library Board in pursuance 
New Delhi, the 23rd February, 1989 

of Clause 5 ( 1 ) ( d ) of the Khudn Bakhsh. Oriental Public 

Library Act, 1969 , In place of Secretary , Department of 
G . S . R 199. — In cxercite of the powers conferred by the 

Culture . New Delhi, 
provise to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulco further to amend the 

INo . F. 9- 22185-1 jb ] 
Ministry of Fducation and Youth Services (Special Oficer 
Book Promotion ) Recruitment Rules, 1970 , namely : 
1. ( 1) These indes may be called the Ministry of Idol 

नई दिल्ली , ? मार्च, 1989 
tion and Youth Servicos ( Special Office Book 
Promotion ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1909. 

___ गा . फा . नि . 201.- - इस विभाग को दिनांक 1-7- 1886 को 
(2 ) They shall come into force on the data of theu rub 

अभिमनना सं . 28- 3/ 85- पुस्त . में प्रशिका मंशोधन करते हुए, केन्द्रीय 
lication in the Official Gazette 

यकार संस्कृति विभाग के सचिव के स्थान पर संस्कृति विभाग के अपर 
2 . In the Schedule to the Ministry of Fducation Youth मावि प्रथया इनका प्रतिनिधि , जिसका पद मानय मंसाधन विकाम मंत्रालय 
Sorvices (Special Officer Hook Promotion ) Recruitment Rules, 

के संस्कृति विभाग में उप-सचिव से कम न हो , को रामपुर रजा पुस्तकालय 
1970 , under column 6 . for the entry " 40 years and below 
( reliyable for Government servants ) " , the entry " 40 yen . s बोर्ड के सदस्य के रूप में नामित करती है । 
and helow (relaxable for Goverdnient servants upto 5 ycars 
in accordance with the instructions or orders issued by the 

[ फा , सं . 16- 3/ 15- - पुस्त . ] 
Central Government ) " shall be substituted, 

म . प्र . विश्वास , अपर सचिव 
[ No. A . 12011/ 7/ 80 - E -I ) 
V NITRAIAN , linder Secy . 

New Delhi, the 2nd March. 1989 
Note : — The Principal miles were published in the Gazette 

(GS. R . 201 . - -In partial modification of this Depart 
of India dated the 1.5 - 8 - 1970 under G . S . R . No . 1155 

ment s notification No . 26- 3 / 85- Lib. dated 4 -7 - 1986 , the 
at Pages 2765 -2775 and were aibequently rented 

( entral Government hereby nominates the Additional Secre 
vide : 

tary , Department of Culture or his representative not below 

Me runk of Deputy Secretary in the Departient of Culture , 
( i) The Department of Education , Special Officer 

Ministry of Human Resource Development , as the member 
(Book Promotion ) (Amondment) Recruinnen ! 

of the Rampur Raza Library Board in place of Secretary , 
Rules , 1974 were nublished in Gazette of India 

Department of Culture. 
dated 10 - 12 -1983 under ( G. S. R . number 9.16 at 
rago 2586 . 

INo . F. 26- 3 / 85 - Lib . ] 

S . P . BISWAS , Under Secv. 
( ii ) The Department of Education , Sprcial Officer 

( Book Promotion ) ( Amendment ) Recruitment 
Rules, 1982 were published in Gazette of India 

(शिक्षा विभाग ) " 
dated 10 - 12-1983 under G . S.R n der 946 Rf 

नई दिल्ली, 8 मार्च, 1999 
pages 2779 to 2183 . 

गा का नि 202 -- विश्वविद्यालय अनुदान पायोग अधिनियम 
( iii ) The Department of Education , Special Officer 
( Rook Promotion ) ( Amendment ) Recruitment 

1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 12 रन के साथ पठित धारा 25 द्वारा 
Rules, 1984 were publlished in Gazette of India प्रदान गरिनयां का प्रपोत कादर केन्द्रीय सरकार एतद्वारा विश्वविद्यालय 
dated 2nd June, 1984 under G .S .R . nlimhe 553 
at page 1301 . 

अन्दान पायोग ( मन्दाना के लिए कुछ विश्वविद्यालयों की उपयुक्तता ) 

नियमावली, 1974 को मंगोत्रा करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
( संस्कृति विभाग ) 

है अर्थात् : --- 
नई दिल्ली, 28 फरवरी , 1989 

( 1 ) विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग (प्रदान के लिए कुछ विश्वविद्यालयों 

की उपयुक्तता ) नियमावली. [ 771 नियम 1, उप नियम ( 2 ) में .- - 
सा . का . नि . 200. . - - इम विभाग की दिनांक 11- 3- 86 फी 

( क ) प्राग (ii ) के बाद, शब्द प्रौर " हटा दिया जाएगा । 
अधिसूचना में . एफ 9- 22/ 85 पुस्त . में प्राशिक मंशोधन करने 
हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अधिमूचिम र रती है कि खुदा बक्ष्या 

( ख ) धारा (iii ) के बाद, निम्नलिखित धारा को जोड़ा जाएगा 
ओरिएण्टल लाइब्रेरी अधिनियम , 1961 की धारा 5 ( 1 ) ( प ) के 

"iv एक म्नुमाबिवियान । " 
अनुमरण में , मानव संसाधन विकाम मंत्रालय , संस्कृति विम ग के अपर 

म एफ . 10- 40/ 88सेक ( यू.) ] 
मषिय अथवा उनके द्वारा नामित किमी अधिकारी को , संस्कृति 

टिप्पणी : भारत सरकार, शिक्षा और नमाजग में वागय (शिक्षा विभाग 
विमाग , नई दिल्ली के सचिव के स्थान पर बवा बक्श ओशिण्टल लाइमेरी 

की अधिसूचना जी . एम. मार. मंग्य। 11) 30 दिनांक मितम्बर, 
मोर्ड के सदस्य के रूप में नियमित किया जाता है । 

1974 द्वारा भारत के गवस के माग [[ धारा 3 (i ) में 
[म . एफ - 22/ 8 5 गुस्त ..] 

पृष्ठ सं . 2437 में दिनांक 21 गितबर , 1974 को मुख्य 
नियम प्रकाशित किये गये थे । 


( Department of Culture) 
New Dellii, the 28th February , 1989 


(Departinent of Education ) 

New Delhi , the 8th March, 1989 
G . S. R . 202 . In exercise of the powers conferred by section 
25 rend with section 12B of the University Grants Commi , 
sion Act, 1956 ( 3 of 1956 ) the Central Government hereby 


G .S . R . 200 ,- - In partial modification of this Department s 
notification No. F, 9 - 22185- [ ib dated 11- 3- 85 . the Central 


[ भाग II--- खंड 3 (i )] 
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4, 000 वर्ग मी . 
3, 000 वर्ग मी . 


makes the following rules to amend the University Grants 
Commission ( Fitness of Certain Universities for Grants ) Rules , 
1974 , namely : -- 
____ 1. In the University Grants Commission ( Fitness of Cer 
tain Universities for Grant ) Rules, 1974 , in rule 1, in sud 
rule ( 2 ) , --- 

(a ) after clause (ii), the word " and " shall be omited 
( b ) after clause ( iii ) , the following clause shall be in 

serted , namely : - - 
"(iv ) An Open University ". 

INo . F. 10-40/ 88 - Desk ( 1) 
Note :- - The principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II , Section 3 ( i ) , dated 21st September , 
1974 at page 2437 vide notification of the Govern . 
ment of India in the Ministry of Education & Social 
Welfare (Department of Education ) No . G . S . R . 
1030 dated 9th September, 1974. 


( क ) प्रशासनिक 
( ख ) शैक्षणिक ( को . मंकाय 

अतिथि तथा अंशकालिक 
संकाय व उनके सहायक 
स्टाफ, पुस्तकों व कैसेटो के 
लिए पुस्तकालय, सेमिनार 

नथा कमेटो कक्ष) 
( ग ) भामग्री स्टोर तथा वितरण 
( घ ) अतिरिक्त आवाम के माय 
स्टूडियो 

कुल 


2, 000 वर्ग मी . 
2, 000 वर्ग मी . 


11, 000 वर्ग मी . 


मा . का . नि . 203 - -विरमविशालय अनुदान आयोग अधिनियम 
1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 12 ख के साथ पड़ी जाने वाले धाग 
25 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार " दद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् - -- 
1. लघु शीर्षक , प्रयोग तथा प्रारंभ : 
( 1 ) इन नियमों को विश्वविद्यालय अनुदान आयोग नियम , 1953) 

अनुदान के लिए मुक्त विश्वविद्यालयों की उपयुक्तता कहा 


( ii ) कम से कम 21 व्यक्तियों के लिए संकाय अतिथि गृह 
( 1 ) आवश्यक स्टाफ हेतु मकान 
( vi ) इंदिरा गाधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय द्वाग की गई 

निफारिशों के अनुसार संगणक पद्धति सहित स्थल तैयारी , 

नया ग्टूडियो के लिए उपकरण 
( vii ) के क्या पत्र- पत्रिकाये 20 लाख रु 
( viii ) मुक्त विश्वविद्यालय द्वारा स्थापित 1 लाख रु. प्रति अध्ययन 

या अनुसार किए गए अध्ययन केन्द्र 

केन्द्रों के लिए वनियादी मुविधाये 
वगत 15 विविद्यानर को अनुदान प्राप्त करने के लिए उचित 
घोषित करने से पहले विश्वविधा य के समक्ष उप खंड ( i ) तथा ( ii ) में 
रखे गए प्रावधानो के अनुमार विकसित भूमि व कोर स्टाफ हे तथा से 
उपख : ( iii ) , (iv ), ( vi . ( vi) ग ( vii ) मे उल्लिखित मदों पर कम 
मे हम अनुमानित लागा का पनाम प्रगत अब किया जा चुगा है । 


( 2 ) ये नियन केन्द्रीय अधिनियम द्वारा अथवा इसके अन्तति स्थापन 

अश्या समाविष्ट मुक्त विश्वविद्यान को छोड़ कर प्र-रेर ममा 

विश्वविद्यालय पर लाग होगे । 
( 3 ) ये नियम सरकारी राजपत्रों में प्रगित होने की दिनार नाग 

होंगे । 


( मं. एफ 10- 10/ 88-डेस्क ( यू ) 

जे डी . गुप्ता , मंयुक्त सचिव 


G . S. R . 203: - - II exercise of the powers 
conferred by section 25 read with section 12B of the 
University Giats Com nizziva Act, 1956 (3 of 1956 ), 
the Caltzal Guvernant hireby mak : the following 
rules, namely : 


2 परिभाषाए 

इन नियमो में जब तक संदर्भ की अन्यथा आवश्यकता न हो , --- 
( क ) “ म विश्वविद्याना " का अर्थ है कि वह विश्वविद्यालय जो 

ज्ञान के किसी भी क्षेत्र अथवा क्षेत्रों में दूरस्थ शिक्षा हा प्रदान 
करत है, तथा 
" अध्ययन केन्द्र " का अर्थ है कि वह केन्द्र, जो छात्रों को सलाह, 
पसर्ग या किसी भी प्रकार की सहायता देने के उद्देश्य मे 
मुक्त विश्वविद्यालय द्वारा मान्यताप्राप्त अनुरक्षित, स्थापित 

किया गया है । 
3. अनुदान के लिए उपयक्तता 

विश्वविद्यालय अनुदान आयोग किमी मुक्त विश्वविद्यालय का केन्द्रीय 
मरकार प्रायोग अथवा केन्द्रीय सरकार की निधि में प्राप्त कर रहे अन्य 
संगटन से अनुदान प्राप्त करने के लिए तब तक पात्र घोषित नहीं करेगा. 
जब तक कि आयोग मुख्यत : निम्नलिखिन मामलों में संतुष्ट नही है :- - 
( क ) कानुन, जिनके अंतर्गत मुक्त विश्वविद्यालय स्थापित या मम्मि 

जिन किया गया है, वह मोटे तौर पर इंदिरा गाडी राष्ट्रीय 
मान विश्वविद्यालय अधिनियम, 1985 में किये गये प्रावधानों 

के अनुसार है । 
( ख ) मुक्त विश्वविद्यालय के अध्ययन केन्द्रों का नेटवर्क , इंदिरा गावी 

राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय की मिफारिशों के अनुमार है । 
( ग ) राज्य सरकार के निम्नलिखित के संबंध में संपूर्ण सृविधानो के 

प्रावधान सुनिश्चित किए हैं । 
( i ) विकसित भूमि 

40- 60 कद 
(ii ) 5 प्रोफेसर) 5 रीडर व 
20 लेक्चरार का कोर स्टाफ 


1 . Short title , application and commencement : 
( 1 ) The rules inay be called th : University 

Graits Conmission (Fitacas of Open Uii 

voritics for grants) Rules , 1989 . 
( -) Thuy shall apply to every Open University 

except an Open University established or 

incorporated by or und r a Central Act. 
( 3 ) Th:y shall come into force onthe date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. Definitions 

In th : : rules, unles, th: context other wise 
requires,---- 
(a ) “ Open University ” means a University which 

inparts education exclusively through dis 
tanc : education in any branch or branches of 
knowledge ; and 
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Provild that b fore th . University is decl reu fit 
to reccive grant , th . University shall have disa h jped 
land and core staff as provided for in sub -clat ( (i ) 
and ( ii) ai ha ; inicirrid ex . nditur,- atlasi in the 
extent of fiily perc . nt of th. Estimated cost or 1.cms 
mentioned in stb claus (iii ), (iv ). ( v) . { vi ac (vii ). 


( No. F . 11- 1 / 88- Des ( U )] 

J. D . GUPTA, Jt. S . cy. 


(b ) " Stury Cyntrz” in ca is a centre established, 

maintai.i . d or recognised by th : Open Univer 
sity for the purpose of advising, counselling 
or for r ;. dering any other assisiance required 

by th stude. ts. 
3 . Fi.niss for grant 
___ The University Grants Commissio.1 shall not 
declare an Op . University to bu fit to receive grants 
frem th Cen ralGovurnmint, the Commission or any 
other organi diion receiving any funds from the 
Central Gveringnt, u iless the Commission is satis 
fied in r . pic . of th: following matters , namely : --- 
( a ) Th . law under which the Open University is 

eztabli hed or incorporated is broadly in 
li 12 wiih th provisions made in the Indira 

Gandhi National Open Univ rity Act , 1985. 
( b ) Th : Open University has a n.twork of Study 

Citrus in accordance with th : recomm . nda 
ti ) is of the Indira Gadhi Natiojal Opin 

U iivority . 
(c ) Th : State Government has ensured provision 

of ad aunte facilities in respect of the follow 

ing : 
( i) D veloped land 

40- 6C Acres 
( ii ) Core staff of 5 Professors / 

5 Reairs an 120 Lecturers. 
(iii) Buildings: 

( a) Alministrative 4,000 Sq. mts. 
( b ) Academic (for Core 3,000 Sq. mts . 

Faculty Gues & Part 
ting Faculty and their 
Supporting Staff , 
Library for Books & 
Cussettes, Seminars and 

Cynnittee rooms.) 
( c ) Miterial storage and 2 ,000 Sq . mts . 

distribution 
( d ) Sudio with auxiliary 

acconndation 2 , 006 Sq. mts. 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 मार्च, 1999 
सा . का . नि . 204 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्वारा राष्ट्रीय 
सांस्कृति संपदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( समूह " ग " पद ) भर्ती 
नियमावली, 1980 मे संशाधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात्:- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मास्कृतिक संपदा सरक्षण अनुसंधान 

प्रभागशाला ( साह "ग " पद ) भी ( संशोधन ) नियमावली 

1988 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन को तारोख से लाग 

होंगे । 
2. राष्ट्रय सास्कृतिक संपदा संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( समूह 
"ग " पद ) भर्ती नियमावले , 1930 को अनुसूची में टेक्निकल रिस्टोरर 
के पद से संबंधित क्रम संख्या के समक्ष --- 
( क ) कालम 3 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्ना नबिन प्रविष्टि 

रखो जाएगी, अर्थात् --- 
" पाठ 

( कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ) 
( ख ) कालम 5 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगो, अर्थात :- - - 

" 1400- 40- 1800- द . रो .- 50 - 2500 " 
( ग ) कालम 8 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा 

जाएगो अर्थात्:- - 
" अनिवार्य 
( 1 ) रमायनशास्त्र विषय सहित विज्ञान -स्नातक ललित कला 

माडलिंग में डिग्री अथवा इसके समकक्ष डिप्लोमा । 
( ? ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मास्कृतिक संपदा सरक्षण 

में 6 माह का प्रशिक्षण । 
वाछनीय : 

कलात्मक और पुरातत्वीय वस्तुओं के संरक्षण कार्य का दो वर्ष का 
अनुभव । 
( घ ) कालम II की प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो 

जाएगो , अर्थात् 
" सीधी भर्ती द्वारा । (पदवारी के प्रतिनिक्ति के 
आधार पर स्थानांतरण अथवा लम्बी बीमारी अथवा 
अध्ययनार्थ छुट्टी अथवा किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या उससे अधिक की अवधि के लिए छुट्टा पर चले जाने के 
कारण हुई रिक्तियों को केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों में से 
प्रतिनियुक्ति के आधार पर स्थानांतरण द्वारा भरा जाए - - 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर समकक्ष पदधारी, अथवा 
(ii ) 1200, - 2040 रु . के वेतनमान वाले पदों 

अथवा समकक्ष पदों पर पांच वर्ष की नियमित 
सेवा , और 


Total 


11, 000 Sq . mts. 


One 


(iv ) Facul y guest house for at 
___ last2 persons. 
( v) Quir ;rs for essential staff . 
( vi ) Comptr system, includ 

ing 3i . pr para ion , and 
equip nent for studio , as 
r . co n nended by the Indira 
Gin -ihi National Open 

University . 
(vii) Byok , and Jourials Rs. 20 lakhs . 
( viii) Iifrai rnture facilities Rs. 1 lakhs per 

for S ily C tres establish - Study Centre . 
ed or . naintained by the Op . n 
U .iiversity . 
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( प ) मशत्रिन कालम के प्रम । गाधी भर्ती थाले 

illness or study leave or under other circumstance , 

for a duration of one year or inore may be filled on 
उम्मादनार्ग के लिए निर्धारित ग्रहतार और 

transfer on deputation basis froin officers of Con 
अनमय बने थाले ", श्रीर 

tral Government : 
( T. ) नाम 1 । 1 , प्रविष्टि के स्थान पर मिलियत प्रविष्टि 

( 1) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 
रमा . . पति : - - 

( ii ) with five years regular service in ports in the 

cale of Rs. 1200 - 2040 or cquivalent, and 
" समूह ", विभागीय पदोन्नति गति : 

( h ) possessing the qualifications and experience 
( i ) निदेगा। , राष्ट्रीय गास्कृतिक मगहा मक्षिण अनगवान 

prescribed for direct recruits under amended 
घमणाला, लखनऊ - - अध्यक्ष 

Column 8 " and 

(e ) in column 13 , for the 
( ii ) परियागना प्रविकारा, राष्ट्रीय सास्कृतिक सपदा संरक्षण 

entry , the following entry 

shall bo substituted , naincly - 
प्रधान प्रवाशाला, लयन - मदम्प 

" Group C DPC : 
( iii ) महायक शिक्षा सलाहकार नवरग गन्वि व/अनुभाग अधिकार 

(i) Director , National Research Laboratory for 

Conservation of Cultural Property , 
संस्कृति विभाग- - सदस्य 

Lucknow . 

--thairman 
( iv ) तकनाको विशेषज्ञ (विभाग से बाह पा ) - - गवस्य 

( ii) Project Officer , National Research Labo 

ratory for Conservation of Cultural 
( v ) अनुचित जाति और शानुभूषित गनगातिया ममह "क " 

Property 
Lucknow . 

- Member 
अधिकारा- - मबस्व । " 

(iii) Assistant Educational Adviser / Under Secre 
टिपणा:- - राष्ट्रीय सास्कृतिक मंदा सरक्षण प्रन मंधान प्रगशाला , 

tary / Section Officer, Department of Culture . 
लखनऊ का प्रमुख भर्ती नियमावना ( ममूह " ग " पद ) 

- Member 
जा . एम . प्रार. 315 में विना . . - 5-20 का प्रकाशित 

(iv ) Technical Expert ( front outside Department ) 

- Member 
का गई था और इसे जा , एम . पा . . 41.. दिनाक 

( v ) Group A officer belonging to S . C . & S . T . 
19- 4- 31 द्वारा संशोधित किया गया था । 

- - Member ". 
[ फा . स . 11- 10/ 85- सा . च . ( 1 )] 

NOTE :-- Tlie principal iccruitinent rules (Group C posts ) 
एन . मिर, अणिक्षा मलाहकार 

of the National Research laboiatory fryr Conser 

vation of Cultural Property Lucknow vcrc publi 
( Department of Culture ) 

shed in the G . S. R . 335 , dated 22- 3 - 1980 and 

nmended vide G . S . R . 413 , dated 18- 1- 1981. 
New Delhi , the 10th March , 1989 

INo. F. 11- 28 / 88 - CH( DI] 
G .S . R . 204 . - - 11) cercise of the powers confcrred by the 

N. SIKDAR, Dy. Educational Advisor . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
National Research Laboratory for Conservation of Culture 

कोष मंत्रालय 
Piopcity (Group C posts) Recruitment Rules , 1980 , 

( कृषि और गाना विभाग ) 
Tudilezy 

नई दिन , 5 व 193 
1. ( 1 ) These rules may be called the National Research 
Laboratory for Conservation of Cultural Property 

गा का . 

नि205 गाँवर ( क िमीर महकारिता ), धौ के 
( Group C posts ) Recruitment ( Amendment ) 

जी . सामग , वरिष्ठ कनक महाय , गोपा सुपारी नपा ममाला 
Rules , 1988 . 
(2 ) They shall come into force 

विकास निदेशालय , कालीकट को प्रया• अधिक 
on the date of theit 

पद पर - आधार 
publication in the Oincial Gazette . 

पर हुई नियुक्ति को नियमित पद के वचन किए जान । अथवा 
2 . In the Schedule to the National Research Laboratory 30 मार्च, 1919 तक अथना सममें में मोनो पह , धन प्राधि नस 
for Conservation of Cultural Property (Group C posts ) 

जारी ना जाने की अनुमति प्रदान करते है । 
Recruitment Rules, 1980 , against serial number 2 relating 10 
the post of Technical Restorer : 

. तदर्थ प्राधार पर हुई ग नियुक्षित को न ता प्रचार अधियारा के 

पद को वरिष्ठता में शामिल किया गाएगा और न ही ग्रेड में पुष्टि के 
( a ) in column 3, for the entry , the following entry shall लिए इस नियुक्ति को योग्य माना जाएगा नया माय हा माय श्री के . जी . 

___ be substituted, namely : 
" Eight 

थामम के पद पर नियमिम नियुक्ति अथवा पद में मानावेशन का कोई 
( Subject to variation depending on workload ) . 

हक अथवा दावा नहीं होगा । 
( b ) in column 5, for the entry , the following entry 

[ स 13- 1/ 06 फ . प . 3/यागवाना प्रशासन ] 
_ shall be substituted , namely : 

जो , नायता उप सचिव 
"1400-40-1800- EB- 50- 2300 " . 
( c ) in column 8 , for the entry , the following entry 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
shall be subtituted , namely : 

( Departnment of Agriculture & Co - operation ) 
" Essential : 

___ New Delhi, the 5th January, 1989 
( i) B. Sc . with Chemistry as one of the subjects / 

G . S. R. 205..-- Secretary ( Agriculture & Co- operation ) is 
Degree or equivalent Diploma in fine Arts / pleased to accord the continued ad -huc appointment of Shri 
Modelling. 

K . G . Thomas, Senior Techenical Assistant, Directorate of 

Cocoa, Areconut & Spices Development , Calicult to the post 
( 11 ) 6 month s training in Conservation of Cultural 

of Publicity Officer till selection of a regular incumbant or 
I roperty from a recognised institution . 

30th March , 1989 or whichever is carlier. 
Desirable :- - 
2 years experience of conservation of art Lund .lichaeology 

2 . The adhoc - appointment will neither count for seniority 
bbjects. " 

in the post of Publicity Officer nor for eligibil.ty for confir 

mation in the grade and also it will not confer on Shri K . 
( d ) in column 11. for the entry , the following entry 

G . Thomas any right or claim for jegull wpirointment OT* 
shall be substituted , namely - 

horntion in the post. 
" By direct recruitment, ( Vacancies caused by the incum 

[ No. 13- 1 /86 CA. ITHort . Admn.) 
bent being away on transfer on deputatlon or long 

01 . NAIK , Dy. Secy 
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मा पानि 200 -- - गन्द्र पनि यति पान हैं अनुच्छेद 19 से परन्तुब द्वारा प्रभस गधिनया या प्रयाग तारस IP पार पनपरि मर मरान 
पोर मचपन निदेशाल र, कनिष्ठ मायनश ( क्वालिटी नियन्त्रण भी नियग, 1974 का उन बाता के मित्राय अधिमान करतm जि प अधिक्रमण 
गे पहल दिया गया है या करने मा लाश मिला गगा । यानि सरक्षण गंगगा पार भनयन दिशा में निपट रसायना ( क्यालिरी पण 4 पर पर 
मर्मी की पद्धति का विनियमन बस नि निम्नलिग्निन निवास बनाने में प्रति - - 

1 ग भिन्न नाम और प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमो काम सप्न नाप बनम्मान गरगमगरा असर सवयन निदेगा नए कनिष्ट रमायनश ( धानिटा नियन्त्रण । भर्ती नियम ५ - ०न । 
( 2 ) गजपत्र म प्रागन भी नाराज गवृत्त । 

पदमा या किरण और येलनमान दफ्न पदवी मला उमया वर्गीकरण और उमा बसनमान कम होगा मा इन नियमा में उपाद्ध मनसूवी नाम ) में 
म म्नम्भ 10 विदिष्ट । 

3 भी मी पनि अाम-मीमा पार गन्ध पहाए शादि उन पद । र नर्ती को पनि प्रायमीमा , अनार गौर उराम सम्बन्धित अन्य याने 
वे होगी जो उमा गन्सची रतम्भ 5 मे राम 14 विनिदिर है । 

1 निरहना या व्यविम - . 
( व ) जिमने गेय व्यक्ति में जिगका पति या जिममी पन्ना जीवित है, विवाह विगा है या 

( स्व ) जिमनं अगरे पति या अपनी पत्नी ने जीवित रहने या विसी व्यक्ति रो विवाह पिया + , 
उक्त पद पर नियुमिन रावनी हाना 

परत यदि पन्द्रीय सरकार का यह ममा प्रान हो जामा है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन ग्रनय र गण करने त लिए अन्य प्राधार है तो बद पिसी व्यक्ति को धम नियम मे प्रवर्तन में एट द नगी । 

5 शिपिल वरने की शक्ति । 

जना पेन्द्रीय मग्यार की गर गय लिमावग्ना प्रावश्यक या समीचीन है वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लम्बाबद फरय नथा 
मघ मात्रा प्रायोग में पगमर्ण परफे इन नियमो में विमी उपबध का पिमी वर्ग या प्रवर्ग गे व्यक्तियो की बाबन , मादशहाला शिथिन 
पर मकेगी । 

। गानि - - 

इन नियमो री कोई बाम, ऐसे आरक्षणो प्रायु-नीमा में एट पार अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका चन्द्रीय गरकार द्वारा 
इस संबध मे ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनमृचिण जामिा, अनुसूचित जनजातिया , मनपूर्व सैनिको और अन्य विशेष 
प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षत है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पास की नल्या 


माहित 


पद या नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान ___ चयन पद अयया सोधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जो 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए श्राय- सीमा गा वषों का 

फायदा केन्द्रीय 
सिविन सेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन मन 
शेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नही 


कनिष्ट रसायनश 5 * ( 1989 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800 चयन 
( गणवना नियन्त्रण ) प्राधार पर परिवर्तन गमह "क र रो 100 
किया जा सकता है । गजपत्रित अननु 100 रु० 

मचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरफार द्वारा जारी 
झिा गाए अनुदेणो पा 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए । 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 

सकती है । 
टिपप्ण -- - प्रायु सीमा अयधाग्नि 

फरने के लिए निर्णायक 

लारीख भारत मे अभ्यपियो 
- - - - - 
- - - - - - 
- -- - - - -- -- - - - ... 


- - 


- 


------- 


- - - - 


- - - 


- 


---- - - --- 


- - --- - ------- - - - --- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-... - -- - - 


[ भाग II - ~ वं 3 (i )] 

- -- - - --- .. -- - . - - -.-- - - 


भारत मा राजपत्र मान 25, 1969/ चैत्र .), 1911 
- - - - --- - - --- - --- -- -- - - - - - - - - - - -- 
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- 


- -- - - - -- -- 


- - - - - - - - -- - -- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


में उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
दीप में है ) पानेदन प्रार 


अतिम 


नियन का गई 
नारीख होगी 


- - - - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


पग्विीक्षा की अवधि यदि कोर्ट का 


मीधे भर्ती किए जाने नाले व्यक्तियों केलिक्षिक और 

पना प्रमाणे 


गीधे भर्ती किा जाने वाले माक्तियो के 
पिए यिहित पाय गौर शैक्षिका प्रता , 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दगा में खाग 
होगी या नहीं 


-- -- - 


- - 


- . .. - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मी ये भी लिए गाने वाले व्यक्तिगी 

के लिए एक अर्ग प्रोन्नति व्यक्तियों 
लिए 2 वर्ष 


श्राव पक : - - 

नायु · नहीं . शितः पहनाएं या 
( क ) किमी मान्यता पाम विश्यविद्यालय में कृषि/ ग्मायन 

णाम्न या विश्लेषणात्मक रमायन जास या कार्गनिया 
ग्गायन -शास्त्र या जैव रसायन शास्त्र में 

मास्टर डिग्री या ममतुल्य 
( 2 ) विश्लेषणणात्मक कार्य अधिमाना नामक जीवमार सूत्रण । 

नाणक जीवमार अवशेषों के विग्ने षण का १ वर्ष या 

पानमधान / व्यवहारिक अनुभव । 
दिग्पण 1 श्रईनाएं अन्यमा अहित ) अभ्यपियों की दशा में मंघ 

लोक सेवा प्रायोग के वियेनानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 2. - अनुभव संबंधी अईता ( अहंताएं ) मंघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित्र जातियों अौर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (१ ) जब चयन फे 
किसी प्रम पर संघ ग्लोक मेया शायोग की यर गय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भग्ने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समूदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलटन होने 

की संभावना नहीं है । 
वाछनीय :----विशेषज्ञता के क्षेत्र में राक्टरेट । । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्विति /भर्ती माधे होगी गा प्रोपनि हाग या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


( 1 ) 40 प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियिस्त 

पर स्थानान्तरण जिम में अंतर्गत पल्पकालिक संविदा 
भी है हाग पीर दोनो न हो मकने पर सीधी 
मनी बाग 
( ! ) 60 % सीधी भर्ती नाग 


प्रोन्नति : - -महायक रसायन और पहायक जैष रमायनश जिम्होने अपमी . 
अपनी श्रेणियों में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और ज्येष्ठ रमायन / 
महायक ज्येष्ठ नकनीकी सहायक ( रसायन शास्त्र ) जिन्होने अपनी अपनी 

श्रेणियों में 5 वर्ष नियमित मेघा की है । 
टिप्पणी :--- प्रोन्नति के लिए पात्रता मुची अधिकारी द्वारा मंबंधित श्रेणी 
पद में विलित प्रहक मेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से तैयार 
की जाएगी प्रतिनिमगति पर स्थानान्तरण जिसके अंतर्गत अम्यकालिक 
मंविधा भी . 
केन्द्रीय सरकार राज्य गरकारों / विश्वविद्यालयों / अनुसंधान संस्थानों, फाननी 
या स्वायमशासी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 


-- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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। 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - .... - - - . 


- - . . - -- - - -- - - - - -- -- --- - - - - 
( 7 ( 1 ) जो नियमित सागर पर सवृण पद धारणा नर रहा है , या 

2 ) जिन्होने 2000 - - 3500 रुपए के मनमान पाने या रागानन्य पग 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1640 -- 2900 रुपए वेसनमान वाण या गमनुष्य पदा पर 

5 वर्ग निर्यामन मेया की है ; और 
( ख ) जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

५ के अधीन विहित शौक्षिका अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय प्राधिकारी जो प्रोन्नति की योधी पंक्ति में है 
पतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाय 
मही होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्मि किए गए व्यक्ति प्रोप्नति पाग 
नियुक्ति के लिए विधार ए जाने के पान्न नहीं होगे प्रतिनियुक्ति 

की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
कादर बाहय पद पर नियुक्ति | प्रतिनियुक्ति की अवधि है , भाधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ।) 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी मंन्चना 


लोक सेवा आयोग 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ 

से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


प्रत्येक प्रवमर पर संघ लोक सेवा ग्यायोग मे पगमर्णकरता पाषण्यक 

होता है । 


ममह " क " विभागीय प्रोन्नति गमिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष / गदम्य , सघ लोक मेवा आयोग -- प्रध्यक्ष 
2 मयुक्त सचिव ( जो कृषि और सहकारिता विभाग के प्रशासनिक प्रगाग की 

देखरेख कर रहा है ) -~-सदस्य 
१ मंयुक्न मनिव ( जो कृषि और महकारिता विभाग के बनम्पनि प्रभाग 

_____ का देख कर रहा है ) ---सदस्य 
1. वनस्पति संरक्षण सलाहकार, भारत सरकार - - मदम्य 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति गमिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( जो कृषि और महकारिता विभाग के वनस्पति संरक्षण प्रभाग 

की देखरेख कर रहा है ) - अध्यक्ष 
2 संयक्त मचिग ( जो कृषि प्रौर सहकारिता विभाग के प्रशामन प्रभाग की देखरेय 

___ कर रहा है ) - - मदम्य 


3. बनस्पति मरक्षण सलाहकार भारत मरवार -- सवस्य 
1 उप -समिय निदेशक जो कृषि और सहकारिता विभाग के बनस्पति मंरक्षण प्रभाग 

की देखरेख कर कर रहा है --- पदम्य 


टिप्पण --- पुष्टि में मबंधन विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , मंघ लोक सेवा आयोग के अनमोबनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग उनका अनु 

भोनिन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति गमिति की बैठफ मथ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

[सं . 15 -- 12/ 8 पी पी II] 
आर. आर. पाहवा , निदेशक (ो पो एषु मशीनरी ) 


New Delhi, the 7th February , 1989 


G . S. R 206. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersegs on 
of the Directorate of Plant Protection Quarantinc and Storage , 
Junior Chemist ( Quality Control ), Recruitment Rules, 1979 
cxcept as respects things done or omitted to be done before 
such superscssion, tlre President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Junior Chemist ( Quality Control ) in the Directorate of Plant 
Protection Quarantine and Storage , naniely :-- 


1. Shoit title and commencement.--- ( 1) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protectiln Quarantine and 
Storago Junior Chemist (Quality Control) Recruitment Rules , 
1989. 

( 2 ) They shall come into torce on the date of their Pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number, classification and scale of pay.--- The number of 
the nid post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


[ T4 II - 


3 (1, 3 
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3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
elc . - - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post yhall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schodule . 


cable to such person and tho other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from tbc operation of this rule . 


4 . Disqualification .- -No person , -- 
(1 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
b ) who , having & Spouse living, has entered into or 

contracted a marringe with any person , 


5. Power to relax .. Where the Central Government is ti 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


shall be cligible for aprointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other conccasions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes, Ex . 
Servicemen and other spocial categories of persons in accord 
ance with the order insned by the Central Government from 
time to time in this regard . 


Nam : of post 


No. of Classi. 
posts fication 


SCHEDULE 
Scale of Whether 
pay 

selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether bere 
fit of added 
years of service 
admissible un 
der Rule 30 of 
the Central Ci 
vil Services 
( Pension ) Ru 
les , 1972 


. 


- 


- 


2 


4 


Junior Chenist 
( Quality Control) 


5 * 


No 


(1989 ) 


3 
Gencral 
Central 75- 2800 
Service EB - 100 
Group A , 4000 . 
Gazetted , 
Non -Mini 
sterial, 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment.) 
Note : The crucial date 

for determining tho 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India ( other than those 
in Andaman and Nico 
bat Islands and 
Lakshadwecp ). 


* Subject to variation dependent on workload . 


Method of recruitment. 
Whetlier by dircct recruit 
ment or by deputation / trans 
fer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


Educationaland other qualifications required Whether age Period of 
for direct recruits 

and educational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
cases of promo 
tecs 
9 

10 
- - 

- -- 
Essential : 

Age : No One year for 
(i) Mister s degree in Agricultural Chemis- Educational direct recruits . 

try or Analytical Chemistry or Organic qualifications : 2 years for 
629 G1/89 -6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


11 
(i) 40 % by promotion fail 

ing which by transfer 
on dcputation ( including 
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10 


9 


11 


- 


- 


Yos 


promotees. 


short - term contract) and 
failing both by direct 

recruitment . 
( ii ) 60 % by direct recruit 

ment. 


Chemistry or Bio - Chemistry from a re 

cognised University or equivalont. 
(ii) 3 years research / practical experience of 

analytical vork preferably analysis of 
pesticides formulations, pesticides resi 

dues. 
Note 1 : Qualifications arc relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidatos otherwise well 

qualified 
Noto 2 : Tho qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possess 
ing the requisito experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : 
Doctorate in the field of specialisation . 


w 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 
Committec cxists, what is its 
composition 


--- - - - - - - - - - - - - --- 

Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 


ment 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - 


- 


12 


13 


- 
14 


Promotion : 
Assistant Chemist and Assistant Bio - Chemist 
with 3 y -arz regular service in the respective 
grades and Senior Chemical Assistant/Senior 
Tochnical Assistant ( Chemistry ) with 5 year s 
regular service in the respective grades. 
Note : The eligibility list for promotion shall 
be prepared with reference to the datc of 
completion by the officer of the prescribed 
qualifying sorvice in the respective grade /post, 
Transfer on deputation (including short-term 
contract ) : 
Oficers under the C :ntral/State Governments 
Universities /Research Institutions /Statutory or 
Autonomous Organisation . 
(a ) (i) holding analogous posls on a regular 

basis ; or 
(ii) with 3 year s regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; 
or 


Group A Departmental Promotion Consultation with 
Committec ( For promotion ) 

the Union Public 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission 

Service Commissioni -- Chairman necessary on each 
2 . Joint Secretary ( looking after the Ad- occasion , 

ministration Division of the Department 
of Agriculture and Cooperation ). 

- - Member 
3. Joint Secretary ( looking after the Plant 

Protection Division of the Department 
of Agriculture and Coop : ration ) 

- Member 
4. Plant Protection Adviser to the 

Goverment of India - Member 
5. Director /Deputy Secretary ( looking after 

Plant Protection Divi, ion ) - Member 
Group A Departmental Promotion Com 

mittee (for confirmation ) 
l . Joint Secretary (looking after Plant 

Protection Division of the Department 
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14 


- - 


- 


- - 


and 


__ 12 

13 

- - - - - - - -- -- -- - - - 
( iii ) with 5 year s regular service in postsin of Agriculture and Cooperation ) 
the scale of Rs. 1619 - 2930 or equivalent ; 

- Chairman 

2. Joint Secretary (looking after the Ad 
(b ) Possessing educational qualifications and ministration Division of the Departinent 

experiencs prescribed for direct recruits of Agriculture and Cooperation ) 
under column 8. 

- -- Member 
3. Plant Protection Adviser to the Go 

vernment of India . - Member 
4 . Deputy Secretary /Director ( looking , 

after the Plant Protection Division of 
the D -partment of Agriculture and 
Cooperation ) 

- Member 
( T Dpirtinental oficers in ths feeder Note : Th: proceedings of the Departmen 
category who are in th > direct line of promotion tal Promotion Committec relating to con 
will not by eligible for consideration for firmation shall be sent to the Commis 
appointment on deputation. Similarly deputa sion for approval. If , however, these are 
tionists shall not by eligible for consideration not approved by the Commission , a fresh 
for appointment by promotion . Period of meeting of the Departmental Promotion 
deputation / contract including period of depu Comınittee to be presided over by the 
tation in another ex -cadre post held immedia Chairman or a Member of the Union 
tely preceding this appointment in the same or Public Service Commission shall be held . 
somc other organisation /department ofthe 
Central/State Goveranent shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


INo . 13 -12 / 84 - PP- II ) 
R . R . PAHWA, Director (PP & My.) 


कृषि अनुसंधान एवं शिक्षा विभाग 

नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1989 


सा . का . नि . . 207 . . : - - संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्सुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति कृषि मंत्रालय ( कृषि अनुसंधान 
तथा शिक्षा विभाग ) में स्टाफ कार ड्राइवर ( समूह " ग " अराजपत्रित ) के पद पर मतं की पति को मिनियमित कती के लिए एतद्धारा निम्नलिखित निमय 
बनाते है । अर्थात् :- - 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम रुषि मंत्रालय , कृषि अनुसंधान तथा शिक्षा विभाग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भतीं नियम , 1987 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :--- उपर्युक्त पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा इससे सम्बर वेतनमान इन नियमों से संक्षण अनुसूची 
फालम 2 से 4 में दिए गए अनुसार होंगे । 
3. भर्ती पद्धति, आयु सीमा , प्रहंताएं मादि : -- उपर्युक्त पदों से सम्बन्धित भर्ती की पति, माय सीमा प्रस्ताएं तथा माय मामले, उपमुंगस अनुसूची के 
झालम 5 से 14 में दिए जाएंगे । 
4 अहसाए-- -कोई व्यक्ति 

( क ) जो पिसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता है करती है जिसका पति या पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पत्ति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से साथ विवाह पारसा फरसी है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है उपयुक्त 

पद पर नियुक्त होने का पानू नहीं होगा । 
यशसे फि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पर लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करमे के 
कोई अन्य प्राधार हों तो ऐसे किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
5 . छूट देने की शापिस : -- - जहाँ केन्द्र सरकार की राय हो कि छूटा देना प्रावश्यक या उचित है वहाँ यह लिखित कारणों के माधार पर भादेश द्वारा किसी 
श्रेणी या वर्ग से पंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
6. ज्यावृत्ति : --- इस संबंध में फेरद्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन पारमाणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करमा अपेक्षित है उस पर इन नियमों का किसी बात का 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


घेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है 

अथवा 
गैर षयन पद 


क्या फेन्द्रीय सिग्निल मेवा ( पेशन ) नियमा 
वली, 1972 के नियम 30 अधीन सेवा 
में जोड़े गए यों का लाभ अनुज्ञेय है 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नही 


स्टाफ कार डाइवर * एक 

( 1987 में ) 
* कार्यभार फे 
माधार पर 
परिवर्तन 
की शत 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
मराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


950- 20- 1150 
६ . रो . - 25-1500 
रुपए 


- - - - - 


--- - 


-- - - - 


- - - -- - - - - - 


-- --- 


सीधी भर्ती के लिए माय मीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
तथा अन्य महताएं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


मया मीधी भर्ती के 
लिए निर्धारित प्रायु 
सीमा तथा शैक्षणिक 
महवाएं प्रोन्नति के 
मामले में भी लागू 
होगी 


8 


10 


25 वर्ष से अधिक नहीं होगी । । 


2 वर्ष 


( जन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों पथवा मादेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 35 वर्ष सफ मायु में छूट प्राप्त 


टिप्पणी : - - मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख 

भारत में उम्मीदवारों से ( उनसे भिन्न जो अरमान 

और निकोबार द्वीप समूह तथा सक्षद्वीप में हैं ) भाषेषन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई मन्तिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की आने वाली भर्ती के मामले मे , 
आयु सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक सारीख वह मंतिम 
सारीख होगी, जिस तफ रोजगार कार्यानयों से नाम पाने के लिए 
कहा गया है । 


पनिवाय : -- 

लागू नहीं होता 
1. मोटर कार बनाने को वैध मान्य अन शप्ति : 
2. मोटर यस क्रिया का शान ( उम्मीदवार मे 
वाहन की मामूली खराबी को दूर करने 

की क्षमता होनी चाहिए ) । 
3. मोटर चलाने का कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव रखता हो । 
दांछनीय : - -- 
1 . किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से 8वी स्तर 

पास हो । 
2. होम गार/सिविल स्क्य सेवक के पद पर 

3 वर्ष की सेवा का अनुभव हो । 
टिप्पणी : - -- अनुसूचित जाति प्रथवा अनु 
मूचित जनजाति के उम्मीवयारो के मामले में , 

यदि चयन के किसी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी 
फा यह 8 विधार बनता है कि अपेक्षित अनुभव 
के साथ उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों के भरे 


आने के लिए पर्याप्त संख्या में उम्मीदवार उप 
लब्ध नही हो तो , एसी स्थिति में अनुभव 
संबधी अर्हताओ मे सदाम प्राधिकारी विवेक 
से छूट दी जा सकती है । 


- - -- - - 


- - 


- - - - 


-- - - - 


-- - -- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति/पया सीधी भर्ती पथा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और 
विभिन्न परिसियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रविशयता । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले मे उन ग्रेडों 
का माम जिनसे पदोन्नति स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति की जानी है । 


11 


12 


प्रतिनियुफिन पर स्थानान्तरण/ पुनर्षियोजन स्थानान्तरण के जरिए, ऐमा म होने 
की स्थिति में, सीधी भर्ती के माध्यम से । . . 


प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण या स्थानान्तरण :- -- 
नियमित रिपेच राइसरों ( समूह ग ) सथा कृषि अनुसंधान तथा 
शिक्षा विभाग के समूह घ कर्मचारियों मे से ड्राविंग टेस्ट के प्राधार 
पर, पो मोटर कारों को चलाने के लिए पैध ड्राइविग लाइसेन्स 


- 


- 


- 
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प्राप्त किए हुए हों . जिससे कि मोटर कार मनाने के लिए उनकी 
लमना गा पा सग मो , टायक समचारियो के न मिलने पर केंद्रीय 
सरकार के अन्य सवालयो में से ऐसे कर्मचारी जो नियमित प्राधार 
पर डिम्पंच राइडर : पद पर कार्यरत हो , अथवा नियमित समूह 
ध के गगनारी हो , तथा जो कानम 8 में उल्लिखित आवश्यक 
अहनाओ को पूरा करने हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
সুনিনিন্দিন * খানাগুলবি . 


सेवा-निवृत्त होने वाले सशस्त्र से किया जिन्हे एक वर्ष 
की अवधि के भीर रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाना है । और 
को सीधी भर्ती के लिए निकल पोधित अनुभव तथा शैक्षिक 
अहगाएं रखने हैं ; उन पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों 
को उम नारीख नक प्रतिनियुक्ति की शर्त दी जाएगी , जिस तारीख 
तक उन्हें सशत्र सेनाओं के कार्ययुक्त किया , ना है । इसके पश्चात 
उ पुतिमोजन के आधार पर जारी रखा जा सका है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , #ि . सन्तान कार के मी या 
लिसी अन्य संगठन , विभाग में दस नियुक्ति से ठीक पहले धारि 
किसी अन्य संवर्ग वाह्य पद पर प्रनिनिमुक्ति की अवधि भी शामिलत 
है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


-- 


-- --- --- -- - - --- ------- - - 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन 


वे परिस्थितियां जब संघ लोक सेवा आयोग से परामश किया जाना 


13 


Mern 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


- - अध्यक्ष 


समूह ग विभागीय पदोनति समिति : 
( स्थायीकरण के मामलों पर विचार करने के लिए ) 
1 . निदेशक ( कृ . अ . शि . वि . ) 
2. अवर सचिव 
3. अवर सचिव 
4. अनुभाग अधिकारी ( स्थापना ) 

( कृ . अ . शि . वि . ) 


- सदस्य सचिव 


[ म . 5 - 4/ 86/ स्था .] 
हजारी लाल, अवर सचिव 


a person having a srouse living ; or 
( b ) who , having. a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Gorjanent may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, excmpt any person from 
the operation of this rule . 


( Department of Agricultural Research & Education ) 

____ New Delhi , the 17th February , 1989 
G . S. R. 207. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Staff Car Driver (Group C Non 
Gazetted ) in the Ministry of Agriculture (Department of 
Agricultural Research and Education), namely : 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Agriculture, Department of Agri 
cultural Research and Education ( Staff Car Driver ) Recruit 
ment Rules, 1987. 

2. Number of post , classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be specifed in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification. --- No person, - - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 


5 . Power to relax.-- -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by crdes for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nime of post 


No. of Classification Scale of pay 


Age limit foi direct 
recruits . 


post 


Whether 
seleciton 
post or 
non - selec - 
tion post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
Central Civil 
Sci vices 
(Pansion ) 
Rules, 1972 . 


Ann 


VARME 


2 


3 


NO 


Staff Car Driver * One 

( 1987) 


Not 
applicable 


Gineral R $ 950 - 20 
Central 1150 -EB -25 . 
Service 

1500 
Group C 
Non - Gazeutod 
Non -Ministerial 


Not exceeding 25 years 

(Relaxable for Govein 
nent servant upto the 
age of 35 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Govern 
mcnt) 


* Subject to variation dependent on work- load 


Note : The crucialdate for 

determining the age limit 
shall be the losing date 
for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (other than thosc 
in Andaman and NICO 
bar Islands and Laksha 
dweep ). In the case of 
recruitment made thio 
ugh thc Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit the 
names . 


www 


. - - 


- 


Educational and other qualification Wheta r age and educa - 
required for direct recruits . tional qualifications pres- 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs . 


Period of 
probation , 
if any. 


Method of recruitment ahe 

ther by direct recruitment or 
by promotion or depu 
tation /transfer and percen 
tage of vacancies to be filled 
by Various methods. 

11 


- - 


- - 


- - - 


- 


10 


2 years 


Bisential: 
( ) Possession of a valid driving Not applicable 

licence for motor cars 
( ii ) Knowledge of motor inecha 


Transfer on deputation/re 

employment / jansſer fail 
ing which by direct recit. 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


nism ( rh : candidate should be 
able to remove minor deficta 

in vchiules). 
( ii) Experience of driving a moine 

c.ir for at least 3 years. 
D : sirable : (i) < 121.59 in the 8th 

Standard . 
( ii ) 3 years sci vice as Home Guard 

Civil Volunteer. 
Noto : The qualifiaction regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the competent 
authority in the case of 
candidates belonging to the 
Schedulo Castes or Sehe 
dulcd Tribes if at any stage 
of selection the competent 
authority is of the opinion 
that cufficicnt nember of 
candidates with requisito ex 
reriepto are not likely to be 
available to fill up the van 

cincy reserved for chem , 
In case of recruitment bepromotion /deputat Ifa DPC oxists , what is its composition 
too /transfer grades from which promotion / 
deputation to bo mado. 


MAN 


Circumstancesin which tho USPSCis 10 
bc congultad in making recruitment. 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


Transfer on deputation transfer : 

GrouC DPC (for considering confirmat. Not applicable . 
From amongst the regular Despatch Rider tion cases ) 
Group C and Group D Empoyecs in 1. Director (DARE ) - Chairman 
the Department of Agriculture Research 2. Under Secretary - Member (DARE) 
& education who possess vaid driving licence 3. Under Secretary (DARE )- -Momber 
for motor cars on th : basis of a drivng test to 4 . Section Oficer (DARE - Estt.) - -Member 
to a gscsstho competence to driyo motor cars 

Secretary 
failing which from oficials holding the post 
of Despatch Rider on a regular basis or It EU 
las Group D cmployecs in other Ministrica of 
of thc CentralGovernment who fulfil the dece 
sgary qualifications are menton cdin column 


3 . 


" For Ex-Servicemen 
Transfer on deputation / re-employment, 
The Army Force Personnel duo to retire or 
who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and having the requisite cx 
perience and qualifications prescribed shall al 
so be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed Forces 
Thereafter they may be continuod on 
re -employment" 
The period of deputaton including the porlod of 
deputation in another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appoinent in the 
80 meor some other Organisation Department 
of the Central Government shal] ordinarily not 
cxceed thrcc years ) 


Ya 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INO 5 -4 / 86 -F . t ] 
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कृषि और सहकारिता विभाग 

नई दिल्ली , 24 फरवरी, 1989 
मा . का . नि . 20 3.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुर द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति संरक्षण संगरोध 
और संचयन निदेशालय ( न , तरको पद भी नियम , 1967 को , जहां तक उनका संबंध महायक टिड्डो सुचना अधिकारी के पद से है, बनरपति 
संरक्षण, संगरोध और मंवयन निदेगाव ( वनस्पनि संगरोध परिक्षा ) माती नियम , 197 ? और पौध रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय ( समूह 
" ग " पदों ) भर्ती नियम 1984 को इन बातों के मिवार अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है । वनस्पति संरक्षण गंगा और संचयन निदेशालय में तकनीकी अधिसारा ( a ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है, याति: - 

1. संक्षिप्त नाम और पारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण संगरोध संचया निदेशालय तकनीको अधिकारी ( 2 ) भर्ती 
नियम , 1989 है । 

( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ? से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

( 3 ) प्रारमिक गठन 3 ऐसे सभी व्यक्ति जो इन नियमों के प्राख्यापित होने की तारीख को बनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन 
निदेशालय में उक्त अनुसुची 3 में सम्मिलित पदों पर पूर्व में ही नियमित आधार पर कार्य कर हे रहे हैं इन , नियमों के अधीन भी किए 
गए समझे जाएगें । 

4. मी पद्धति, आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, आयु सीमा अहंताएं और उससे संबंधित हान्य 
बात के होगीजोन अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम् _ 14 में विनिर्दिष्ट है 

5. निरर्हता - - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे क्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित हे विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है, वहां वह उपके लिए 
जो जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबात आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

__ 7. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात ऐसे प्रारक्षणों प्राथु-सोमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डाले , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - M (i) ] 
- -- - - - - - - - - 
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भारत का राजान मार्च 25, 1939/ चैत्र 4, 19 11 
- - - - - - -- - - = -- - - --- - - --- - - - - - - - - 

अनुसूची 


- 


- - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


घर्गीकरण 


यमनमान 


चयन पद प्रथवा सेया में जोरे गये सीधे भर्ती किए जाने वाल 
प्रवयन पद वर्षी का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय · सोमा 

केन्द्रीय मिवित 
सेवा पेशन नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


2 


- ----- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


सबनोको 
अधिकारी( ) 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 

नहीं 


159 * ( 1489 ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा ममह " 

ग 
प्रगजपत्रित अनन - 

मचियीय 


1100- 30- 1560 अनयन 
द रो . - 10- 20 410 

रुपए 


18 -- ? 5 वर्ग (केन्द्रीय मर 

कार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार गरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा मयती है । 
( टिप्पणी :- - प्राय-मीमा प्रक 

धारित करने के लिए 
निणर्याक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ) उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार दीप तथा लक्ष 
पोप में प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई मतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्याल प्र के माध्यम 

से को गई भर्ती की दशा में 
में प्रायु -सोमा प्रवधारित 
करने के लिए प्रत्यक 
मामले में निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
मायनिय से नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


-- - -- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


सो , मी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यमिनयों परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो । 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
को दणा मे लाग होगी या नहीं 


10 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


मो एम सो ( कृषि ) 

सो , भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

के लिए 2 वर्ष 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

-- - -- - - 

- 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
- . - .. - .- - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 
गा को पद्धिनि | मनी गोधे होगी या प्रानसि ताग या प्रतिनिय क्ति /स्थाना प्रासनि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मन को वशा गं श्रेणियों गिनसे 
नासारण वार तथा विभिन्न पक्षनियो प्राग बरी गाने नाणी 

प्रोजन प्रतिनियुक्ति स्थानामरण किया जाएगा । 
मिलयों की प्रतिशतता 
- -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - 

- - - 

12 


- -- 


- - -- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


50 प्रनिशन प्रोति द्वारा जिमके न हो सकने पर माधी मत हाग 

और 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 
- - - - 
629 GI / 89 - 7 


प्रोन्नति : - - मे नकनीको अधिकारी ( 1 ) जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो रगती गंरचना 


भी करने में किन परिस्पिनियों में रांग लोक सेवा पागोग रो 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


TATO " ppa FETHIT tranfit fifa # fari fifiiafra 19 :- - 
( 1 ) संक्त निदेशक , उपनिदेशक वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन 
fragirta 

- -- 318787 
( 2 ) मख्य प्रशासनिक अधिकारो, वनस्पति संरक्षण और संगरोध एवं संचयन 
निदेशालय 

- सदस्य 
( 3 ) fate tara A mpost afara --- FI 
( 4 ) 37 firmama afarar Fifta afdert - - 7959 


ws 


[** . 13- - 15- - / 8 5ºr î - - II ] 


4 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5. Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or confiacted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, las entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


(Department of Agricultural and Cooperation ) 

New Delhi, the 24th February, 1989 
G . S . R . 208 .- .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Sto 
rage (Class IIC Technical posts ) Recruitment Rules , 1967 in 
so far as they relate to the post of Assistant Locust Warning 
Officer, the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage (Plant Quarantine Supervisor ) Recruitment Rules , 
1972 and Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage (Group C posts) Recruitment Rules , 1984 , except as 
respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Technical 
Officer (TI) in the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage Technical Officer (II), Recruitment Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereo shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Initial Constitution . All persons working against the 
nosts included in the said schedule in the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage on a regular basis on 
the date of promulgation of these rules shall be deemed to 
have been recruited under these rules . 


Provided that the Cential Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and any other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time, in this regard . 


SADE 


Nin ; of post 


Classifications Scal: of pay 


N ). of 
posts 


Age limit for dircct 
recruits . 


Wh ; ther Whether 
selection post benefit of 
or non -selec - added years 
tion post. of service 

admissible 
under Rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 
Rules, 1972 . 


2 


3 


4 


Technical 
Oficer (IT) 


159 * 
( 1989 ) 


Rs. 1 


No 


General 
Central Sar - 
vices Group 


Rs. 1200 - 30 . Non 
1569 - EB -40 - Selection 
2040 . 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 


( TTT 11 — 133( 1 )] 
- - - - - - - - - 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 5 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 
" C , (Non 
Gazelled ), 
(Non 
Ministerial) . 


* Subjcct to variation dependent on work -load . 


- - - - - - - - - - 

years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 

Government ). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (Other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadwccp ). 
Note 2 : In case of appointment 

is made through the 
Enıployment Exchanges, 
the crucial date for deter 
mining the age limit 
shall in cach case be the 
last date upto which 
the Employment Exchan 
ges are asked to submit 
names. 


elinli2221 .1 ohr 

qulification , fu quired 
for direct recruits 


Whthar ago and 
cliccational quali- 
lication , prescribed 
for direct recruit , 
will apply in the 
case of promolecs 


Period of probation , Method of recruitment whether by dircct 
if any 

recruitment or by promotion or by ce puta 
tion /transfir and prcintage of the vacan 
cies to be filled by various methods 


10 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- - --- - - - 
B . Sc . (Agriculture ) No 


Two years for 
direct recruits 


50 % by promotion , tailing which by direct 

recruitment and 50 % by direct recruitment 
-- - - - - 

- - - - - - - - - - 


lica , ofrecruitm ni by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Dapartinental Promotion Committec 
exists, what is its composition 


Circunstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


12 


13 


14 
-- - - - - 
Not applicable . 


- 


PROMOTION 
Technical Olur ( I) will 8 y ar , regular 
service in the grade. 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of : 
(i) Joint Director /Deputy Director, Di 

rectorate of Plant Protection , Quaran 

tine and Storage - Chairman 
( ii ) Chict Adininistrative Onicer, Direc 

torate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage 

- - Member 
- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
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12 


13 


14 


( iii ) A Group A Officer from an outside 
office 

– Meniber 
( iv ) Depilly Director preferably Scheme 
- Officer concerned 

Member 


[ No. 13- 15/ 85 - PP - II ] 


सा . का . नि . 209.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुझ द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति संरक्षण मंगरोध 
और संचयन निदेशालय ( वर्ग 3 तकनीकी पय ) भर्ती नियम, 1967 को , जहाँ तक उनका संबंध टिड्डी चेतावनी संगठन में रिड्डो चेतावनी अधिकारी टिड्डी महायक 
और तकनीकी महायक ( कीट विज्ञान ) के पदों से है प्रॉशिक रूप से अधिशांत करते हुए, और वनस्पति संरक्षण संगरोध और 
सहायक और तफनोको महायक ( कोट विज्ञान ) के पदों में से पांशिक रुप में अधिक्रांत करते हुए, और वनस्पति संरक्षण , मंगरोध पीर संचयन 
संचयन निदेशालय ( मम ह " ग " पद ) वनस्पति संगरोध निरक्षक तफनोको महायक ( वनस्पनि संरक्षण भी नियम , 1983 और वनस्पति संरक्षण मंगरोध और. 
संपयन निदेशालय ( फोल्टु रिपोर्टर ) भर्ती नियम , 1972 की उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
मारने का लोप किया गया है , बनस्पति संरक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय में तकनोको अधिकारो ( 3 ) के पद पर भर्ती को पत्ति 
हा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रथति :- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
इननियमों का संक्षिप्त नाग वनस्पति संरक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय गानोको अधिकारी ( 3 ) मर्ती नियम , 103 है । 


( 5 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रयत्ति होंगे । 


2. प्रारम्भिक गठन : 


इत नियमों के प्रस्थापन की तारीख को वनस्पति संरक्षण मंगरोध और संचयन निदेशालय में इन पदों पर नियमित रूप से कार्य कर 
सभी व्यक्ति इन पदों पर इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए समझे जाएंगे । 


3. पव संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में 
यिनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पविति , प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं मादि : 

उपस पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उका अनुगची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 
13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : 
( क ) वह व्यक्ति जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लोग बीमा 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति मो इस नियम के परवर्तन से छटो सही 


G. शिथिल करने की शक्ति : 


हो वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें ले खपत करके इन 


जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण 
नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


काही सेनीय सरकार को यह सम हैकि ऐसा करना भाववक मा समीचीन का यही वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेवजा करके इ. 


7. ध्यावृत्ति : 
___ इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतें पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका 

हमें 
संबंध में समय- समय पर निगाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भतपर्य समिकर 

प्रससचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यमितयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग ] ]----खंड ( i) ] 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जाड़े गाए वर्षों का फायदा 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा केन्द्रीय यिविलि मेया ( पेशन ) 

नियम 1972 के नियम १ ) 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6 ( क ) 


अचयन 


नहीं 


1400- 40-1800-द . 
गे . - 50-2300 रुपये 


तकनीकी अधिकारी 244* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित अननु 
के आधार पर मचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 वर्ष में 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 

प्रादेशा के अनुसार 
मरकारी मेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष की जा मका 


टिप्पण : - -प्राय मीमा प्रवधा 
रित करने के लिएनिर्धारित 
नारीग्न , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमें भिन्न जो अपमान 

और निकोबार दीप तथा लक्षवीप 
में है ) प्रायवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीन होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जाने वाली नियुमिन 
की दशा में प्राय सीमा अथ 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोमगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि काई हा 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा को लागू 

होगी या नहीं 
-- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - --- - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
बी . एम . मी . (कृषि ) 

नहीं 

केवग्न सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -... - - - - - . - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


_ 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . .. 


भी फी पद्धिति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रमिशनता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुमिन स्थानाम्नरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


33-1- 3 % प्रोमति बाग, जिसके न हो मयाने पर मीधी भर्ती द्वारा और 66- 2- 3 % 

गीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : - नकनीकी अधिकारी ( 2 ) जिन्होंने उस श्रेणी में नियमिन 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष मेवा की है । 
टिप्पण- - - तस्कालीन महायक टिड्डी चेतावनी अधिकारी बनम्पनि 
मंगरोध पर्यवेक्षक और फील्ड अन्वेषका के पदों पर नियमित 
अाधार पर बी गई मेवा को भी ऊपर उल्लिमिन यहवा सेवा 
मदे गिना जाएगा । 

- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - -- - - - 


-- 


- -- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 
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यदि विभागीय प्राति समिति है तो उसको सरचना 

भर्ती करने में फिन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


14 


13 


लागू नहीं हाता 


ETELE 7 PLATITT UTAHT Afait fHTË FESTETT ETTI 

( 1 ) 34-FETTU ( TT54 TT faitht ) — HETAT 
( 1 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
( 3 ) Ara fortite et TF TF " # " after --T76 
( 1 ) Tarifi Tali Tatlit . UFFIT OR TT Third - HIFT 


- 


- 


[7 . 13- - 13 -85 77 ofr - 11 ] 

___ ए . एम मिह, अवर सचिव 
4 . Method of recrutmçat, irgelmut, other qualifications, 
etc. - - The method of recruitment, age linit, qualifications and 
olher matters relating to the said post shall be as spocified 
in columns 5 to 13 of the said Schalule , 
5. Disqualificaíon.- - No person , 
( 21 ) who has entered into ou contracted & marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse livug, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . K . 209 . - - In exercise of the powers coolecul by the 
PLUVIO tu wrticle 309 of the Constitution and in partial super 
Session of the Directorate of Plant Protection , Quan intine and 
Storage (Cla s all Icchr posts ) Rcuello Rules, 1967, 
in so lur as they relate to the post of 1.ocust Warning Officer, 
locust Assistant and Technical Assistant (Entomology ) in the 
Lowust Waining Organisation and in super session of the Ducc 
lurale of Plant Protection , Quarantine and Storage, (Group 
C posts) Plant Quarantino Inspector / fechnical Assistant 
( Plant Protection ) Recruitment Rules, 1983 and Duectorate of 
Plant Protection , Quarantine and Storage ( Field Repurler ) Re 
cruitment Rules , 19 / 2 , except its respects tbings done or omit 
led to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Technical Unlicer ( ( ) in the Directorate of 
Plant Protection , Quarunting and Storagc , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may bo 
called the Directoate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Technical Ulliccr (111) Recruitment Rules , 1989. 

( 2 ) Shey shall come into cuice on the fallc of their 
publication in the Hicial Gazette . 

2 . Inuliul Constitution .- - All persons working against these 
posts in the Dicctorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , on a regulai tasis on the clute of promulgation of 
these rules shall be deemed to have been ccruited under 
these rules . 

3 . Numbr, classification and scale of pay . — The Tumber 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed theicto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Cential Government may, iſ satisfied 
that such murriugo is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that thore are other grounds for so doing, excmpt any 
porson from the operation of this rule . 

6 . lower tu rela - - Where the Cential Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt su to do , jt 1 .ly , 
by ouder, for 10 , sony tv be iccu ded 11 writing, vclut any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
cutegory of persons. 


7 . Saving . - Nothing in these rules shall alfect reservations, 
iclaxation of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, tho 
Ex- sciviceinen and other special categories of porsons in 
accordance with the ordery jyqucd by the Central Govern 
ment from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classifical- 
posts tion 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Whether beno 
fit of added 
year of service 
admissiblo un 
der rule 30 of 
the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules , 
1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 
1 


- 
2 


- - - 

3 


4 


5 


6 (a ) 


- 


No . 


Tahnical 
Ollicer (III ) 


Non 
Selecton , 


244 * Goncral Rs. 1400 
(1989 ) Contral 40 -1800 

Service , [ ]3-50 
Group C , 2300 . 
(Non 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 
yoars in accordance 
with the instructions 


[Art II - - 53( 1)] 


4, 1911 


743 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - - - - - - - 
gazotlod ) , 
(Non 
Ministerial). 


Subject to 
Variation de 
pendent on 
Wirklai . 


UT Orleis slied by 
the Central Govern 
ment). 
Note : 
The crucial date for cle 
termining the age limit 
shall be the closing 
date for receipt ( f 
application frı m can 
didates in India (other 
than those in Anda 
inan and Nici har 
Islands and Laksha 
dweep ). In case of 
app vintment thruuli 
the Empl.. ymout Fr 
chages, the crucid 
Jale for determining 
the age limit shell 111 
each case , he the last 
date ipto which the 
Emplı yment Exchan 
gey are asked to sub 
mit names. 


Educationaland other 
qunlifications required 
for direct recruits. 


Period of 
probatii , if any. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoties . 


Mutlu di frecruitnient, WI et ei 
by diicct recruitment or by 
promotion or by ceputation 
transfer and percentage of tho 
vacancies to be filled liy various 
methods. 


B .Sc. (Agriculture) 


No . 


Two years for direct 
recruits only . 


10 

- - 
33 -1 /36 hy promotion failing 

which hy direct reciuitment 
and 66 -2 / 3 by direct rec 
ruitment. 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


In case ofrecruitment by promotion / 
deputation /transfor, grades from which 
promitin /deputation /transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee 
cxists , what is its composition . 


Circumstarces in 
which Union Jublic 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment. 

- - - - - - - 
13 


11 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Notarpliche, 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Technical Oſicer ( IT) with 5 years service in the Commiticc consisting of : 
gra lo rendered after appointmentthereto ona (1) Joint Diorcctor ( Plant Pathology ) 
regular basis. 

- Chairman 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- -- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


Note : Service rendered on a regular basis in 
llic erstwhilo pusts of Assistant Locust Warning 
Oner, Plant Quarantine Supervisor and 
Tuld lovestigator shall also count lowards tho 
411lifying Service mentioned above . 


(2 ) Chiel Administrative Officer 

- Meinber 
(3 ) A Groun A officer from an oulsitle 
oflice 

.... Meinber 
( 4) Deputy Director preferably Scheme 

Ollicer concerned - Member 


[ No. 13-13/ 85 - PP.II ] 

A . M . SINGH, Under Secy . 
New Delhi, the 2811 February , 1989 


G S . R 210 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of Agri 
culture, ( Assistant Live stock Officer / Progress Evaluation Offi 
çer ) Recruitment Rules , 1976 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 
___ culture Cooperation ( Asistant Livestock Officer / Progress 

Fvaluation Ollicer ), Recruitment (Amendment) Rules, 1988. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Agriculture ( Assis 
(int Livestock officer / Progress Evaluation Officer ), Recruit 

ment Rules, 1976 , under column 6, for the entry , the follow 
iny entry shall be substituted, namely :- - - 


नई दिल्ली ११ फरवरी , 19९१ 
गा० का० नि० 210. —ाष्ट्रपति , मयिवान के अनुच्रीय 
31019 के परतुक द्वारा प्रदत्त शफियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग 
( गहायक पशुधन अधिकारी प्रगनि मूल्याकन अधिकारी ) ( भी ) नियम , 
1176, का संशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते है , अर्थात् - 

1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम ऋषि और गहकारिता विभाग 
( गहायक पणधन अधिकारी/प्रगति मल्यांकन अधिकारी ( भर्ती) ( मणोंधन ) 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

कृषि विभाग ( मनायक पशधन अधिकारी / प्रगति मृन्यांकन अधि 
कारी ) भी नियम , 1977 की अनुसूची में स्तभ 6 मे की प्रविष्टि के 
रपान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् - 

"चालीम वर्ष गे अधिक नही । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशो के अनु 
मार गरकारी गेवको के लिए पाच वर्ष तक णिथिल की जा सकती है । ) 

टिगण - - प्राय-मीमा अबधारित करने के लिए निर्णायफ तारीन , 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उन मे भिन्न जा अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अनिम 
नारीग्न होगी । 

[ फा० म० - 120188/ 88--- ई . बी . ] 

__ मी० बी० पिरले, अवर सचिव 
टिप्पा : -- म्ल नियम तत्कालीन राय और कृषि मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) सा का नि में 377 तारीखं अक्टूबर , 1976 में भारत गरकार 
कश अधिस बना के अधीन प्रकाशित हुए थे । 


" Not exceeding forty years. 


(Relaxation for Government Servant upto five years in ac 
cordance with the instruction or orders issued by the Cen 
tral Government . ) 


Note. — The principal Tuiles were published with thc Noti 
be tho closing date for ieceipt of applications from candidates 
in Indra ( other than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) " . 


F . No. 12018 / 8 / 88- Estt . V ] 
C . B. PILLAI, Under Secy. 


NOTE : The principal rules were published with the Noti 
fication of the Government of India in the erstwhile Minis 
try of Food and Agricultuc (Department of Agriculture ) 
G . S R . No. 377 dated the 5th October , 1976 . 


नई दिल्ली , 2 मार्च , 1989 
मा . का . नि 211 -- - गाट्रपनि , संविधान के अनुरोद 309 के पगम्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और धनम्पनि मे रक्षण , संगरोध और संघयन 
निदेशालय भमठ " क " और " ख " नतनीकी पद भर्ती नियम , 1968 को , जहा तक उनका गंबंध परिवहन अधिकारी के पद से है उन बातों के मिवाय अधि 
फ्रात करने हए जिन्हें से अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वनस्पति रक्षण गगरोध और संचयन निदेशालय में परिवहन 
प्राधिकारी के पद पर भर्ती की पति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इम नियमों का मक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , मंगरोध और संचयन निदेशालय, परिवहन अधिकारी, भर्ती नियम , 
199 ) है । 

( 2 ) ये गजपत्र में पकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान उन पर की भरपा , उगमा वर्गीकरण और उगा वेतनमान तह होगा जो इन नियमो मे उगावात अनमनी 
के स्तम्भ 2 में 1 में यिनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धमि , प्राय-सीमा , अन्य अर्हताएं आदि । उक्न पर पर भर्ती, प्राय-मीमा , अर्थमाएं और उसमे गंबधित अन्य बाते वे होंगी जो उमन सूची 
के म्मम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हता । वह व्यक्ति ... 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ग्य ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


[ भाग 11 - - 


3 (1) ] 
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परम्त यान केन्द्रीय सरकार का यह ममाधाम हो जाता कि मा यति मोर विवाह के प्रस्य पक्षका को माग पदीय विधिप्रसीम 

जोर 
ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी प्रफिन काम निपम के प्रवर्तन मेट मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीम है, बहा वाह उसके लिए जो कारण है, 
उम्टे लेखन करके तथा मंघ लोक मेवा पायोग में पगम में करके , E1 निमों के किमो उ41 का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाधत , प्रादेश द्वाग 
शिथिल कर मकेगी । 

सध्यावनि · TT नियमों को कोई बात भी । प्रो . प्र पु -मोमा मे द और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लानेगी, जिममा केन्द्रीय माफार 
द्वारा हम ममध म गमय- समय पर निकाले गए मावेशो क अनुमार अनमचित जातियो , अम् मूचित जनमानियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पत्रों की ममया 


बगोकरण 


केननमान 


चयन पद अथवा 

अचयन पर 


मीधे भर्तीकिए जामे वाले 
वयक्तियों के लिए प्राय-मीमा 


मेवा में जोड़े हुए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय मिमिल 
सेवा गन ) नियम, 1872 
+ निपम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय हैमा नहीं । 


परिवहन अधिकारी 


मारा नही होता 


नाही 


माघारण केन्द्रीय 
( 1989 ) मेषा समूह " " 

राजपधित 
अनुमचिवीय 


2000- 60- 2300- 
द रो . -75- 3200 
100- 3500 पाए 


* कार्यभार के आधार परपरिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरफार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या आदेशो 
के अनुमार मरकारी मेषकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनमे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार छीप , नथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम मारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य 
प्रमनाएं 


मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दणा 
__ में लागू होंगी या नही 


10 


लाग नही होता 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राण विश्वविद्यालय / संस्थान से यानिक / 

पाटोमोबाइल इंजीनियरी में डिग्री या आटोमोबाइन रेजी 

नियरी में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2 ) डिग्री धारकों के लिए किमी कर्मशाला में प्राटोमोबाइल 

के अनुरक्षण और मरम्मत का 2 वर्ष का अनुभव और 
दियोमा धारकों के लिए 4 वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


___ -- - - - 


- - 


- -- - 


- 


-- 


-- - - -- - 


- 


- -- 
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___ 10 


- 


- 


- 


MAINA 


टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा मे 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में 

तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


.. 


. 


. . 


.. 


n 


epana 


. 


. . . . 


d 


o 


- 


meme 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पदो सोये होगी . योगी दार. 
" TETTER : HTTEE 


सग प्रोग / मतिमास्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 

प्रोवनि प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


को 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अकालिक संविदा भी है )/ स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पुननियोजन द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते है, 
( 2 ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदो पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1400-2300 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिको पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अवधि के भीतर मेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 

जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं है 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिस नागेत्र में उन्हें मगस्त्र बल में निर्मक्न किया जाता है ; 

नत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति पविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 

किमी अन्न संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नही होगी । ) 
----- --- - -- - -- - - 


. . . . . . . . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


13 


14 


पद पर निदिन के लिए बचा के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 

सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. भारत सरकार के बनस्पनि रक्षग सलाहकार-- - अध्यक्ष 
2. कृषि और सहकारिता विभाग मे अपर मचित्र जो वसम्मति रक्षण का कार्य सम्भा न 

रहे हों-- - सदस्य 


[HTT II- 


3 (1) ] 
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3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारो, बास रक्षग, मारोत्र और संवा और भंडारण 

निदेशालय -- - सदस्य 
4. संबंधित स्कोम अधिकारी -- सदस्य 
टिपग: पुष्टि से संबंधित विभागोर ननिति को कार्यमाझिा , संघ लोक सेवा पायो । 

के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी किंतु, याद पायो। उसका मोदत नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अमन या 
किसी सदस्थ की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[HTETI 13- 11/86-9797-11] 
# . # . fae, 7 # fera 


New Delhi, the 2nd March , 1989 
G . S . R . 211. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Sto 
rage , Group A and B technical posts (Recruitment ) Rules , 
1968 in so far they relate to the post of Transport Officer 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Transport Officer in the Directorate of Plant Protection , Qua 
rantine and Storage , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage, Transport Officer, Recruitment Rules, 1989 . 


4 . Disqualification --- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be reconed in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
6 * category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of pray 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications , 
etc.- - The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of 
post 


No. of Classification 
posts. 


Scale of pay Whether Selec - Age limit for 

tion post or diect recruits. 
non - selection 
post . 


Webther bene 

fit of added 
years of service 
admissible un 
der Rule 30 
of the Central 

Civil Services 
( Pension ) Rules 
1972 . 


2 


3 


4 


Transport 
Officer 


Not 
applicable . 


No 


1 * General Cen - Rs. 2000 - 60 - 
(1989 ) tral Service 2300 -EB -75 . 

Group ‘ B 3200 - 100 
Gazetted 3500 . 
Non 
Ministerial. 


Notexceeding 30 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 

years in accordance 
with the instructions or 

orders issued by the 
Central Government.) 
Note : The crucial date 
for determining the 


* Subject to variation dependent on workload . 
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6 


- - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


ago limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
io Andaman and Nico 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Educationaland other qualifications required 
for direct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and educational 
qualitications prcs- 
cribed for direct 
recruits will 
apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whe 
ther by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
lation / transfer and percent 
age of the vacancies to be 
filled by various methods. 


- - 


- - 


- -- - - - - 


10 


Two years for 
direct recruits 


- - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL 

Notapplicable . 
(i) Degree in Mechanical Automɔbile Engi 

neering or Diploma in Automobile Engi 
113ering from a recognised University /In 
stitution or equivalent. 


By transfer on deputation 
( including short term contract/ 
transfer/reemployment , fail 
ing which by direct recruit 
mcnt. 


(ii) 2 years experience in maintenance and 

repairs of automobiles in a workshop for 
degree holders and 4 years experience for 
Diploma holders . 


Notę 1 : Qualifications are relaxable ot the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 


Note 2 : The qualifications regarding ex 
perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in th : case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes , 
if at any stage of selection , the Union 
Public Service Coinmission is of the opi 
nion that sufficient number of candidates 
from these com nunities possessing the 
requisite expərience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 

- - 


--- - -- 


--- - 


- - --- - - ----- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


* TT II- - * 3( 1)] 


TTT FI TISTI : # $ 25, 1987, 


t. 1911 


749 


In case of recruitment by promotion /deputation Ifa Departmental Promotion Committee 
transfer, grades from which promotion /dep .la exists .what is its composition 
tation /transfer to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


VY 


- 


12 


13 


14 


or 


Transfer on Deputation : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the 
(including short -term contract)/ Transfer : Committee (for confirmation ) 

Commission nece 
Officers under the Central/ State Governments. 1. Plant Protection Adviser to the Govern - ssary on each occas 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular ment of India 

--- Chairman sion while selecting 
basis , or 

2 . Under Secretary looking after the Plant an officer for appoint 
( ii) with 3 years regular service in posts in Protection Division , Department of ment to the post. 
the scale ofRs. 1640 - 2900 or equivalent, Agriculture and Cooperation 

3. Chief Administrative Officer , 
( iii) with 8 years regular service in the posts Directorate of Plant Protection , 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 or equiva Quarantine and Storage - - Member 
lent, and 

4 . Schema Officer concerned --Member 
(a ) possessing the educational qualifications Note : The Proceedings of the Departmen 

and expărience prescribed for direct rec al Promotion Committee relating to con 
ruits under column 8 . 

firmation shall be sent to the Commission 
(b ) For Ex -servicemen . 

for approval. If , however, these are not 
Transfer on deputation /re -employment : approved by the Commission a fresh 

The Armed Forces personnel due to retire or meeting of the Departmental Promotion 
who areto be transferred to reserve within a Committee to be presided over by the 
poriod of one year and having the requisite Chairman or a Member of the Union 
expërience and qualifications prescribed shall Public Service Commission shall be held . 
also be considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed 
Forces , thereafter they may be continued on 
re- employment. (Period of deputation /contract 
including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years. 


[No. 13 - 11 / 86 - PP - II] 
A . M . SINGH , Under Secy . 


(oth faith TATT ) 
97 % fat , s 19 , 1939 


4.7 . T . fo . 212 . TiCETET, FIT- TT 975 309 TFFLF TO 927 fa TTT FI TÊT ETT Pue fertott att firatetut fra 179 
goTT-TT RO 3 ( FT3 TATT I FT19THI * TTGTGT 97 ) 977 firma , 1982 ft Ja arrit E FATE laxiata a 
जिन्हें तमे अधिकमण से पहले किया गया या करने का लोभ किया गया है विषगन और निगे अग निदेशालर के प्रयोगशाला खण्ड में कनिष्ठ 
रमायनज्ञ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है. 
Cyfa :- - 


1. afara TH FT STEFT : ( 1 ) ST ETT TT Fi TTCT TA ETT TT TT FTTI FATTI 71, TTTTTTTT FIT ( faza EITT71757- FITTIFERA 
) it f14 , 1988 ( 2 ) À TITT À Tita Arh Fil 977 til 

र पद-मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उन दि की मंगमा उनमा वर्गीकरण और उसका बेतनमान का होगा जो इन नियमों में सावद अनसची 
TE FT 2 À FIFH 4 faffiti 
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3 भनों का पति, पाय मामा और अन्य प्रताप मादि --- 

( i ) प्रारम्भिक गटन विपणन और निगंग निदेशालय म 3910 - 560 पृनरीक्षण में पूर्व वनमान म नियुक्ति अधिकारी द्वारा उपययन 
निमन्ति, प्रयोग गाना भवामन न पद पर नियमित धाग्गो को । मनवरी, 1५९ , म 1400-2001 नेतनमान में बानिट रहापना के पद पर नियुक्त 
किया गपा गमझा जायेगा । 

अनुयूपी 
( in ) माया प्रनरक्षण - - भनी की पान, पाय गाभा , साई नाप पोर उगमे गधित अन्य भासं वह होगा जो मा अनमुची मा PIES 5 म मा । । 
म विनिर्दिष्ट । 

4 निरहना : वह व्यक्मि- - 
( क ) जिसन प्रेम व्यक्ति में जिनका पनि या जिमकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 7 ) जिसने पारने पनि पा अपनी पन्नी के जीवित हो । हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उका पद पर नियुषित ना पान नहीं होगा 

पर यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे व्यकिष और विवाह के अन्य पक्षार नानाग स्वीय विधि के 
भी अनजे है और प्रेमा काम ये लिए प्र . प्राधार है तो वह फिगी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकी । 

5 शिथिन्न करने को शक्ति महाँ केन्द्रीय सरकार की यह ग्गय है कि एमा करना प्राधयक या समीचीन है यही वह उसके नि जो कारण 
है उन्हें ने मान करके इन नियमों के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के अस्मियों की यात्रन , प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

, व्यापत्ति उन नियमो को कोई बात , ने प्रारक्षणो आयु सीमा में छट और अन्य रिपायता पर प्रभाष नन्नी सारोगी, जिसका केन्द्रीय परमार 
धारा सम संबंध में मनन-ममप पर निकाले गाए प्रादेणो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियो , भरपूर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के उपबव करना प्रक्षित है । 


अनुसूची 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदो की मम्मा 


वर्गोकरण 


नमान 


चयन पर अथवा 

भचयन पद 
-- - . 


नयी भिार माने बाले 
व्यक्तियो के लिए प्रामु मीमा 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - --- - . . - 


- . . - - 


फनिपट रगायनश 


नग नही होता 


271 * 
( 199) 


माचारण केन्द्रीय मेवा 1400- 40- 1800 
ममून ग पराम- दंगे - 50- 2300 
पत्रित अनुमचित्रीत 


30 वर्ष में प्रधिक नही 
( कन्द्रीय सरकार माग 

भारी कि गाा अनुशा 
या प्रादेशा के अनुसार मा . 
फारी मेवको के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिन की जा सकती 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि . 
वर्नन किया जा 
सकता है । 


टिपण स्तम्भ 6 म णित 

भायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायष 
तारी ग्य प्रत्येक मामने ग 
भारत में अभ्यार्थियों में 
( उनमें भिन्न ओ अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
नभवीप में हैं ।) प्रादन 
प्रान करने में लिाः निया 
भी गई अलिम मारी 
होगी । 
गगे पदो की पावन जिन पर 
नियुपिन रोजगार कार्या 
नय के माध्यम में भी 
माती है , पाय -मीम । 
अत्रधारित करने के लिए 
निर्णायक नारी र प्रत्येक 
मामले में वर अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 

निय ग नाम भेजने के 
F कहा गया । 
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भारत का राजपत्र : मार्च 25, 1989/ चैत्र 4, 1911 
- - " . 

- : - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
मी किए ना जाप मानियो मा मौक्षित और मालकि भाने वाले भगलियी पिपरिया का पाप या ETAH 
मान्य मर्मसाए 

विहित प्राय और गैक्षिा पहनाएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 
- -- - - - - - -- - - - - - -- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - । - - - - 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


.) वर्ष 


-- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
आवश्यक 
1. किसी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय में रसायन शाम्ब या देरी 
रसारान शाब, म प्रयोगिक या स्ना प्रौद्योगिकी में मास्टर 

मिग्री या समप्तम्य या 
2. किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप 
में ग्मायन शास्त्र माथ बी . एम . मी . डिग्री या रमायन 
शामल में बी एम . मी . ( मानर्म ) या ममतुल्य और यश्लेषिक 
थार्य में 2 वर्ष का अनुभव । 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 
भर्ती की पद्धति भर्ती मीचे रोगी गा प्रोप्रति प्राग या प्रतिनियुक्ति स्पा . 
नान्तरण दाग विभिन्न पगियों दाग भरी गाने वाली रिक्तियों की प्रति - 
शससा 
-- - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
. - - - - - - - 


- - 


-- - 

- - - 


- 


- - 


- - 


- 
• 


- - - - - - - 


- - 
- - 


- 


- 


_ .. " . . - -- " " 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ जिनमें 
प्रोन्नति प्रोनिनियुमिम म्यानाम्मरण पिया मागा 


- 


- 


- 


- 


- 


rvv 


m 


- ur- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - 


95 प्रतिशत मीधी भर्ती धारा । । 
5 प्रतिशत स्थानाम्मरण द्वाग 
जमफे हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति , नो उमकी संरचना 


ऐसे मंगरी/ श्रेणी में से स्थानामग्ण द्वारा जिन्होंने 1400-2300 र . 

की श्रेणी में 3 वर्ष मेगा की है और जिनो पाम भी 
भर्ती किए जाने वाले ममियों लिक्षिम अर्थनाएं हैं । 

. . . ..... - - -- , - - - -. . . - - - -- - -- - .. . - . . - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श कि 
जाएगा 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


13 


13 
- - - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग ( पराजपत्रित ) विभागीय प्रोमनि ममिलि पृष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए 
1 . संयुक्न कृषि विपणम मलाहकार 

-- अध्यक्ष 
2. प्रगोगशाला निवेश 

-- सदस्य 
3. ज्येष्ट पिप णन अधिकारी 

- मदम्य 
4. उग निवेशक ( प्रशामन ) 

- सदस्य 
5. बाहरी कार्यालय का एक समूह " क " अधिकारी 

-- सदस्य 


(Department of Rural Development ) 


New Delhi , the 8th March, 1989 


G . S . R . 212 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
scusion of the Directorate of Marketing and Inspection , La 
boratory Wing, (Junior Chemist and Laboratory Assistant 
Non -Gazetted posts ) Recruitinent Rules , 1982, except AS 
respect things done or omiticd to be done before such super 
Session , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the posts of Junior 
Chemist in the Laboratory Wing in the Directorate of Market 
ing and Inspection , namely — 


[ म . एफ 1 - 7/ 87- एम 1 ] 

पार , होरी , उप -सपिय 
have been appointed to the post of Junior Chemist in the 
scale of Rs. 1400 - 2300 with effect from the 1st January , 1986 , 

( ii ) Future maintenance: - - The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said 
schedule . 
4. Disqualification:--- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other gorund , for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax.- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to du , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 
___ 6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Schedule Castes, the scheduled Tribos , the 
Ex-Servicemon and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued hy the Central Government 
from time to time in this regard , 


____ 1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may bo 
called the Directorate of Marketing and Inspection , Laboratory 
Wing ( Junior Chemist - Non -Gazected posty ) Recruitment 
Rules , 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. Number of posts, classification and scale of pay. --- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions, etc . i) Initial constitution: --- The regular holders of 
the post of Laboratory Assistant in the pre -revised scole 
of Rs. 380- 560 in the Directorate of Marketing and Inspection 
assessed suitable the appointment Authority slial lbe deemed to 
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SCHEDULF 

- - - - - -- - - 
Namu of Pont Numl ;r of Classification 

Syle of Pay 
Posts 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Whether selection 
post or non 

Selection post 
- -- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - 
Junior Chemist 271* (1989) General Central Service , RS, 1400 -40 - 1800 . Not applicable 

* Subject to Group C , Non -Gazal - FB -50 -2300 . 
variation depen - ted , Non -Ministeria ). 
dent on work 

load , 
- - - 

- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruit Educational and other quall. Whether age and Period of probation , 

fications required for direct cducational quali- if any 
recruits 

fications prescribed 
for the direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs/ 
transfers /deputa 
tionists 


- 


6 


8 


Not applicable 


2 years 


Not exceeding 30 years (Relaxable Essential : 

for Governmint scrvants upto 5 1. Mister s degree in Chemistry 
years in accordance with the in or Dairy Chemistry or Oil 
structions or orders issued by Technology or Food Techno 
the Central Governinent. ) 

logy of a recognised Uni 
Note : The crucial date for deter versity or equivalent, or 
mining the age limit mentioned 2. B .Sc. degree with Chemistry 
in column 6 shall in each case as one ofthe subjects of B . Sc . 
be the closing date for receipt of ( Hons.) in Chemistry from a 
applications from candidates in recognised University or 
India (other than those in equivalent and with 2 years 
Andaman and Nicobar Plands experience in analytical work . 
and Lakshadweep ), 
Note ? : In respect of posts the 
appointments to which are made 
through the Fmployment Fx 
changes th : crucial date for 
dutermining the age limit shall 
in each case , be the last date up 
to which the Employment Ex 
changes are asked to subniit tho 
names . 


Circumstances in 
which the UPSC is 
to be consulted 


Method of recruitinnt In cave of recruitment by If a D . partmental Promotion 
whither by dir :ct recruit- promotion /deputation ) Committee exists , what is its 
mint of by promotion /de- transfer, grades from which composition 
Diration /transfer and pos - promotion /deputation / 
centage of the vacancies to transfer to be made 
ha Alled by various methods 


- rvm 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


95 % by direct recruitmunt. 
5 % by tran for failing which 


- - 
By transfer from among 

S .orek eper ( Grade - I) 


12 

13 
-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Departmental Promotion Com - Not applicablo 

mitteo 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पाग ! - NE 3( 101 


भारत का राम 


: मार्च 25, 1989/ 4 4, 191 : 
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- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


10 


12 


_ 


13 


tiv dir et recruitment 


with 3 years cervics in (Group C ) (Non -G1z **¢d for 
ile grade of Rs. 1400 confirmssion : 
2300 and possessing the (I ) Jt. AMA--- Chairnail . 
educational qualifications (2 ) Director of Laboratories--- 
for direct recruitm. nt . Member . 

( 3 ) Senior Mark. ting Officer 

Member. 
( 4 ) Deputy Director ( Adminis 
tration ) ---Member. 
(5 ) A Group ‘ A officer of an 
Outside office-- Member. 


meena Pun 


d 


riNum 


INo . F.1 - 7/ 87 - M .IN 


नई दिल्लो 15 फरवरी, 1989 


New Delhi, the 15th February , 1989 


मा . का . नि . 213 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विपणन और निरोक्षण 
निदशालय ( सहायक योजनाकार ) भर्तीनियम , 1११ ? का मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात · .. 


G. S. R . 213. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of 
Marketing and Inspection ( Assistant Planner ) Recruitment 
Rules, 1982, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Mar 
keting and Inspection ( Assistant Planner ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( महायका योजनाकार ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1999 


( 2 ) ये रागपत्र में प्रकागन को नारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . In the Directorate of Marketing and Inspection (Assis 
tant Planner ) Recruitment Rules , 1982 , - - 


(a ) in rule 6 , after the words " Schedule Tribes" 

___ word " Ex - servicemen " shall be inserted; 


the 


2. विपणन और निरीक्षण निदेशलय ( महायक योजनाकार ) भर्ती 
नियम , 1982 में 


(b ) in the Schedule 


( क ) नियम मे , अनुसूचित जनजातियों " शब्दों के पास 

मतपर्व सैनिकों ” शब्द अंत.स्थापित किया जाएगा, 


(i) for the entry under column 4, the following entrv 

shall be substituted amely : 

“ Rs. 2000-60-2300- EB-75 -3200- 100- 3500 "; 
( ii ) in the entry under column 12 , for the words and 

figure, “ Period of deputation /contract shall ordi 
narily not exceed 3 years " , the following words 
shall be substituted , namely : -.... 


( ख ) अनुसूची में --- 


( 1 ) स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि के म्यान पर, निम्नलिखिन 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 


" Note : Period of deputation / contract including period 

of deputation in another ex- cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other organisation or department shall ordi 
narily not exceed three years " . 

[ No . 1- 7 / 881M-I] 
ROMANUS HORO , Dy. Secy . 


" 2000- 60 2300 द . रो . 753200 100 3500 रू . , 
( 2 ) स्तम्भ 12 के नीचे की प्रविष्टि में " प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

प्रवधि मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नही हातो " शब्दों और 

अंक के स्थान पर, निम्नलिखित शब्द रखे जायेगे , अर्थात्: 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा को अधि, जिसके अंतर्गत उसो या किसी 
अन्य संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठोक पहले धारित किसो 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd February, 1989 
G . S. R . 21 , -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Water Resources G . S . R. No. 88 
dated the 11th January , 1986 rublished in the Gazette of 
India , Part II , Section 3 , Sub - Section (i ) dated the 1st 
February, 1986 at pages 240 to 241 , in page 240 , in the 
Schedule. in the entrv under column 7, for the word "lan 
guage " at the end of the entiies under the heading “ Desir 
able " , read the words " Furopean language other than Eng 
lish " 


[ मं . 1 7138- म - 1] 


गेमोनम होग, उप सचिव 


मूल नियम , भारत के राजाव के , भाग , खंड 3, उप - खंड ( 1 ) 
सा . का . नि . सं . 13 तारीख 1 जनवरी, 1983 द्वारा प्रकाशित किए 
कए गए थे । 
629GI/ 89 - 9 


[ No. 8 / 89 F. No. 39 / 14/ 79- Estt . I] 
L . VISHWANATHAN , Under Secy . 
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उर्जा मंत्रालय 
( अपामाग्निा की मोर विभाग ) 


नई विना ।। फरवरी, 1१२५ 


मा का . नि .. 15- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुमोद 300 के परन्तुक वारा प्रवन्न पक्तिया का प्रयोग करत हा प्रशासनिक कर्जा स्रोत विभाग में कनिए 
विश्लेषक ( सकनीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नि वरते हैं , अर्थात्: - - 

1 मंक्षिप्न नाम और पारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग कति थिापक ( कीकी भी नियार , 10 


( 2 ) से राजपव में प्रकाशन की नारीख को प्रक्षम होंगे । 

2. पद- मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान · उन गदों की गया उसका उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाल होने जो इन निगमा में उबद्ध अनुमनी 
के म्नम्भ 2 में । में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पविति , आयु -सीमा और अन्य पहनाए पादि उन पदों पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा . प्रहतार और उनसे प्रबंधित अन्य मासे वे होगी 
जो उक्न अनसषी के नाम 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता, वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिमकी पत्ती जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हा जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाफार फो नाग ग्वीय विधि के अधीन अनजेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं नो वा पिसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छुट दे मकेगी । 
___ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्पक या समीचीन है, वहा यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखापस करके तथा गंन लोक सेवा आयोग मे पगमार्ग परमे , एन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
फर मकेगी । 
___ H. व्यायत्ति : इन नियमा फी फाई बात , ऐसे आरक्षणा, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसमा केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों में अममार अनुसमित जातियों. अनुसचित जनजातियों , भमपर्व मैनिकों. और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यभिमगो 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिम है । 


अनसूपी 


- 


पद का माम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अपवा 
अमयम पद 


मीधे, भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोरे गए 
लिए प्राय-सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविन सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय र 
या नही 


चयन 


नही 


कनिष्ठ विमग्नेषक * साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ख राजपत्रित 

अननममिवीय 
"कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया जा 
गनमा है । 


2000- 60- 2300 
द . रो .- 75- 3200 
_ 100-35001 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों गा प्रादेशों के अनु 
मार मरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष सक शिथिल की जा मानी 


टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायफ तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे मिष जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


. 
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- .. .. - - - - - 


- 


- 


- - 


मधि भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिर पीर 
अन्य ग्रहगए । 


भारत का राजपत्र : मार्ष 25, 1989/ चैत्र 4, 1911 

- -- - - - - - 
गीधे भी किया जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
यिहिम प्रायु और गैशिष अर्हना। प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं । 

- - - - - - - - --. . - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


10 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


नी 


) वर्ष 


भावपर 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान या गणित 
या गारिया में मास्टर डिग्री या ममम् । 

ना 
film मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में निगरी पा प्रोद्यागिका 

म चतर डिग्री या गमतुल्य 
हिपण विद्या पात्रा (विषय ) विमशता जिगम । अपक्षा 

। प्रत्येकः भर्ती ने ममय उपयशिन की जाएगी । 
टिपण . सहगा । अन्यथा सहित अश्यथियो । दगा में सम 

ना गया यागोग । विद्यमानमार शिथिल वी जग गरा 


प्रांछनीय फिमा ग्रा . रा ( श्रीधागा ) शैक्षित सरकार 

पा विज्ञान और प्रौद्योगिकी संगठन में ऊर्जा के नय प्रार 
नानवरणीय मोत , विराम ने आप में अनुमद 


- - - - - - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


-- - 


अणिया जिनग 


गता की पद्धति / भी गाधे धागी पा प्राप्तनि नाग या पतिानयुधि 

रानतिरत डाग ना विभिन्न गनिया नाग भरी जाने वाली पिया 
मी मरज्या 


प्रायन प्रतिनियुतियानातरण द्वारा भर्ती की दगा म 
प्राप्त प्रतिनिधि पानामग्ण किया जागा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( । । 13-13 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , जिगके न हा मकने पर प्रनिनियुवित प्राप्ननि 
पर ग्यानातगा ( जिमसे अलगत अल्प मालिक मयिदा भी है ) द्वारा माना गमे व निष्ट बनाया ग. [ 1 Iन प्रणाभ य नियमित गवा 

न हो गपने पर मीधी भर्नी द्वाग । 
( 11 ) 14 . 0/ प्रविणा माध मनी द्वाग । 

प्रतिनियन पर पानान 
( जिसके अन्तर्गत प्रण कालि यिदा भा है ) 
न्द्रिीय मसार राम गरकारी पनि मैक्टर उपप्रमोबायन शिकायो /विश्व 

विधानयो / अनुमधाना रे अधीन से अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमिन अाधार पर गण पद धारण गम है, या 
( ii ) गिन्मान 111 110- 2900 + वेतनमान ले या ममतरण पदो पर । 

वर्ष निगभित सेवा की , या 
( ब ) जिनके पास मोधे भी लिए जाने वान व्यक्तिमा ६ नाय नम से व 

अधीन विहीन गोलिय प्रताए हैं । 
{ फीडर प्रयन रे ऐसे विभागीय अधिकारी, जा प्रानि ३ा साधी पक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियिक्ति दिए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति र 
लिए बिना लिए जाने । पान्न नही हागे । प्रनिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
ग्रतगम केन्द्रीय मरकार १ उगी या किसी अन्य संगटन, दिमाग में इस 
नियुमिन मे ठीक पहल धारित किसी अन्य कार बाह्य पर पर प्रति 

नियुक्ति की अवधि ई , माधारणतया तीन वर्ष म अधिर नहा हा । 


-- - - .. - . -- . - - -- - -- - - --- - - - - 


-- -- - 


- -- --- -- - 


-- -- - - - - - - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोषा सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


11 


गम्ह त्र विभागीय प्रोन्नति गोमति ( पुष्टि गार प्रोन्नति के मन में विचार करने के लिए ) 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


। चिय , अपारम्परिक ऊ बात विभाग-~~- अध्यन 
। गचिव, डी एन . ई एग प्रत्यक्ष के अतिरिक्त श्रोता के लिए आयाग 
बाT नाम निर्देशिन विशेषश - सदस्य 

- - - - - 
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3. ET.CA . . TH . 21 STOTTA AT HTETETT Fogfra, f77 -71274 
टिप्पण पुष्टि से पधित विभागोम प्रोति गमिति की कार्ययारियां , संगालो 

या योग अनुगोपना ! शमीमाएंगी किन्तु यदि पायोग GIRL 
अनुमोदन नहीं पारा तो विभागीय प्रोन्ननि समिति बैठक रांध सोन 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या हिगी सरस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


NUEVYLUU 


( 71. 4 16 / 1 8 1-57 - 1 

dr { # 77:T, HT 776 1777 


MINISTRY OF ENERGY 
(Department of Non- Conventional Energy Sources ) 

Now Delhi, the 2016 February , 1989 
G . S . R . 215 .-- la combate o te povis Çuutei ed by the 
proviso lo article 309 of the Cou titution , the President here 
by makes the following rules for regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Analyst ( Iechnical) in the 
Department of Non Conventional Cnergy Sources, namely : 


4. Dissualilication . No porson , 
( u ) who hus cotered into or contracted # murrage with 

A person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouso living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


Sall be cligible for appointment to uny of tho goid pools : 


1 . Shoit icle and conneucement. -- ( 1 ) Theue iules may be 
called the Department of Non -Conventional Energy Sources 
Junior Analyst ( Technical) Rocruitment Rules, 1988. 


I rovided thut the Central Guveron at may, it satisfied chut 
.ch a marriage is pormissiblo under the personal law applic 
able to such a person and the other party to the marriage 
und there are other grounds for so doing, oxempt any person 
flum tho operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
oy order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
ur category of persons. 


2 . Number of Posth , classification and scale of puy - - he 
tumber of the said pots , its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
(of the Schedule annexed to theso rules . 


3. Melod of recruitment, age limit and other qualifications, 
etc . - The method of recruitment to tho said posts, age limit, 
qualification and other mutters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the snid Schedule . 


6 . Saving-- -Nothing in those rules shall affoct reservations, 
Telaxations of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Schoduled Tribos, Ex 
Servicemen and other special categories of porsons in accord 
ance with the orders issued by the Central Govorament from 
time to time in this regard . 


Name of iust - 


- 


SCHEDULL 
- * Number of post . Classification 


Scale of pay 


3 


Junior Analyst ( Teolnival) 


3* (1988) 
* Subject to variation 
Jependent on workload 


General Cential SUICC 
Group B Gazette No1 - 
Miniştorial 


K . . 1 0 - 00 -2300 I B - S . 

3200 -100 - 3500 


Age limit (or direct recruits 


Whether selection Pust or 1011 
selectiu post 


Whether benefit of added years 
of Service admissibie under 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pensiun ) Rulcs 1972 . 


* 


5 


Solection 


Not excoeding 30 years. 
(Rolaxable for Govornment servants uptu 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government) 


[MTT 11 - 


3 (1)] 
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EN 


9 


1 


= 


- - - - - - - - - - -- - - 
Noto : Tho crucial dato for determining the 

igolimits will he tho closing dato for receipi 
ofapplications from candidatos in India 
( other than thoso in Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ) . 


- - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Cducational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether age and educa - Poriadil pravill 
11onal qualifications pre - « ly 
Scribod for direct recruits 
will apply in the caso of 
promotoes 


Nes 


2 y0413 


Essential : 
Master s degreo in Science or Mathematics or Statistics from 
it rocognisod University or equivaleni, 

or 
Bachelor s degree in Engindering or Teclmology from a roco 

gaised University or equivalont. 
Note : The discipline /subject/specialisation 111 which a dogroc 

is roquired would be indicated at the time of each recruit 
ment 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Dosirable : 
Experienco in tho field of development of new and ronewablu 

Jurces of energy in an R & D / Industrial/Acadenric Institu 
tion of Science and Tochuology Organisation . 
- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- -- - 


-- - - -- - - 


- 


- 


th 


In casc of recruitment by promotion /deputation transfer. praecis 
from which proniotion /deputation /transfer 10 to mule 


Method of recriutmont Whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
transfer and percontage of the vacancies to be 
filled by various methods 
- - - - - - - - - 


12 - 


(1) 33 . 1 /3 % by promotion failing which by Promotiou 

transfor on deputation (including short- Junior Teclinical Assistants with 8 years regular service in the 
form contract) failing both by direct recruit grade. 
ment. 

Tran . for on doputation (including short- torm contract ) 
( 11 ) 66 .2/ 3 % by dirool recruitinen , 

Oficurs under the Central/Stato Governments Public Scete 

Undertakings /Autonomous Bodies/ Universities/Rosearch Ins 

titutions : 
( 1 ) (i) bolding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) with 3 years or regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 -2900 or equivalent, or 
( ui) with 8 years regular sorvice in posts in the scale of Ry 

1400 - - 2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
( Tho ciopartmental olicors in tho fecuer calógory why aro in tho 

direct lino of promotion will not be eligible for considoration for 
ma - - - - - - -- - -- - - 


- - 
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appointment on dcputation . Similarly , deputationists shall nicibe 
cligible for consideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately pieceuing this appointment in ile sünie 
or some other organisationſdepartment of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


# 


Aadarssemoun mannaprasaddambeyasagreeMONISHArountaintme - 


- 


- MSriniremendmemas - Prer 


atavaturtamperceivi 


d 


epenPareem andimeiraritra - 


If a Departmental promotion Cominittee exists , wlict is its composi. 
tion . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
making recruitment. 


Sonawar 


14 


Consultation with the Commission riece 

ssary in each occasion. 


Gr . B Departmental promotion Committee : 
(for considering confirmation and promotion ) 
1 . Sucretary , Department of Non - Conventional Energy Sources 

- Chairmar . 


2 . Lxperts to be nominated by the Secretary, DNES / Chairman. Com 

mission for Additional Sources of Energy --- Member . 


3. Joint Secretary in charge of Administration in D . N. E. S . -- Member. 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to ihe commission for app 
roval. If however , these are not approved by the Commission, 
ir fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to 
be presided by the Chairman /Member of the Union Public Ser 
vice Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- and 


- 


- 


- 


- 


PAR 


an 


[ F. No . 16 /1 / 84 - Admn. 1] 
K . I . EASWARAN , Under Secy . 


पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 


नई दिल्ली, 18 जनवरी, 1989 


मा . का . नि . 316 : - - राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए वरिष्ठ अन्वेषक ( आर्थिक ) तथा वरिष्ठ 
अन्वयक ( सांख्यिकी ) पेट्रोलियम, रमायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) भर्ती नियम, 1980 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात् : --- 


1. 


( 1 ) न नियमो का सक्षिप्त नाम पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय ज्येप्ठ अन्वेपक ( आर्थिक ) भती ( संशोधन ) , नियम 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


, 


वरिष्ठ प्रत्वेषा ( आपिक ) तथा वरिष्ट अन्वेषक ( साख्यिकी ) पेट्रालियम रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( पट्रोलियम विभाग ) भती नियम , 1980 
1 ) नियम । के उप नियम ( 1 ) में पेट्रोलियम रमायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर , "पेट्रोलियम 

और पाकृतिक गैस मंत्रालय " शब्द रचे जागेंगे ; 


TAIT ITAis (i )] 


भारत का राजपन्न : मार्च 23. 1983वेल 4, 191 ! 
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( ग ) अनसची में , म मंन्या ? के गामने स्तम्भ के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर वरिष्ठ अन्वेषक ( प्राणिक ) ने गद के सामने, ॥ धर्म 
___ में अधिया नहीं मग्वारी कर्मचारियों के लिए छूट ” विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी अर्थात् :--- 

30 वर्ष से अधिर नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या आदेशों के अनमार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा मनी है ) । 


टिप्पणी मल नियम भारत के गजपत्र , भाग 2 खड 3( 1 ) जिल्द म . 30 पृष्ठ 2075 पर तारीख 27- 9- 80 को पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( पेट्रोलियम विभाग ) की अधिमचना मा का नि मं 98९ तारीख 16 अगस्त , 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


य् पी एम सी 


पत्र 


संख्या एफ 


15 ( 2 )/ 79- आर पार 
दिनांक 7- 7- 1980 


सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मीधी भर्ती के लिए प्राय सीमा 


पदों की 
संख्या 


क्या यह 
प्रवरण पद है 
अथवा 
गर-प्रवरण 


क्या केंद्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
( 30 ) के अंतर्गत 
पिछली जोड़ी गई 
मेवा के लाभ के पात्र 
होंगे । 


6क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


राक 


प्रवरण 


1 वरिष्ठ अन्वेषर 

( मांख्यिकी 


माधारण केंद्रीय 
मेवा वर्ग " ख " 
अराजपत्रित 


1640- 60 
2600- द , गे - 

- 2900 रुपये 


10 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी कर्मचारियों के लिए न्ट ) 


नोट : -- - आयु सीमा निर्धारित करने की 
निश्चित तिथि भारत के प्रत्याशियों ( अंड 
मान निकोबार और लक्षद्वीप के प्रत्याशियों 
के अलावा ) से आवेदन प्राप्त किये जाने 
की अंतिम तिथि मे होगी । 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य योग्यता 


क्या मीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, क्या भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा 
के लिए विहित कालावधि ! मीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दिशा में वे श्रेणियां जिनमे 
शैक्षिक योग्यताए यदि कोई हो चाप्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण विगा 
और प्रायु प्रोन्नति 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जाना है । 
की दशा में लाग 

द्वारा भरी जाने वाली रिवि 
होगी । 

नियों की प्रतिशतता । 


नहीं 


? वर्ष 


अनिवार्य - -- 
1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कम से कम 

द्वितीय श्रेणी में सांख्यिकी गणित संचालन अनुसंधान 
में स्नातकोत्तर डिग्री अथदा उमके समतुल्य डिग्री । 
2 सांम्यिकी प्रांकडो को एकत्र, सकलन, विश्लेषण तथा 

व्याच्या करने का दो वर्षों का अनुभव । 
नोट · । जो प्रत्याशी अधिक सुयोग्य है उनके लिए 


प्रोन्नति द्वारा ऐमा न होने प्रोन्नति : -- 
पर प्रतिनियुक्ति पर तबादले वह कनिष्ठ अन्वेषक जिसवेः पारा 
द्वारा और दोनों प्रकार में नियमित आधार पर नियुक्ति होने के 
न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । बाद 5 वर्ष की मेवा का अनभव हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केंद्रीय सरकार के अन्तर्गत हम पर के 
अनुरूपी पदों पर काम करने वाले 
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नाट , 


HIT मेवा प्रायोग .विषपूर्ण निर्णय 
१ . योग्यताश्री में छूट दी जा सकती है । 
दि चयन किसी नन पर सघ लोक सवा 
प्रयोग के विचार में इन जातियो के लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानो को भरने के लिए 
अरेक्षित अनुभव रखने वाले प्रत्याशी उपयुक्त 
मंचयों में उपलब्ध होने की संभावना न हो तो 
अन जाति और अनुसूचित जनजाति के 
प्रयाशियों के संबंध में अनुभव संबंधी योग्यता मे 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकपूर्ण निर्णय 
पर छूट दी जा सकती है । 


अधिकारी अथवा 1400 - 700 , स्प । 
1 hri दो पर कार्य 
बाल अधिकारी जिनगी 5 वर्ष की मा 
हो और जिनके पाम कालम 7 में गांधी 
भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यतारा 
और अनुभव हो , प्रतिनियक्ति पर स्थाना 
सरग के पात्र होगे । 
( पतिनिखिल की अवधि आगतीर पर । 
वर्ष मे अधिक नही होगी ) । 


अगरविभागीय पदोन्नति समिति है तो इसका गठन क्या है । 


भर्ती करने में किन परिस्थिति में मंघ लोक सेवा आयोग में पगमर्श लेना 

पडेगा । 


13 


मीधी भर्ती करने और इन नियमों के किमी भी उपबंध में संशोधन 
करने छूट देने के लिा 7 लोक सेवा आयोग का परामर्श लेना 
पावश्यक है । 


ग्रा " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1 मयक्त मचिव ( प्रणामन ) 

- - अध्यक्ष 
2 उप मचिव /निदेशक, * एंड एम प्रभाग 

- - सदम्य 
3 वरिष्ठ गनसधान अधिकारी (ई एम ) 

- - -- गदरय 
1 अवर सचिव ( प्रणासन ) 
नोट ----विभागीय पदोन्नति समिति की पुष्टि या सीधी भर्ती सबंधी कार्यवाही 

प्रायोग के पाग अनुमोदन के लिए भेजी जाएगी । अगर यह आयोग 
द्वारा अनमोदित नहीं की जाती तो विभागीय पदोन्नति समिति की नई 
बैठक होगी जिसकी अध्यक्षता, अध्यक्ष या सदस्य, संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा की जाएगी । 

- - - 


- 


-- - 


- - -- - ------- -- 


? वरिष्ठ अन्वेषर 

( यार्थित ) 


माधारण केंद्रीय 
मेवा वर्ग " ख " : 
अगजपत्रिन 


लागू नहीं 
है । 


1640-60- 
2600-द . गे - 

75- 2900 
म्पर्य 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी अनुदेशों और 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचाग्यिों के 
लिए 5 वर्ष तक के लिए छट है ) । 
नोट : ----माघु सीमा निर्धारित करने की 
निश्चित तिथि भारत के प्रत्याशियों ( मंड 
मान , निकोबार ओर लक्षद्वीप के प्रत्या 
शियों के अलावा ) से आवेदन प्राप्त किए 
जाने की अतिम तिथि से होगी । 


1 ) 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


तबादला प्रतिनियुक्ति पर तबादला 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला 
नवादला, ऐसा न होने पर 
मीधी भर्ती हाग । 


वरिष्ठ अन्वेषक ( आर्थिक ) 
अनिवार्य 
अभिस्वीकृति विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
द्वितीय श्रेणी की स्नातकोनर डिग्री या इसके समकक्ष । 
1. आर्थिक अनुसंधान या अन्वेषण का कम से कम दो वर्ष 
____ का अनभव । 
नोट - 1 यदि अभ्यर्थी अन्य प्रकार से श्रेष्ठ अर्हताएं 

( योग्यताएं ) रखता हो तो संघ लोक मेवा आयोग 
की इच्छा पर निर्धारित अर्हताओं में छट दी जा 

गकती है । 
नोट । अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामले में अनभव की अर्हता में मंघ लोक सेवा 

आयोग द्वारा छूट दी जा सकती है अगर चुनाव प्रक्रिया ने 
दोरान आयोग का यह विचार हो कि अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले प्न जातियो के प्रार्थी उनके लिए प्रारक्षित पदो 
के लिए उपलब्ध नहीं होगे । 


केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यरत 
अधिकारी जो सदा पदों पर कार्य कर रहे हैं 
- जिन्हें 1100 - 2300 रुपये या इसके 
पमतुल्य वेतनमान वाले पदों पर कार्य 
गरने का पांच वर्ष का अनुभव है तथा जिनके 
गम सीधी भर्ती के लिए कालन 7 में निर्धारित 
शैक्षणिक योग्यता तथा अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की विधि आमतौर पर 3 
वर्ष ने अधिक नहीं होगी ) । 
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- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


वरिष्ठ पन्वेषक ( आर्थिक ) 


मीधी भर्ती करने, तबादले पा किसी भी व्यक्ति को चुनने और इन 
नियमो के किसी भी उपबंध में मंशोधन करने/ छूट देने के लिए मम 
लोक सेवा आयोग का पगमर्शलेना आवश्यक है । 


- अध्यक्ष 


ग्रुप ख विभागीय पदोन्नति समिति 
1 M (STRAT ) 
2 31 TFT / fit ( $ TE NA TATT ) 

- - सदस्य 
3 afir h a faitat ( $ ITE THT ) – 

- सदम्य 
4 7 Afa ( 441747 ) 

- सदस्य 
TE - -Starfta titraffaf fit Ifrs erfarent staff aruſt # TATTA 

आयोग के पास अनुमोदन के लिए भेजी आएगी । अगर यह आयोग 
द्वारा अनुमोदित नही की जाती तो विभागीय पदोन्नति समिति की नई 
बैठक होगी जिसकी अध्यभता, अध्यक्ष या सदस्य, मघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा की जाएगी । 


- - 


(9744 


ņ – 42011/ 1 / 88 -F41977 ] 
स . सक्सेना, अपर मचिव 


MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 

New Delhi, the 18th January, 1989 
GSR 216 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the article 309 of the Constitution , the President, 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Petroleum , Chemicals and Fertilizers (Department of Petro 
leum ) Senior Invcstigator ( Economics ) and Senior Investiga 
tor (Statistics ) Recruitment Kulcs , 1980 namely : 


( a ) in sub - rule ( 1 ) of rule 1 , for the brackets and words 

“ Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer 
(Department of Petroleum ) " , the words “ Ministry 

of Petroleum and Natural Gas" shall be substituted ; 
(b ) in the Schedulc against serial number 2 for the en 

trics under column o , against the post of Senior 
Investigator (Economics ) for the existing entries 
" Not exceeding 30 years (relaxable for Government 
servants ) " , the following entry shall ho substituted , 

namely :- - 
" Not exceeding 30 years ( relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders 198lted by the Central Gov 
ernment) . " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Petroleum 
and Natural Gas Senior Investigator (Statistics ) and Senior 
Investigator (Economics ) Recruitment (Amendment) Rules, 
1988 , 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi . 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilize18 
(Department of Petroleuni), Senior Investigator ( Economics ) 
and Senior Investigator ( Statistics ) Recruitment Rules, 1980 ;-- 


Note — The principal rutes were publi thed in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 ( 1 ) Volume No . 39 , page 2076 
dated 27th September , 1980 vide Government Notification , 
Ministry of Petroleum , Chemicals , and Fertilizers (Deptt. of 
Petroleum ) GSR. No. 988 dated 16th August, 1980 . 


- - - - 


- 


SCHEDULE 
The UPSC lettor No. F .3/15(2 )/79-RR , datod 7 -7 -1980 . 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for direct 
recruits 


posts 


Whether 
benefit of 
added years of 
service admis 
sible under 
rule ( 30 ) of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


- - 


- - 


6a 


2 
One 


1. Senior Investi - 

gitor (Statistics ) 


No 


General Rs. 1640 - 60 - Selection 
Central 2600 - EB 
Service 75 - 2900), 
Group B 
Non -Gazetted . 


Not exceeding 30 years 
(relaxable for Govern 
ment servants ). 


Note : The cruclal date 

for detormining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of appiications 
from candidates in 
India other than those 
in Andaman & Nico 
bar Istands and 
Lakshadweep ). 


629 GI[89 — 10 


- 


— 


- 


: 


_ 
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- - - - - - - - - 

- -- - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - 
Educationaland other qualifications Whether age and educa - Period of Mcthcd ci rreth . Whcilicily 
required for direct rocruits 

tional qualifications pres probation direct rectt , or by promotion 
cribd for direct recruits 

if any 

or by deputation /transfir and 
will apply in the case of 

percentage of the vacancies to 
Promotees 

be filled by various methods. 


- 


- - 


8 


9 


10 


L 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing which by 

transfer on deptation and 

failing both by direct recti . 
By transfer on reputation 

transfer failing which by 
direct rectt . 


Essential: 
(i) At least second class Master s 
degrze in Statistics/Mathematics / 
Oporations Rosearch of a recog 

nised University or < quivalent. 
(ii) 2 years exp ? rience of collection , 
compilation , analysis and inter 

pretation of statistical data . 
Note : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
caso of can lidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is /arc re 
laxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Oustes 
and Schoduled Tribes if, at any 
stage of selection , the UPSO is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisito experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Senior Investigator (Economics ) 
Bssential : 
(i) At loast Second Class Master s 
Degree in Economics or Commerce 
from a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 2 years oxperience of economic 

research or investigation . 
Note 1 : Qualificationsare relaxable 

at the discrotion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regud . 

ing experience is/are relaxable at 
the discrelion of the Union Pub 
lic Service Commission in case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selec 
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- - - 


- 


8 


ISSH 


- 


IRE 


tion , the UPSC is of the opinion 

that suficient number of candi 
viles from 1h330 communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up h ; v.icansies reserved for 
them . 

- - - - - 


In 150 of rooll. by promotion /deputation / If a Departmental Promotion 
gradus from which promotion / 

Committee exists, what is 
Jeputation /transfer to bo mide 

its composition 


Circunstances in wlich 
U . P. S c . is 10 b consulted 
in making recit. 


11 


12 


13 


w 


w 


w 


. 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


Promotion : 

Group B Departmental promotion Consultation with the UP.S. C . 
Junior Investigator with 5 years service Committee : 

necessary , while making di 
in th : gride renderad after appointment to Jojnt Secretary (Admn.) 

ruct icett. and amening / 
th : roto on a regular basis . 

- Chairman 

relaxing any of the provisions 
Transfer on deputation : 

2. Deputy Secretary /Director, E & S of these rules. 
Offi . rs under the Central Govi, holding Dn . - Member 
analogous posts or with 5 years service 3 . Senior Rescarch Officer ( E & S ) 

in posts in the scale of Rs. 1400 -2300 - Member 
0 q1104lat and possessing the cdu - 4 . Under Secretary Aduin . - Member 
: 112 quliitidlandexperience of Note : The procecdings of the De 
th : typ : pregribid for direct recruits partmental Promotion Committee 
under column 7. 

relating to confirmation or a 
(Pirib .l of loputation shall ordinarily not direct recruit shall be sent to the 
exceed 3 years). 

Commission for approval. If , 
however , these are not approved 
by the Commission fresh meet 
ing of the Departmental Pro 
motion Committee to be proslded 
over by the Chairm an or a Mem 

ber of the UPSC shall be held 
- - - - - - 

- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


1 


- 


2 


5 


62 


- - - 


- - 


- 


- - 


No . 


2 . Sanior lovesti- One 

gitor (Economics ) 


Goneral Rs. 1640 -60 - Not 
Central 2600- BB -75 - Applicable 
Scrvico 2900 
Group B 
Non - Gazetted . 


Not exceeding 30 years 
(relaxablo upto 5 years 

for Govt. servants, in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Govt.) 
Note :- - The crucial date 

for determining the 
uge limit shall be tho 
closing dato for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and Nico 
bur Islands and a 
Lakshadweep ). 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - - - - - -- - - 
11 ___ 12 

13 
Transfer on deputation/transfer . 

SeniorInvestigator ( Economics) Consultation with the U. P. S. C 
Oflors un Jer the Central Govt. holling Group B Departmental Promotion necessary while making duect 
analog us posts or with 5 years service Commitice : 

rcctt., secccting an office for 
in posts in the scale of Rs. 1400- 2300 1 . Joint Sccretary ( Admn. ) 

appointment on tranfurund 
or « quivalent and possessing the cdu- Chairman 

amending /relaxing any of the 
cational qualifications and experience of 2 . Deputy Secretaty/ Director , provisions of these illos. 
the type prescribed for direct recruits E & S Dn. - Member . 
under column 7. 

3. Senior Research Officer ( E & S , 
(l eriod of deputation shall Ordmarily not Member 
exceed 3 years). 

4 . Under Secretary ( Admn.) -- 

Member. 
Note : The proceedings of the D : 

partmental Promotion Committee 
Felating to confirmation or a direct 
recruit shall be sent to the Commission 
for approval. If , however, these are 
not approved by the Commission a 
fresh mceting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman of a Memur 

of the U . P . S . C . sballbe held . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

____ File No . A- 42011/ 1/ 88 - Estt.] 

___ D . S . SAXENA, Under Scy. 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 फरवरी , 1989 
नई दिल्ली , 13 फरपरा, 1989 

मा० फा० नि० 218.--- राष्ट्रपति भारतीय सर्वेक्षण -- 
मा० का० नि० 217. - अधिसूचना मे० एस० एम०/ 01 / 

विभाग में निम्नलिखित समूह " ख " के अधिकारी सर्वेक्षको को पदोन्नत 
() 30/ 88 दिनाफ 23 जनवरी, 1989 में नामो में ओ सुधार हुए है 

करते है तथा उसी संगठन में अधीक्षक सर्वेक्षक के पद पर 3000- 4500 
वह वृपया निम्नलिखित देखे जाप: - - 

रपये के वेतनमान में प्रत्येक के आगे दी गई तिथि से प्रागामी 
श्रम मं० 1. श्री महेन्द्र कुमार 

तक तदर्थ प्राधार पर नियुक्त करते है : 
श्रम स० 4, श्री बी० के० अपना 
झम मे० 5, श्री डी० पी० जूगरान 

क्रम अधिकारी का नाम 

नियुक्ति की नारीख 
श्रम स० 8, श्री के . जी . प्रता 

सं० 

[ म . एमएम /01/ 030/ 88 ] 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

1. श्री टी० एल० शर्मा 

28-10-1988 ( अपराहन ) 
( Department of Science & Technolcgy) 
New Delhi, the 13th February, 1989 

2 श्री डी० के० मन्डल ( अनु० जाति ) 19- 12- 1988 (पूर्वाह न ) 
O .S . R . 217. - - In thic Notification No. SM / 01 / 30 / 88 dated 3 श्री एस० आर० बिम्याम ( अनु० -10-1988 (पूर्वाहन ) 
23rd January , 1989 following correction in names may 
bc carried out as indicated helow : - - 

जाति ) 
SI, 1 Shri Mahendra Kumar. 

-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Sl. 4 Shri B. K . Appanna. 
SI. 5 Shri D . P. Jugran 

[ सं० एम एम / 01/ 030/ 88 ) 
S1 . 8 Shri K . G . Atri. 
INo . SM /01/ 030/ 88] 

एस० के० जाना, उप सचिव 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


New Delhi , the 22nd February, 1989 
G . S . R . 218 . - The President is pleased to promote following Ofliccr Surveyers Group B in Survey 
of India and appoint thein as Superintending Surveyor Group A in that Organisation in the pay scale of Rs.30 
4500 fromthe date mentioned against each officer on adhcc basis and till further orders . 

- - - - - - - - 
S1. Name of the Officer 

Date of appointment 
No . 

- - - 
- - - - - - - - -- ---.. . ...-- - - - 

- - - - -- - 
- - 

- - - - - - - - 
1 . Shri T . L . Sharma 

28 -10 -1988 ( A/ N ) 
2. Shri D . K . Mandal (SC ) 

19 -12-1988 ( F/ N ) 
3. Shri S . R . Biswas ( SC ) 

26 -10-1988 ( F/ N) 

No. SM/ 01 /030 /88 ] 
S . K . JANA , Dy. Secy. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 
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पाद टिप्पण मन नियम अधिसूचना सं. मा का .नि . 755 नारीख 10 
( भारत मोप । विजात भा ) : 

अक्तूबर , 1987 द्वारा भारत के गजपन्न , भाग II , खष्ट्र 
नई दिलो, 7 मार्च, 1५९५ 

3, उपखंड ( i ) में पृष्ठ 286 5- 2919 पर प्रकाशित 
मा . का . नि 219 -... राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

हाए थे । 
परतका ताग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मौसम विज्ञान 

पश्चातवर्ती संशोधन 
विभाग ( मभूह ग और ममुह घ पद ) भी नियम, 1987 का और मंगो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - - 

( 1 ) भाग्न मौसम विज्ञान विभाग अन्तिम वा म ई ( 2 )| | 09/ 03 
1 . इन नियमा का मक्षिप्न नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग 

तारीख 17- 3- 1988 ( मा का न 275 अधिसूचना की तारीख 
( मगृह " ग " और ममूह “ घ ” पव ) भर्ती ( नीमग संशोधन ) नियम , 

9- 4 -1988 ) । 
1988 है । 

( ii ) भारत मौसम विज्ञान विभाग अधिसूचना गं. ई ( 2 )। 109/03 

नारीख 30-11-1989 ( मा का नि . 939 अधिसूचना की तारीख 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 

24- 12-19881 
2. भारत में मौसम विज्ञान ( समूह ग और समूह ध पद ) भी नियम , 
1987 की अनुगूची में ,- - 
यांत्रिक महायक के पद में संबधिन क्रम मंत्र्यांक 3 के सामने , 

( India Meteorological Department ) 
( क ) स्तंभ । के नौवे को पविष्टि का म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

New Delhi, the 7th March , 1989 
रखी जाएगी, अर्थात् : - -- 

G. S . R , 219. - - In exercise of the powers conferred by the 
" 2 ) * 

proviso to article 309 of the Constituion, the President hereby 

makes the following rules further to amend the India Meteo 
( 1१५ ) 

rological Department (Group C & Group D posts ) Recruit 

ment Rules, 1987 . 
( i ) 25 पद प्रौद्योगिक एककों के यापित कर्मचारिवन्द के 
निए अभिप्रेत है ; 

1 . ( 1) These rules may be called the India Meteorological 

Department ( Group C & Group D posts ) Recruil 
( ii ) : पद प्रौद्योगिक एफकों के मईगिरी फर्मचारिवृन्द 

ment ( Third Amendment ) Rules , 1988 . 
के लिए अभिरेर है ; 

( 2 ) They shall comc into forco on the date of their 
( iii ) 2 पद प्रौद्योगिक एकको के लिए अभियेन है । 

publication in the official Gazette . 
* नार्यभार के पावार पर परिजन किया जा सकता है । 

2 . In the Schedule to the India Meteorological Department 
( ख ) स्तंभ 12 के नीने की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

Group C & Group D posts ) Recruitment Rules, 1987 
प्रविष्टि रख जाएगी , अर्थात् -- 

against serial number 3 ielating to the post of Mechanical 
प्रौद्योगिक एकको के लिए 

Assistant, 


( a ) for the entry under column 2 , the following entry 

shall be substituted, namely : -- 

" 29 * 

(1988 ) 
(i) 25 posts meant for mechanical staff for Industrial 

Units. 
( ii) 2 posts meant for carpentry staff for Industrial 

Units . 
(iii ) 2 posts meant for Non -Industrial Units. 

* gubject to variation dependent on workload . 
( b) for the entry under column 12 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
For Industrial Units : 


( i) ये मैकेनिक श्रेणी I ( ग्रौद्योगिक ) ( जिसके अन्तर्गत मलय 
मैकेनिक के रूप में पदाभिहित मैकेनिक श्रेगी I भी हैं ) । इनैक्ट्रिशियन 
जिन्होंने उग पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् अपनी अपनी 
श्रेणियों में 5 वर्ष मेथा की है , मैकेनिक कर्मचारिवन्द के लिए अभिप्रेत 
पदो पर प्रोन्नति के लिए पात्र हागे । 
( ii ) बर्थ श्रेणी । (प्रौद्योगिक ) जिन्होंने उस पर नियमित प्राधार 

पर नियुक्ति के पश्चात् अपनी श्रेणियों में 5 वर्ष सेवा की है, 
बढ़ई कर्मचारिवृन्द के लिए अभिप्रेत पदों पर प्रोन्नति के लिए 

पात्र होंगे । 
( i ) अनौद्योगिक एफको के लिए 

ऐसे मैकेनिक श्रेणी I रेडियो मैकेनिक /बढई श्रेणी [ जिन्होंने उम 
पर नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् अपनी श्रेणियों 
म 5 वर्ष मेवा की है । 
( क ) मैकेनिक श्रेणी I 

67 पद 
( ख ) रेडियो मैकेनिक 

34 पद 
( ग ) बटाई श्रेणी 
(टिप्पण : प्रोन्नति के प्रयोजको के लिए अनौद्योगिक एफकों के लिए फीडर 

काउरों में मे अनुपात परम्पर फीउर का उरों में स्वीकृत पदों 
की मंत्र्या के अनुसार होगा ; ग्रन्गात मंगोधन की अधिसूचना 
की तारीग्य में प्रारंभ होकर प्रत्येक पांच वर्ष के लिए होगा ) । 

[ म: है ( 2) 109/ 03] 
एस. पी एम . ग्रब्बी, उप महानिदेशक मौसम 

विज्ञान ( प्रशासन और भंडार ) 


"(1) Mechanic Grade-I (Industrial ) (including 

Mechanic Grade 1 designated as Chief Mecha 
nic ) Electrician with 5 years service in the 
respective 2rades rendered after appointment 
thereto on regular basis will be cligible for 
promotion against the posts meant for mecha 
nical staff . 


( ii) Carpenter ( ivade- I ( Industrial) with 5 years 

service in the respective grade rendered after 
appointment thereto on neguular basis will 
be eligible for promotion against the posts 
mcant for Carpentry Staff. 


( iii) For Non-Industrial Units : 

Mechanic Grulle I / Radio Mechanic / Carpenter 
Grade I with 5 years service in the respective 

grader rendered afte appointment thereto on 
regular basis. 
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_ - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- - - - 


( Note 


___ THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 25, 1989 / CHAITRA 4 , 1911 [ PART II - SEC. 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- 
( a ) Mechanic Grade I 

: 57 posts Foot Note : (1) Principal Rules published vide notification 
( b ) Radio Mechanic 

: 34 posts . 

No. G .S .R . 755 dated 10th October, 1987 

Gazette of India , Part II , Section 3, Sub 
(c ) Carpenter Grade I 

: 04 posts 

section (i ) on pages 2865 - 2919. 
- Ratio ormongst the feeder cadres for non -Industrial 

Subscquent amendments : 
units for the purpose of promotin shall be in ac 

(1 ) India Meteorological Department Noti 
cordance with the number of sanctioned posts in 

cation No. E( 2 ) 109 / 03 dated 17- 6 - 1988 
the respective feeder cadres, the ratio being fixed 

( GSR No . 275 , date of notification 
every five years commencing from the date of noti 

9 - 4- 1988 ) , 
fication of the amendment) , 
__ [ No . E( 2 )/ 109 / 03 ] 

(i ) India Moteorological Department Notifi 

cation No. E ( 2 ) 10903 dated 30-11-1988 
S.D .S. ABBI, Dy. Director General of Meteorology 

(GSR No. 989 date of Notification 
___ ( Administration & Stores ) 

24- 12 - 1988 ) . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 फरवरी , 1989 
मा का नि . 220. -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय मे सक 
नीकी सहायक ( रक्ताधान ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमा का सक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( तकनीकी सहायक ) (रफ्ताधान ) भी नियम , 1988 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की ताराख को प्रवृस हारो । 

2 पव-संख्या , यीकरण और यतनमान : - - उक्त पद की सम्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद अनसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताए आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , अर्हताए और उससे सबंधित अन्य बाते ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरहंता, वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स्था ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहताए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति की पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लारा स्वीय विधि के अधीन 
मनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती । 

5. शिथिल करने की शक्ति .---- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यफ या समीचीन है , यहाँ वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबर करम इन नियमो के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई बात, ऐसे पारक्षणा, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूक्ति मानियो , अनुसूचित जनजातिया, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सम्न्या 


चयन पद 
अथवा 


अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
वाले व्यक्तियो के लिए का फ़ायदा केन्द्रीय सिविल 
आयु सीमा 

सेवा ( पेशन ) नियम, 1972 
में नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


7 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


तकनीकी सहायक 
( रक्ताधान ) 


* साधारण कन्द्रीय सेवा , 1100- 40- 1800- 
( 1988 ) ममूह " ग " अराजपत्रित ६ . रो . - 50- 2300 रु . 
* कार्यभार अननुराचिवीय 


प्राधार 


पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 

आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो मवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 


सकता 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


: - 


- - 
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- - - - -- 
परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


भारत का राजपत्र : मार्च 25, 1989/ 47 4, 191 1 

- - - - - - - 
मधि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित । 
पाय और शैक्षिक प्रहलाए प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिकार 
लन्य अईनाए 


-- --- 


- - 


- - 


-- 


___ - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि विज्ञान 

के माय बी . एम . सी . या समतुल्य पहना । 
( ii ) मानव शरीर की क्रिया और रक्त संचार तथा प्रान 

वंशिकी और कोशिका विज्ञान के बारे में प्राप्त 

ज्ञान । 
वांछनीय : 
तकनीकी प्रोकड़ा संग्रहण, समेकित करने पौर विश्लेषण 
करने और टाइपिग का ज्ञान । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- . 


... _ _ . . 


- - - - 


- 


11 


12 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे डोगी या प्रोजनि दाग या प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोति । 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

_ - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

-- -- - - - -- - - - - - 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 

- - - - - - -- - - - - - 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययनार्थ छुट्टी पर जाने या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे 
अधिक अवधि के लिए चले जाने पर रिस्त होने वाले पदों को केन्द्रीय सर 
फार के निम्नलिखित अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

भरा जाएगा । 
( क ) ( i ) जो मदृश पद धारण करते है ; या 
(ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रुपए के बेतनमान थाले या समतुल्य पदों पर 5 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 के अधीन 

पहताएं और अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी गंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोग सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


" - - - - - 


- - 


- .. 


13 


11 


11 


TA- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विवार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 

होंगे । 
1. निदेशक ( प्रशासन ) और सतर्कता 

अध्यक्ष 
2. निदेशक ( ई. एम . प्रार. ) 

- सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( ए- 1 ) स्वास्थ्य और . क . मंत्रालय - सवस्य 
4. उप निदेशक प्रशासन ( पी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
Now Delhi, the 24th February , 1989 


G . S . R , 220. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Technical Assistant (Blood Transfusion ) 
in tho Directorato General of Health Services, namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate General of Health Services (Technical 
Assistant ) ( Blood Transfusion) Recruitment Rules, 1988. 


म .ए .- 12018/ 4/ 67-प्रमा . II स्था . I ] 
(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay.. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulon . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. --- 
The method of recruitment, age Jimit, qualllications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqauilfiaction. - No porson, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living , or 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 
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(b ) who, having a spouse living , has entered into or by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
contracted a marriago with yny person, 

the provisions of these rules with respect to any class or 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

category of persons. 
Provided that the Central Governinent may, if satisfied that 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall alrect reservations, 
such marriage is permissiolo under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
and that thero are other grounds for so doing, exempt any provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, Ex 
person from the operation of this rule . 

servicemen and other special categories of persons in accord 
5 . Power to relax — Where the Central Government is of ance with the orders issued by the Central Government from 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of pusty Classification Scale of Whether Age limit for Direct recruits 

Pay Selection 

post or 
Non 
Selection 

post 
- - T - - 

5 
Technical Assistant 2 * (1980 ) General Central Rs . 1400 -40 - Not Not exceeding 28 years 
(Blood Transfusion ) * Subject to Sorvices, Group 1800 -FB -50 - applicable (Relaxable for Government 
variation depen - C Non -Gazetted 2300 . 

servants upto 35 years in 
dont on work Non -Ministerial 

accordance with the ins 
load 

tructions or orders issued 
by the Central Gi yC111 

nont ) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closirg date 
for receipt of applicationis 
from candidates in India 
(other than those in Anca 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- 


- 


- 


- 


4 


Method of recruitment 
Whether hy direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer & 
percentage of the vacancies 
to be filled by varicus 
methods 

- -- - - 
11 


- 


- - 


— 





9 


— 


- - 


10 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


Whether benefit of Educational and othor quali. Whether age and Period of 
added years of ser- fications prescribod for direct educational qua - probation 
yice admissible recruits 

lifications pre - if any 
under rule 30 of 

scribed for direct 
the C .C .S . (Pension ) 

recruits will 
rules, 1972 

apply in the case 

of promotees 
- - - - - - -- - - - - - - -- - - - 

- - - - 
Not applicable Essential 

Not applicable Two years 
( ) B . Sc. with Zoology or 

equivalent qualification 
from a recognised Uni 

sity . 
( ii) Adequate knowledge 

about functioning of 
human system and blood 
circulation and Genetics 

& Cytology . 
Desirable : 
Collection , Consolidation and 

analysis of technicaldata 
and knowlodge of typing . 


100 % Direct Recruitment 
Note :- Vacancies caused by 

the incumbent being 
away on transfer on depu 
tation or long illness or 
Study leayo or under cthor 
circumstances fir a dura 
tion of one year or more 
may be filled on transfer 
on deputation basis from 

officers of Central Govt : 
(a ) (i) holding analogus 

posts ; or 
( ii ) with 5 years regu 

tar service in posts 
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11 


-- - 


- - - 


- 


- - 


-- -- 


- - - - 


-- 


- 


in the pay scale of 
Rs. 1200- 2040 or 

equivalent ; and 
( b ) possessing the qualifi 

cations and experience 
prescribed for direct 
recruits under Column 7 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ - 


- 


If a Departinental Promotion Committee 
exists, what is its composition , 


In caso ofcruitment by promo- 
tion/ deputation/ transfer , grades 
from wluich promotion /deputation / 
transfer to be made . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commissiçn is 

to be consulted in making 
recruitment . 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for Not applicable 

considering confirmation consisting of: 
1 . Director ( Admn. and Vig.)- - Chairman 
2 . Director (EMR)- -Member. 
3. Under Secretary ( A-I), Min. of Health 

and F. W . - Member 
4. Deputy Director Admn.( G ) - Member . 
- 

[ No . A. 12018 /4 / 87 - Admn . II Estt . I ] 


- - -- - - 


- 


- 


-- 


- - 


___ मा का नि 221 --- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय मे 
मंशी पंच प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमिन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

1 मक्षिाम नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय कुंशी पंच प्रचालक भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होगे । 

2 पद-सन्ध्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उन पद की मल्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो मे उपायस मनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य पहनाएं आदि - उक्न पद पर भर्ती की पति, पायु-सीमा, अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य गाते थे होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
4 निरहना, यह व्यक्ति -- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमको पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए प्रत्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ यह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उगबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की मावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

• व्यावत्ति --- इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
629GI / 89 11 
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- 

- - - 
- - - 

. 

- - - - - - - - 
मनुसूची 

__ - - - - - - - - - - - - - 
पदो की किरण 

वेतनमान 

बयन पद सी भर्ती किए जाने सेना में ज्ञाद हुए वाँ 
सख्या 

अथवा 

वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय सिविल 
पचयन पर प्राय-सीमा सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 

क नियम 30 के अधीन अन्य 
है या नही 


पदो की वर्गीकरण 


वेतनमान 


फुजी पच प्रचालक 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय 1200- 30-1560-4 रो • लागू नहीं होता 
( 1998) सेवा समूह "ग " 40- 20 40 रु . 
* कार्यभार अननुमपिवीय 
के अराजपत्रित 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफता 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशो या 
प्रादेगो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण प्रायु - सीमा प्रवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्य 
थियों में ( उनसे भिन्न जो 
अदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अतिम तारीख 
होगी । 


-- - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन प्रायु 
मम्य अर्हताएं 

और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लारा 
होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


लारा नही होता 


दो वर्ष 


मैट्रिक या समतुल्य अहंता कुंजी पंच प्रचालक या मांकड़ा 

उपक्रम प्रचालन में, प्रमाण -पत्र के साथ 3 वर्ष का अनु 
भव । 


- - 


भर्ती की पसति/भर्ती मीच होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुषित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पणा में वे अणिया जिनमे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


. 12 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों में में स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
द्वारा । 

तारा : 
( क ) जो 1200- 2040 पार गे वेतनमान में नियमित आधार पर मवृषा 

पद धारण करने है या जिन्होंने 950- 1500 रुपए के मनमान में 8 वर्ष 
नियभित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक प्रहनाए 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, भिमफे अन्तर्गत से या किसी अन्य मंगठन विभाग म 

इस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माय पद पर प्रनि 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नरी होगी । ) 

- - - - - - - -- 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- ----- - 
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- So 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- 


लागू नही होता 


13 
- - - - - - - - - - - - - - - 
निवेशक ( प्रशामन ) और सतर्कता 
37- 

F i ( Foto ) 
TTT ATT ( UTO ) 
39 -for Thi THT 
( TV3TYT 452 ) 
उप -निदेशक प्रशासन ( सामान्य ) 


- - TUT 
- - 
- -- सदस्य 
- - HORT 


- - सवस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


(H . 1202011 /88-4417 . 11/RT . 1] 

के० पी० निगम , प्रवर सचिव 


(b ) who, having a spouse living, has entored into or con 

tracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


G . S . R . 221, - In cxercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruit 
mçnt to the post of Key Punch Operator in the Directorate 
General of Health Services , namely : - - 

1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate General of Health Services (Key Punch 
Operator ) Recruitment Rules, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 Number wf post, classification and scale of pay .-- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to tho said post shall be as specified in columns 
5 to 14 of thc said Schedulc . 
4 . Disqualification . - - No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5. Power to relax , — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving.-- Nothing in those rules slall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
prov cled for the Scheduled Castees, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Cogtral Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Naind of post 


N ). of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruts 


Whether 
sclectici 
post or 
· Non -Selec 
tion post 


2 


Key Punch 
Operator 


1 * (1988 ) Genoral Central Rs. 1200 - 30 - 1560 - Not 
* Subjoct to service Group EB - 40 - 2040 applicable , 
variation depen - C Non 
dant on work Gazetted Non 
load 

Ministerial 


25 years (Relaxable for 
Government servants upto 
35 years , in - accordance 
with tho instructions or 
orders issued by the Con 

tral Government ). 
Noto :- The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda . 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - 
Whether benefit of added Educational and other Whether age and perilu of 
years of service admissi - qualifications required cducational qualifi - probatic n 
ble under rule 30 of the for direct recruits Cations prescribed if any 
C. C . S . ( Pension) Rules , 

for direct recruits 
1972 

will apply in the 
case of promotees 


Michid if recruitmeit : 
whether by clicct re 
cruitment or by pri mc 
ticn or by deputatic n / 
transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 
by varit us mcthat s 

- - - - - - - 


+ 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - --- - - - - - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


Matric or equivalent with Not applicable 2 years By transfer /transfer ( n 
certificate in key punch 

deputatico , failing 
Operator or Data pre 

which by direct TC 
paration Operation with 

cruitment. 
3 years experience. 

-- -- - - --- -- - - . 
In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental promotion Committec Circumstances in which 
transfor, grades from which promotion /deputa - cxists what is its cimposition 

Union Public Service 
tion /transfer to be mado 

Commiss on is to be 
consulted in making 
recruitnic nt. 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


J4 


Transfor/transfer on deputation from amongst Director ( Administration and Vigi- Not applicable 
Central Government employecs ; 

lance ) -- Chairman 
(a ) holding analogous posts on regular basis Deputy Director (Library ) — Member 

in the scale of Rs. 1200 - 2040 or with 8 Under Secretary (A -1) — Member 
yoars regular service in the grade of Rs. Deputy Director, Administration Cash 
950 -1500 , and 

__ and Budget - Member. 
(b ) Pysgossing the educational qualifications Deputy Director Administration 
prescribed for direct recruits. 

(General) - - Momber. 
Note :- Period ofdeputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post hold 
immodiatoly proceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall 
not ordinarily exceed 3 years. 

- . - - - - - - 

[ No . 12023/1 / 88 - Admn. II/ Estt . I ] 

K . P . NIGAM , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 फ़रवरी , 1989 
मा . का . नि . . 22 2 ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय डाक व तार 
( ग्रुप " , " पद ) भर्ती नियम , 1970 में और सशोधन करने ठुए एतवाग 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाम व तार ( ग्रुप “घ ” पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1989 कहा जाएगा । 
( 2 ) वे सरकारी गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे लागू 


2. भारतीय डाक व तार ( ग्रुप “घ ” पद ) भर्ती नियम 1970 के साथ 
संलग्न अनुसूची में शीर्ष " अधीनस्थ कार्यालय " के अधीन मद 1 में , कॉलम 
9 में निम्नलिखित प्रविष्टियां शामिल की जाएंगी , अर्थात् ..... 

" विनिर्दिष्ट प्रवों के कर्मचारियों में से मथा नीचे दर्शाए गए क्रम में , 
एक परीक्षा द्वाग , जमा महानिदेशक , डाक विभाग द्वारा , समय -समय 
पर निर्धारित किया जाए । अगले प्रवर्ग मे भर्ती केवल तभी की 
जानी है, जब पहले प्रवर्ग में से कोई योग्य व्यक्ति उपलन्ध न हो । 
( 1 ) मद II में उल्लिखिन नॉन-टैस्ट प्रवर्ग के कर्मचारी । 
( 2 ) उम भर्ती रिवीजन या यूनिट के अतिरिक्त विभागीय गजेन्ट 

जिसमें रिक्त पद घोषित किए गए हैं । 
( 3) भर्ती डिवीजन या यूनिट के नैमितिक मजदूर ( पूर्णकालिक 

और अंशकालिक ) । 


होंगे । 
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( ii ) They shall come into force on the date of their 
( 4 ) निकटवर्ती डिवीजन या पनिट के अतिरिक्त विभागीय एजेंट । 

publication in the official Gazette. 
स्पष्टीकरण हाक डिवीजन के लिए, निकटवर्ती रिवीजन रेल हाफ सेवा 

2 . In the Schedule annexed to the Indian Posts and Tele 
उप-रिवीजन और रेल डाक सेवा उप-शिघीजन के लिए graphs ( Group D posts ) , Recruitrent Rules 1970 under 

the heading " Subordinate Offices ", in Item I , the following 
निकटयी राक -डिवीजन हागा । 

entries shall be inserted in Column 9 namely : 
( 5 ) " राजगार कार्यालय " द्वारा नामिन व्यक्ति । 

" By means of a lext, os prescribed by the Director General 
.३ भारतीय डाक नार ( उप घ पद ) भर्ती नियम 1971 के साथ Department of Ports , from time to time, from amongst the 

categories specified in the order indicated below . Re 
सम्लग्न अन सूत्री मे मद 1 मे गीर्षक " अधीनस्थ कार्यालयो " के अधीन , 

cruitment from the next category is to be made only when 
कालम 10 में मौजूदा प्रविष्टियो "पदोन्नति " यांय पियन में , एमा न no qualified person is available in the higher category . 
हाने पर परीक्षा ( परीक्षा के लिए नीचे नोट 1 देखें ) द्वाग नीचे ll में 

(i ) Non-test category officials mentioned at Item II . 
उल्लिखित कर्मचारियों के स्थानातरण और सीधी भर्ती द्वारा “के स्थान 

( ii ) Extra depallincnt agents of the Recruiting Divi 

$100 Of Juul, in which vacancies ary announced . 
पर लागू नहीं प्रतिस्थापित किया जाए । 

( i ) Casual laboureis (Full -tinie and part- timc ) of the 
___ 4 भारतीय डाक घ तार ( ग्रुप घ पद ) भर्तीनियम 1970 के माथ 

Recruiting Division or Unit. 
संलग्न अनुसूची मे, शीर्षक " अधीनस्थ कार्यालया " के प्रधान मद | मे , 

( iv ) Extra departmental agents of ncighbouring Divi 

sion or Unit.. 
फालम ) में मौजूदा प्रविष्टियो " गम-प्रतिशत मीधी भर्ती " के स्थान पर 

Explanation. - - For Postal Division , wic neighbouriny Divi 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए । 

sion will be the Railway Mail Service Sub - Division 
" विनिर्दिष्ट प्रवर्गों में से तथा नीचे दर्शा गाा क्रम मे माक्षात्कार 

and vice -versa . 
द्वारा प्रगने प्रवर्ग में भी केवल नभी की जानी है जब पहले प्रवरी 

( v ) Nominecs of the Employment Exchange . 
में से कोई योग्य व्यक्षिन उपलब्ध न हो । 

3. in the Schedule annexed to the Indian Posty and 

Telegraphs ( Group D posts ) Recruitment Rules 1970, 
( 1 ) उम भी रिवीजन या यूनिट के अनिरिमन विभागीय एजंट under the heading "Subordinate officcs " in Item I, the 

existing entries in Column 10 " Projnotion " Boy Peons 
जिगमें रिक्त पद घोषित किए गए हैं । 

faling which by direct recruitment and transfer of officials 
( 2 ) भनी डिवीजन या यूनिट के नैमित्तिक मजदुर ( पूर्ण-कालिक mentioned at II below through a test ( for test see Note 1 

below) " shall be substituted by " Not applicable ". 
और अंश-कालिका ) । 

4 . In the Schedule annexed to the Indian Post " and 
{ 3 ) निकटवर्ती डिवीजन या यूनिट के अतिरिका विभागीय गट । Tolegraphs ( Group D Posts ) Recruitment Rules 1970 , under 

the hending "Subordinate offices " in Item II , in column 9 , 
म्पटीकरण --- हाक डिवीजन के लिए , निफटयनीं रिवीजन रेल डाक the cxisting entries "100 per cent Direct Recruitment shall 
सेवा डिवीजन और रेल डाक मेवा डिवीजन के लिए 

be substituted by the following . 
निकटवर्ती डाक ट्विीमन होगा । 

By means of an interview froni amongst the categories 

Specified and in the order indicated below . Recruitment from 
( 1 ) " रोजगार कार्यालय द्वारा नामित व्यनिन " । 

the next category is to be made only when to qualified 
मं० - 82/ 87 – एम पी बी - 1] 

person is available in the ligher category . 
एस बी शेषा गिरि राव, सहायक महानिदशक ( एग पी एन ) 

( i ) Extra departmental agents of the Recruiting Divi 

sion or Unit in which vacancies are announced . 
नोट :- -- मूल ग़क और नार ( श्रेणी-IV ) भी नियम , 1971) निम्न 

(ii ) Casual labourers ( full-time and part-time ) of the 
लिखित विवरण के अनुसार अधिसूचना गजट द्वारा बनाए और 

Recruiting Division or Unit. 
संशोधित किए गा है - - 

( iii ) Extra departmental agents of neighbouring DivI 
- - - - - 

sion or Unit. 
क्रम अधिमूचना म० और तारीख 

विवरण 

Explanation. For Postal Division, the neighbouring Divi 

sion will be thc Railway Mail Service Division and 
- - 

vice - versa . 
1 . 166 - 11/ 59 - एम पाबी- दिनाक 1970 की मा का नि 
28- 10- 70 म . 1932 मूल नियम 

( iv ) Nominees of the " Employment Exchange. " 
2 45- 22/ 71-- एम पी बी -[ दिनाक 1972 का मा . का . नि . 

INo . 66 - 82187 -SPB-I ] 
20 - 4- 72 

S . V . SLIH GIRIR 40 , Assit. Dir General SPN ) 
3 .15 - 22/ 71 - Tम पी मी -I दिनांक 1973 का मा का . नि 

NOTE.. - The Principal Posts 
__ 19- 1- 73 

and Telegraphs Cluss- IV ) 

Recrultment Rules, 1970 , have been fraimed and 
+ 45- 22/ 71 - एस पी बी -I दिनाक 1992 का मा का . नि 

amended vide notification Gazette detailed below : 
25 - 12- 82 

संख्या 1909 

S . No. No . and date of Notification Particulars 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Posts ) 

____ 1. 166-11 /59- SPB.I. dated 28-10-70 GSR 1932 of 
New Delhi, the 24th Februrry, 1989 

1970 Principal 

rules . 
G .SR 222. - In exercise of the powers confericd by 
the proviso to article 309 of the Consttiution, the President 2. 45 - 22 /71-SPB.I. dated 20-4- 72 GSR of 1972 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Posts and Telegrapha (Group D posty ) Recruitment Rules , 
1970 , namely : 

45- 22 / 71- SPB.I. dated 19. 4- 73 GSR of 1973 
1. ( i ) These Rules may be called the Indian Posts and 

/Telegraphs ( Group D posts ) Recruitment ( Amend 4 45 -22 / 71 -SPB.I. dated 25- 12- 82 GSR No. 1009 
ment ) Rules , 1989. 

of 1982 . 
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--- - - - - - - - - - - - -- - 
( डाक विभाग ) 

जल - मत्तल परिवहन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 19 फरवरी 1989 

( सड़क पक्ष ) 

नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1989 
मा . का . नि . 223 — भारतीय डाकघर अधिनियम , 1898 ( 1891 का 
6 ) की धाग : 7 की उपधारा ( 1 ) में प्रद स शक्तियों का प्रयोग 

मा . का . नि . 221, - - केन्द्रीय सरकार, रास्कालीन नौवहन एवं 
करते हुए एतच वाग केन्द्रीय सरकार भारतीय डाकघर निगमावली 

परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) नियम 1976 में केन्द्रीय इजीनियरिंग 
1933 में प्रागं और संशोधन पाने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 

सेवा ( सड़क ) ममूह "क के नियम 3 के उप नियम ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया 
है , प्रात :- - 

फा प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के तत्कालीन नौवहन एंव परि 

वटन मन्त्रालय ( मड़क पक्ष की अधिसूचना सं . मा का . नि 355 दिनांक 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय डाकघर ( 4 संशो 

16 -3- 85 का अधिक्रमण करते हुए सिवाए हस अधिक्रमण से पूर्व जा 
धन ) नियम , 1989 है । 

किया जाना है और जो छोटा जाना है के संदर्भ के मिषाय, उसे छोड़कर 
( 1 ) यमरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के नारो रख से प्रवृत्त एतद्द्वारा यहा संलग्न अनुमूम्रो "क " के फॉलम ( 2 ) में उल्लिम्धिन जल 
होंगे । 

भूतल परिवहन मंत्रालय ( मड़फ पक्ष ) के केन्द्रीय इंजीनिरिंग पूल ग्रुप 
. भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 में नियम- 1 के नोचे 

" क के पदों की प्राधिकृत क्षमता को निर्धारित करती है । 
प्रफित "व्याख्या को हटा दिया जाए 

2. उक्त क्षमता सरकार द्वारा समय -समय पर आर्डर की गई द्धि 

और कटौती पर निर्भर करेगी । 
1. ( क ) भारतीय डाक घर नियमावली , 1933 में मौजूदा नियम -11 
को पुनः नियम - 11 का उपनियम ( 1 ) को संख्या दो जाए , 

3. केन्द्रीय सरकार उक्न नियमो के नियम 5 के परन्तुक के अनुसरण 
( ख ) उक्त नियमावालो के नियम- 11 में उप -नियम ( 1 ) के बाद 

में तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श पर प्राग आदेश देती है कि 
निम्नलिखित उप नियम जाड़ा जाएगा , अथात :- - 

यहा मनग्न अनुसूची " ख " के कानम ( 2 ) मे उल्लिखित पदो को अगल 

आदेश होने तक म्यगिन रखा जाए तथा उक्त अनुमूष । कॉलम ( 3 ) में 
" 2 ) यदि किसो पोस्टकार्ड पर छपाई या माइनस्टाइलि या 

यथा उलिखित पूल के बाहर "पृथक पदो " के रूप में रखा जाए । 
अन्य फिमी यांत्रिक प्रक्रिया वाग कोई चोज काकित को जाती 

अनुसूची " क " 
है (प्रेषक के नाम नया पते और प्रेषण के स्थान तथा प्रेषण 

- - - - - - - 
का तार। ख तथा अन्य सत्सबंधी विवरण के अलावा ) , गिममें 

म . पद का नाम 

प्रामटिन पदो की सख्या 
पोस्टकार्ड के पते वाले साधे हाथ के प्रर्ध भाग के प्रलाया उसके 
मिसो भाग पर टाइप राइटिंग न हो , तो उस पोस्टकार्ड को छपे 

स्थायी अस्थायी फुल 
संदण वाला माना जाएगा और नियम - 1 में छपे पास्टकार्ड के लिए , 
निर्धारित डाक दरी के अनु मार हो उस पर प्रभार वगाया जाएगा । " 

3 4 5 
[ सम्ख्या : 3. 1/ 88 - सौ प्राई 
एम . + इटा , निदेशक ( पो मा ) 

1 मुख्य अभियंता ( मड़क ) 

2. मुन्थ्य अभियंता ( पुल ) 
(Department of Posts ) 

3. अधिशासी अभियंता 

30 1141 
4 . कार्यपालक अभियंता 

65368 
New Delhi, the 28th February , 1989 

5 सहायक कार्यपालक अभियता 

42 -- 12 
G . S. R. 223 . — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 7 of the Indiun Post Office Act, 1898 

अनुसूची " ख " 
( 6 of 1898), -the Central Government hereby makes the fol 
lowing rules further to amend the Indian Post Office Rules , क स . पद का नाम 

पदों की संख्या 
1933, namely: - -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 

स्थायी , अस्थायी कुल 
( 4th Amendment ) Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 
2. In the Indian Post Office Rules, 1933 , the " Explana 

1. मुख्य अभियंता ( मड़क ) 

___ 

42b 
tion appearing below rule 1 shall be omitted, 
3. ( a ) in the Indian Post Office Rules, 1933, the existing ? मुख्य अभियंता (पुल ) 
rule 11 shall be renuinbered as sub-rule (1 ) of rule 3. अधिशामी अभियंता 

17 11 29 
4. कार्यपालक अभियमा 

22 3 25 
(b ) in rule 11 of the said rules after sub -rulo (1) the 

- - - - - - - - _ _ 
following sub -rule shall be inserted, namely : 

[ फा . सं . प्रार . उब्ल्यू / ए-22 ( 18)/ 24 ( 1)] 
" ( 2 ) A post card shall be deemed to contain a printed 
communication , if any inutter ( except the name and 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
address of, and other particulars relating to the 

__ ( Roads Wing ) 
sender and thc placc and date of despatch ) is 
recorded by printing or by cyclostyling or by any 

Nov Delhi, the 27th January, 1989 
other mechanical process, not being typewriting on 
any part of the post card cxcept the right- hund 

G. S. R . 224 In pursuance of the 
half of the address side thereof and shall be 

powers conferred by sub- rule ( 3) of the Central 
Jharged as per the postage rate specified for printed 
post card in Rule 1." 

Enginooring Service (Roads) Group A of the erst 
[ No . 53 -1 / 88- CI] 

while Ministry of Shipping and Transport ( Rids 
S . CHADHA, Director (PO ) 

Wing ) Rules, 1976 and in supersession of the Govern 
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meut of India in the erstwhilo Ministry of Shipping 

शा . नि . 225: - - कोन्द्रीय सरकार तकालीन नौवहन एवं परि 
and Transport (Rvals Wing ) notification No . G .S . R . वटन मन्त्रालय ( एम, पक्ष ) नियम 1170 , वर्गीय इंजीनियरिंग पूल 
355 dated 16 - 3- 1985 except as respects things done रामूह क के नियम 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए तथा 
or omitted to be done bofore such supersession , the भारत सरकार के सत्कालीन नौबहन एवं परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) 
Central Government hereby determines the authen की अधिसूचना म . सा . का नि . 356 दिनाक 1 6- 3- 85 का अधिक्रमण 
rindly congth of the posts of the Loginocring Sorvices करते हुए मिमाए इस अधिक्रमण से पूर्व जो किया जाना है और जिसे 
(Rads ) Grup A of Ministry of Surface Transport छोरा जाना है , को छोपकर एनवद्वारा यहा मलग्न अनुसूची " म " के कालम 
( Roads Wing ) mentioned in column ( c ) of the Sche ( 2 ) में उहिलम्बिन जल- भृतल परिवहन मंत्रालय (मक पक्ष ) के केन्द्रीय 
dule A annexed hereto . 

इंजीनियरिंग पूल ग्रुप क को प्राधिकृत क्षमता को निर्धारित करती है । 
2. The above strength shall be subject to such 

2. उक्त क्षमता सरकार द्वारा समय -गमय पर मार्कर की गई अद्धि 
addition or reduction as may be ordered by the और कटौती पर निर्भर करेगी । 
Government from time to timo. 

3 केन्द्रीय सरकार उक्त नियमों के नियम 5 के परन्सुक के अनुसरण 
3. In pursuance of the provisu to sub -rule (3 ) of मे तथा मंघ लोक मेवा आयोग के परामर्श पर प्रागे प्रादेश वेनी है कि 
r s 3 of the lit rule ; in 1 in consultation with the यहां संलग्न अनसूची " " के कालम ( 2 ) में उल्लिखित पदों को अगले 
Union Public Sorvice Commission , the Contral श्रादेण होने तक स्थगित रखा जाए तथा उक्त अनुसूची के कालम ( 3 ) 
Gyvornm n furthor orders that the posts mentioned में यथा उल्लिखित पूल के बाहर "पृषक पदो " के रूप में रखा जाए । 
in column ( 2 ) of the Schedule B annexed hereto 

अनमूची " क " 
sliall be kept in abeyance until further orders and 

क्र . सं . पद का नाम 
shall operato as Isolated posts outsido the service 

पाबंटित पदों की मंसया 
as mentioned in column (3 ) of the said Schedule , 

स्थायी प्रस्थायी कुल 
SCHEDULE A 


S . Namy of tho Post 
No . 


Number of posts 
allocated 


Total 


Perma- Tem. 
nent porary 


1. मुख्य अभियंता (सड़क ) 
2. मुख्य अभियंता ( पुल ) 
3, अधिशासी अभियंता 
4. कार्यपालक अभियंता 
5. महायक कार्यपालक अभियंता 

अन संधी " ख " 

-- - 
क्र . सं पद का नाम 


85 13 
98 14 


1 


2 


3 


4 


5 


- - 


- - - - 


-- - -- - 


- - -- --- - - - -- 


- - - - 


-- - - - 
पदों की संखया 
स्थायी प्रस्थायी फुल 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


41 


1 . Chief Engineer (Roads ) 
2. Chief Engineer ( Bridges ) 
3. Superintending Engineer 
4 . Executive Engineer 
5 . Assistant Executive 

Engineer 


65368 


___ 42 


- 


4 


1. गु ख्य अभियंता ( मड़क ) 
2. मुख्य अभियंता ( पुल ) 
3. अधिशासी अभियंता 
4. कार्यपालक अभियना 


2 - - 2 
3 14 

5 12 
1 1 2 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE B 


Numbor of Posts 


S , Name ofthe Post 
N ) , 


Total 


Perma - Tem- 
nent porary 


1 


2 


3 


4 


5 


[ फा . म , पार उम्ल्यूए- 22 ( 18 )/ 84 ( 2 )] 

एम . प्रार , गप वाल, उप सचिव 
G .S . R . 225 . In pursuance of thio 
powers conferred by rule 5 of the Central Engineering 
PoclGroup A of the erstwhile Ministry of Shipping 
and Transport (Roads Wing) Rules, 1976 and in 
supersession ( f tlıc Goverrment of India in the erst 
while Ministry of Shipping and Transport (Roads 
Wing) notification Ni. G .S . R . 356 dated the 16th 
March , 1985 , except as respects things done or cmitt 
ed to be done before such supersession , the Central 
Govt. hereby determues authorised strength of the 
posts uf the Central Engineering Pool Group A of 
Ministry of Surface Transport (Roads Wing ) mentio r. 
cd in column ( 2 ) ( f the Schedule A anrexed nereto . 


1 . Chief Engineer (Roads ) 
2. Chief Engineer ( Bridges ) 
3. Superintending Engineer 
4. Executive Engineer 


3 
17 
22 


1 
11 
3 


4 
28 
25 


[ F. No . R . W./ A-22( 18)/ 84(i) ] 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 
____ 2 . The above strength shall be subject to such 

SCIILDULI. B 
addition or reducuon as may be ordered by the Go 
Voronient from time to time. 

S. Name of the post Number of posts 
3 . In pursuance of the proviso to rule 5 of the 

No. 
said rules and in consultati n with the Union Public 

Perma- Tem - Total 
Service Clinmissier , the Central Givernment furul er 

nent porary 
orders that the posts mentioned in column (2 ) , filie 
Schedule B annexed hereto shall be kept in abeyance 

2 
until further orders ard shall operate as Isclated 

- - - - - - - - - 
posts outside the Poul as mentioned in column ( 3 ) 
of the said schedule , 

1 , Chief Engineer ( Roads ) 
SCHEDULE A 

2. Chief Engineer ( Bridges ) 
SI. Name of the post Number of posts allocated 

3. Superintending Engineer 

4 . Executive Engineer 
Perma- Tem - Total 
nent porary 


No . 


- 


- 


- 


2 


. 2 
14 


1 . Chief Engineer ( Roads ) 
2 . Chief Engineer ( Bridges ) 
3. Superintending Engineer 
4 . Executive Engincor 
5. Assistant Executive Engr. 


७० 


5 


14 


[ F. No. RW/ A- 22 (18 )/84 ( ii )] 
M . R . GATHWAL, Dy. Secy . 


( नौवहन महानिदेशालय ) 
बम्बई, 7 मार्च, 1989 


सा . का . नि . 226. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तु माग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और लालबहादूर शास्त्री नाटिकल और 
इंजीनियरी महाविद्यालय ( बर्ग I गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 और लालबहादुर शास्त्री नाटिकल और इंजीनियरी ( समूह " क " और समह " ख " पद ) । 
भी नियम , 1989 की उन बातों के मिश्राय अधिक्रोन करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, लालबहादुर 
शास्त्री नाटिकल और इंजीनियरी महाविद्यालय, बम्बई में ममूह " फ " और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए,निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात - - - 
___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री नाटिकल और इंजीनियरी महाविद्यालय ( मम्ह "क " और 
" ख " गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1989 है 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना - ---ये नियम इमसे उपायन अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान --- -उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो उक्त अमुमची के नभ 2 से स्नभ 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धमि , प्राय मीमा और अन्य पहनाएं प्रादि -- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के म्लभ 5 मे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हमा : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या --- 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 

उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा. 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्राधण्यक या समीचीन है, बहा वह , उसके लिए ओ कारण हैं उन्हें 
मेखबद्ध करके मथा संघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्ण करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भादेश द्वारा शिपिल 
फर मकेगी । 

7. व्यावलि - इन नियमो की कोई बात , मे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय मरमार द्वारा 
इम संबंध में ममय ममय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - 2017 


भररस का राज 


मार्च 25 - 14ARE ANdi 
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- 


- 


अमुसूची , 

- - - - - 
घेतममान , चयन पद अथवा 

प्रचयन पर 


- 


- 


- 


पद का माम 


पयों की सं 


वर्गीकरण 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मासु-सीमा 


सेवा मे जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के मधीन अनुमेय 
है या नहीं । 


1 . प्राध्यापक गणित 


लागू नहीं होता 


नही 


1 * ( 1987) माधारण केन्द्रीय 2200- 75 
*कार्यभार मेवा समूह "क " 2800-4 गे 
के प्राधार रामपन्नित 100- 4000 
पर परिवर्तन अनुमचिवीय ( पुनरोक्षित ) 
किया जा 
ममता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशो या प्रादेशो के 

अनुमार सरकारी सेवको के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिपण भायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिान तो अपमान और निको 
बार द्वीप नथा लक्षद्वीप मे हैं ) । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 


-- 


- - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
महताए । 

विहिन प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नम व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
की वशा मे लागू होगी या नहीं । 


10 


माग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

के लिए एक वर्ष 


आवश्यक 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री स्मर पर ममानुषगी 
विषय के रूप में भौतिक विज्ञान महित गणित मे मास्टर की 
पिग्री या ममतुल्य । 
टिप्पण प्रस्ताए अन्यथा सहित अभ्यर्थियो की दशा मे सष 
लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
1. वाछनीय 
( 1 ) किमी महाविद्यालय विश्वविद्यालय मे गणित पढाने का ? 
_____ वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) खगोल विज्ञान/ गोनीय निकायामिति या ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


भर्ती की परवति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्ननि वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियो वाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रमिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


11 


12 


मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे अधिकारियों में से जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियो के लिए विहित प्रहता है और जो केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
मरकार/विश्वविद्यालय निकायो में नियमित माघार पर सदृश 
पद धारण करते हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य सगठम विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काबर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - -- - 


--- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय पाल्नति ममिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने के किन परिस्थितियो म गथ लोक सेवा आयोग में परामश 

दिया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

_ - - - - - - - 

11 
__ 

- - - - - - - - - - - . 
गमृष्ठ " निमगीय प्रोन्नति ममिनि : 

चयन के प्रत्येक अयमर पर मत्र ग्ला मेवा पायोग में परामर्श किया 
( पुष्टि के पिए ) 

जाएगा । 
मचिय, ना भूतल परिवान मन्त्रालय - - प्रध्यक्ष 
मयुक्त मषिय, अग्न भूनाग परिवहन मन्त्रालय---- मपरग 
मन्नानिदेशा महाजगनी -- सदस्य 
प्पण - पुष्टि मे मधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , सघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
पारता है तो विभागीय प्रोमति ममिति को 6 संघ लोक मेवा आयोग के 

अध्यक्ष या किमी मदम्य को अध्यक्षता में फिर मे होगी । । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


नही 


2 प्राध्यापम ( यात्रिय ) 1 * ( 1987 ) माधारण केन्द्रीय 2200-75- 
इंजीनियरी 

मार्थमार मंबा समूह ", " 2800-7 रो - 
के आधार गजपत्रित 100- 100 ) 
पर परिवर्तन अननमचियोग ( वनगैक्षित , 
फिया जा 
मकमा है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी नि 
अनुदेशो या प्रादेशी 
के अनुमार सरकारी गवना के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
मननी है ।) 
टिपण वायु-मीमा बधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियो मे ( उनमे 
भिन्न जा अन्दमान और निकोबार 
द्वीप नथा लनदीप मे है ) आवेदन 
प्राप्म करने के लिए नियन की 
गई अतिम तारीख होगी । 


- - 


__ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- - 


- 


_ 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


_ 


- - - - 


। 


- -- - - -- 

___ लाग नहीं होता 


10 


- 


- - 


- 


। 


लाग नही होता 


- - - - -- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिया 
के लिए एक वर्ष 


- -- -- - - 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
पावश्यक 
मिमी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे यांत्रिक इंजीनियरी में 
डिग्री या ममतुल्य । । 
टिप्पण ग्रहतारा अन्यथा मुहित प्रधियो की दशा मे 

मष लाक मेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल भी 

गा मकती है । 
वाहनीय 
1 किमी इजीनियरी महाविद्यालय / मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 
से संबड मस्थान में यांत्रिक इंजीनियरी पकाने मे 2 वर्षों का 
सनुभव । 

या 
किमी इंजीनियरी संगठन या मिमी नी कर्मशाला में व्याव 

हारिक कर्मशाला संबंधी 2 वर्षों का अनुभव । 
2 यन्त्रीकरण और कम्प्यूटर विज्ञान का शान । 


- 


- - 


- - - 


- - - - 
- - - 


- - 

- 


- - - -- - - 
- - - - - --- -- - - - 


- - 
- - 


- - - - - - - 
-- - - - - - --- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
-- - - 
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- - 


- - 


-- 


-- - - 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण ( से अधिकारियो मे मे 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए निहित 
अहंताएं है और जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकागे/ विश्व 
विद्यालयो/स्वायत्त शासी निकायो मे नियमित प्राधार पर सवश 
पर धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठनों /विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं लोगी । ) 


- --- - -- --- 


- 


- 


- 


.. . ---- - - - - ------- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 3 ( i ) ]] भारत का राजान मार्च 25, 1989/ चैत्र 4, 1911 

779 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- 
13 
गम्ह क विभागीय प्रान्नति समिमि 

प्रत्येक अवसर पर चयन के लिए सम लाक मेवा आयोग के साथ 
( पुष्टि के लिए ) 

परामर्श किया जाएगा । 
1 नविष, जल भनन परिबान मसालय -- - अध्यक्ष 
। समुक्त मधिव , जल नूतन परिवहन मन्त्रालय - - सामा 

१ जहाजरानी महानिदेशक - सदस्य 
पिग - TEA वन विभागीय प्रा । । समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 

प्रायोग क अनुमाननार्थ भेशी जागी किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है ना विभागीय प्रान्नति समिति की बैठक मर खाक मेवा आयोग के 
प्र . Th फिपी गदर की अध्यक्षता में फिर मे हाती । 

-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


23 


लागू नहीं होता 


नही 


3 प्राध्यापन (विमुत ) 

इजीनियरी 


1987 माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह "क 
के प्राधार गजपत्रति 
पर परिवर्तन भननुमषियीय 
किया जा 
मपता है । 


2200- 77- 
2800-६ रो - 
100- 4000 
( पुनरीक्षित ) 


35 वर्षों से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशा या आदेशो के 
अमुमार सरकार सेवका के लिए , 
वष तप मिथिल की जा सकती है 
टिप्पण आयु सीमा अयधारित 
करने के लिए निर्णायम तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
गिन्न जो मवमान मोर निकोबार 
वीप तपा समाठीप मे हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख भागी । 
- - -- -- - - -- - - 

- 

- -- - - 
10 
साधे भती किए जाने वान व्यक्तियों के 
के लिए एक वर्ष 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


----- - --- 
-- - - - - - - 


- - - - - -- . 


- - 

- - 


- - 

- - 


- 


- 


8 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होना 


- - - - - - - - - 
मावण्यम 
किमी मारयता प्राप्त विश्वविद्यालय से वियु सीनियरी म डिग्री 
या उसके समतुल्य । 
टिप्पण पहनाएं प्रम्यया सुभहित अभ्यर्थियो की दशा में सब 
लाक सेवा आयोग के निर्णायानुमार णिथिल की जा सकती है । 
याछनीय 
1 किसी शीनियरी महाविद्यालय / मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

स मबद्ध संस्थान मे विद्युत इंजीनियरी पढ़ाने का 2 वर्षों का 
अनुभव । 


या 


किमी इजीनियरी मगठा या मौ कर्मशाना में व्यावहारिक 

फर्मशाला सबंधी 2 वर्षा का यमुभव । 
: एनपट्रानिक / नियत्रण पतियो और कम्प्यूटर विज्ञान का 
ज्ञान । 

-- - -- - ------ -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- - - - 
- - - - - 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


गोधी भी शागजिन 


- - - - - - - - --- - - -- - 
पर परिनि पर स्थानालगण म्यानापरण 


- - - .. - - - -- -- -- 

- - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

में अधिषाग्यिो में से जिनके पास मोधी मती पिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहिन अर्हता है और जो केन्द्राय नमार राज्य 
सरकारी विश्वविद्यालयो स्वायत्तशासी निकायों में नियमित प्राधार पर 
गदृश पद धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अयधि , जिसके प्रतरांत पेन्द्रीय सरकार के उसी 
या किमी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति में ठीक पद धरित 
किसी अन्य आउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) । 
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[ PART II . SEC . 3 (i ) ] 
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- 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


लोन सेवा आयोग के साथ 


प्रत्येक अवसर पर चयन के लिए म 
परामर्म किया जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोस्नति ममिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1 सचिव , जल भूतल परिवहन मन्त्रालय ---- अध्यक्ष 
2 संयुक्श सचिव, जल भूतल परिवहन मनालय -- सदस्य 
3 जहाजरानी महानिदेशक - - मवस्य 
टिप्पण --- पुष्टि मे सबवित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोबनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक सघ लोक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किमी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नही 


4. आध्यापक भौतिक 

विज्ञान 


1 * साधारण केन्द्रीय मेवा 2200-75-2800- 
(1987 ) समूह क राजपत्रित द रो . .100- 4001) 

अनन सविधीय र (पुनरीक्षित ) 
* कार्यभार के 
मावार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


35 वर्षों मे अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणो या 
प्राणो के अनुसार 

सरकारी सेवको के 
निए 5 वर्ष तक 
गिपिल की जा सकती 


नोट पाय मीमा सम 

पारित करो के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत मे अन्यपि यो 
से ( उनसे भिम जो 
अंदमान और निकोबार 
दीप तया सक्षवीप में 
है ) मायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे मर्ती किए जाने वाले वियों के लिए 
एक वर्ष । 


मावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर समन जंगी 
विषय के रूप मे गणित के साथ भोतिक विज्ञान मे 

मास्टर डिग्री या सममुल्य : 
टिपण · महंताए अग्यपा मुहित अभ्याथिमो को दणा मे सघ 

लोक सेवा आयोग के निदेशान मार शिथिल की जा ममती 


____ 11 


. 


- 


- 


- 


-- - -- - 


-- 


- - -- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


सीधी भर्ती दाग जिम न हो मकान पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण स्थानाम्तरण पारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरग स्थानान्तरण 
ऐसे अधिकारियो मे से जिनके पास सीधे नर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रहलाएं है और जो कन्दी गरकार राज्य सरकारी विश्वविधा - 

लयो स्वायत्त शासी निकायों में नियमित प्रापार पर मदर्श पर वारण 
करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उभी या किसी 

मन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फार पाच पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - खंड 3 ( i)] 


भारत का ग पत्र · मार्च 25, 1999/ चैव 4, 1911 
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-- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - - 


- - 


- - - -- 


- - - - - - 


- - - - 


-- - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


. 
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14 


समूह क विभागीय प्रोन्नति मीि . 

अयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग में गगमर्ण बिया पाएगा । 
( पुष्टि के लिए ) 
1. सचिव , मन्न भूनन परिवहन मंत्रालय - .- अध्यक्ष 
संघका सचिव , जन भूतन परिवहन मंशावर - - पदस्प 
. महानिदेशक जहाजरानी 

-- - मदम्य 
टिप्पण : पृष्टि से संबधित विभागीप प्रोत समिनि को कार्यमाहि , संघ लोर 
मेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएजो किन्तु , यदि पायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सबम्प की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - ----- - - - - - - - - - - - - - - - 


F 
It 


- .-. -. -.... - -- -- - - -- - - - - - - - - - --- - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 


‘ागू नहीं होता 


नही 


5. प्राध्याराक ( रक्षा नौका ) 1 * गाधारण केन्द्रीय मेवा 2000-60-2300- 

( 1987 ) सम् ( व राजपत्रित प . रो . - 75- 3200 

अननु मधियोय ) 100 -35001 
* कार्यभार के 

( पुनरीशिस ) 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


35 वर्ष गे अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु 
देशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष ना 
शिपिल की जा सकती 


कोर : माय सीमा अब 
मारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, 
भारत में अम्पापियों 
मे ( न से मिलो 
अंदमान और निको 
बार जीप नया लक्ष 
वीप में हैं ।) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


Lin 


9 


मागू नहीं होता 


माघे मतों कि जोयाले परितों के लिए 

एक वर्ष । 


पावश्यमः : 
( 1 ) वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम, 1955 के अधीन 

जारी किया गया सक्षमता प्रमाणपत्र जो धारक को सम द्री 
गामी पीसो पर स्वतंत्र निगरानी रखने को अहंता प्रदान 
करता है । 


भारतीय नौ सेना में पेटी अकसर ( नाविक प्राच ) या ऐमा 

कोट जिनके पास प्रशिक्षण पोत राजेन्द्र वीशान प्रमाण 
है और जिन्होंने मास्टर और मेटे नियमों के अधीन 
मक्षमता प्रमाणपत्र की परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रहक 
मेवा पूरी कर ली है । 
( 2 ) रक्षा नौका केवट के रूप में दक्षता प्राथन प्रमाणपत्र । 
( 2 ) हिन्दी और अंग्रेजी पढ़ाने में योग । 
टिप्पण : अर्हताए अन्यथा मुअमित अभ्याथियां की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के यियकान मार शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन द्वारा और दोनों के न होमको पर 
सीधी मी द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्यामानरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर समतुल्य 
पद धारण करते हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वालों के 
लिए विहित शैक्षिक अर्हनार है । 
( प्रतिनियुक्ति को अधि, जिम के अंतर्गत केन्दीय सरकार के उमी या किनी 
अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किमी 
अन्य काडर बाह्रय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण नया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पुनर्नियोजन 
भाई मैनिकों ना मात्र बन के ऐ कालिको पर भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत होने वाले है या रिजर्व 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित पुनभव और 
विहित अर्हताएं है । ऐसे अक्सियो का उर तारीख तक प्रतिनियक्ति की 

अवधि प्रदान की जाएगी जिस नारोख से उन्हें वस्त्र बन से निर्यक्त 
किया जाना है , तत्पश्चात उन्हे पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चपन के प्रत्येक प्रबमा पर मंत्र लोक पेवा पापोग नेना परामर्श किया जाए । 


समूह " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( गृष्टि के लिए ) 


1. ज्येष्ठ उप महानिरीक्षक , जहाजरानी 
2. उप महानिदेशक जहाजरानी ( पदसंबंधी ) 

- सदस्य 
3. स महानिदेशक जहाजरानी ( मुख्यालय स्थापना प्रभारी ) - सदस्य 
4. अन सूचित जात जनजाति के यथोचित पद का कोई अधिकारी सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेज जाएंगी किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीर प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

----- 
अनुसूची 


---- -- ----- - - ---- ---- ------ - -- -- 


Ram 


लाा नहीं होता 


6 प्राधानाध्यापक ( रकार 

और इलेक्ट्रोनिकी ) 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 - 
(1987 ) समूह ख राजपत्रित द. रो .-75- 3200 

अननुसचिवीय 100 -3500 रुपए 
* कार्यभार के 

( पुनरीक्षित) 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए प्रदेशों 
या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : पायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निक नागेमा 

में अभ्याथियों से 
( उनमे भिश जो 
अंदमान और निकोबार 
छोप तथा लक्षद्वीप 
ग है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन 
की गयी अंतिम तरीख 
होगी । 


[ भाग II - - खंड 3111 
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लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


यावश्या । 
किमी मान्यताप्रान विश्वविसाला गेदर सवार इंजी 
नियरी में डिग्री या ममतुल्य । 


किनो मान्यता प्राप्त विश्वविद्याप से मंचार इजीनियरी में 
विशेषज्ञता के माथ विद्युनाइलैक्ट्रोनिक इंजीनियरी में डिग्री । 

या 
संचार मंत्राल द्वारा जारी किया हुमा द्वितीय श्रेणी रेडियो 

टेलीग्राफ प्रचानक का प्रमाणपत्र 
टिपण अईनाए अन्यथा सुग्रहित अार्थियों की दशा में 

सघ लोक या प्रायोग के विवेकानुभार गिथित की जा 

सकती है । 
वांछनीय . 
( 1 ) रडार इंजीनिारी पाठयक्रम प्रमाणपत्र 
( 2 ) पोगों पर रेडियो प्रकार के रूप मे 3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) अध्यपन का अनुभव । 
( 4 ) नौगरिवहन सहा सपनो के रूप में प्रयोग किए गए 

विद्युत उपकरणो का अनुर भण और परिचालन का अनु 
भव । 


-- 


11 


13 


मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकते पर प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरमा 

पूननियोजन द्वारा । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरणास्थानान्तरण / पुननियोजन 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों/ नोक उामनों / अई सरकारी स्वायत्तशासीय 

या कानूनी सगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर गदृश पद धारण करते है : ( ii ) जिन्होने 

1640- 2900 स्मए के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदो पर 3 वर्ष 
नियमित सेवा की हो (iii ) या जिन्होने 1400- 2300 रुपए के वेतन 

मान वाले या समतुल्य पदो पर 3 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( ख ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यारय में संचार /विद्युत इलैक्ट्रोनिक 

इंजीनिारिंग में कम से कम डिप्लोमा या उसके समतुल्य यः संचार मंत्रालय 
द्वारा जारी किया हुआ द्वितीय श्रेणी रेडियो टेलीग्राफ प्रचालक का 
प्रमाणपत्र धारण किया हो तथा रेडार और रेडियो मंचार में अनुभव 
प्राप्त हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके केन्द्रीय सरकार के किसी 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाले पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीस वर्ष मे 

अधिक नहीं होगी । 
पुननियोजन 
भूतपूर्व मैनिकों या मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया 

जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव और विहित अर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति को अवधि प्रदान की जाएगीजिम तारीख से उन्हें राशस्त्र 
बल मे निर्मुक्त किया जाता है ; नत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


- 


- 
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चयन के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक वा प्रायोग के माथ परामर्श किया 


समह ख विभागीय पोत्रति ममिति : 

(पुष्टि के लिए ) 
1 ज्येष्ठ उप महानिदेशक, जहाजरानी 
2 उप महानिदेशक जहाजरानी ( पद संबंधी ) 
3. उप महानदिशक जहाजरानी (मुख्यालय स्थापना प्रभारी )! 


- अध्यक्ष 
- मदम्य 
- सदस्य 
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4 अनुमुनिन माति/ जनजाति के पथोचित TET कोई रिकारी 

TFT 
टिप्पण : पूष्टि में मंबधित विभागीय प्रोन्नति गौमसि की कार्यवाहियो मध 

लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी , किन्नु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय पो गति नमिन फ। बैठक 
मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किगी सदस्य की अपना में फिर 

ht 


[ 39 ( 2) / 88 ] 

एन के . प्रगाव , उप नवहन महानिदेण 
(Directorate General of Shipping) 

4 . Method cf jecruitment, age limit, other qualification 

etc . — The method of recruitment , age limit, qualifications and 
Bombay , the 7th March , 1989 

other matters relating to the said posts , shall be as specified 

in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
O S .R . 225 In exeicisc of the powers conferred by the 

3 . Disqualifications.— No person , 
proviso to articlc 309 of the constitution and in supersession 
of the Lal Bahadur Shastri Nautical and Engineering Col 

(a ) who has entered into or contracted of marriage 
lege ( Class I Gazetted posts ) Recruitment Rules 1969 and 

with it person having a spouse living ; or 
LBS Nautical & Engg . College (Group A and B posts ) 

( b ) who having a spouse living , has entered into o 
Recruitment Rules , 1969 except as respect things done or 

contractod a mariage with any person ; 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes th : fol. omg rules iegulating the meihod of Hall be eligiblo for appointment to any of the said posts : 
recruitment to Group A & B posts in the Lal Bahadur 

Provided that the Central Government may, is satisfied 
Shastri Nautical and Enginccring College , Bombay , name 

that such marriage 15 permissible under the personnel law 
ly – 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1. Short title Nel commencement — ( 1) Those ruley may 

person from the operation of this rule 
be called the Lal Bahadur Shastri Nautical & Engincering 
College (Group I & B Garctted posts ) Recruitment Rulos, 

6 Powers to relax.- Where the Central Government is of 
1989 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 

by vider , for reasons to be recorded in wiiting, and in con 
( 11) They shall como into force on the date of their publi sultation with the Union Public Service Commission , telex 
cation in tne Official Gazetto . 

any of the provision of thck rules with respect of any class 

or category of persons. 
2 Application - - Thcsc rules shall apply to the posts speci 
fied in Column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

7. Savings . -- Nothing in these rulos shall affect reservations, 

relaxation of ago limit and other concession required to be 
3 . Number of posta , classification and scales of pay. Tho provided for the Scheduled Cottes , the Scheduled Tribes , Ex 
number of the said posts, their classification and the scales of Servicemen and othca special categories of persons in accord 
pay attached thercio , shall be as specified in column 2 to 4 of ance with the orders issued by the Central Government from 
the gald schedule . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Age limit for direct rectt . 


No . of 
Posts 


Classic 
fication 


Scale of 
Pay 


Whether 
Seloction 
Prist or 
non -Selec 
tion Post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rules 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


No 


1 . Lecturer 
(Mathomatics ) 


Not 
Applicable. 


(1987 ) 


General 
Contral 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non -Minis 
terial. 


Rs. 2200 
75 - 2800 
EB - 100 
4000 
(Revised ) 


Not exceeding 35 years. 
( Relaxable for Govt ser 

vants upto 5 years. 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Contra ] 
Government.) 


- - 


- 
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* Subject to variation dependent on work - load . 


Note ; The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than thoso 
in the Andaman , and 
Nicobar Islands, and 
Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications 
requirod for direct rectt. 


Whetherage Pericd of 
and educational probation , 
qualifications if any . 
prescribed for 
diroct roctt . 
will apply in 
caso ofPromo 
teos . 


Meth¢d of recit. whether by 
direct rcctt. or by promction 
or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


10 


ESSENTIAL : 

Not 

1 year for By direct recruitment failing 
Mastor s degroo in Mathematics with Physics applicable . direct rectt. which by transfer on depu 
as a subsidiary subjoct at degree lovel from a 

tation /transfor . 
rog 11301 Univərsity or equivalent . 
N > te : Qualifications are relaxable at the des 

cretion of tho UPSC in caso of candidatos 

other wise well qualified . 
DESIRABLE : 
1 , 2 Yoars teaching experionce in Mathema 

mitics in a College/University , 
2. Knowledge of Astronomy/Spherical 

Trignometry . 
In case of restt. by promɔtion /deputation / If a DPC exists what is its composition . Circumstarces in 
transfer, grados from which Promotion / 

which UPSC is to 
deputation / transfer to be made . 

be consulted in mak 

ing rectt . 
12 

13 

14 
Transfer on Deputation / Transfer : 

Group A 

Selection on cach 
Fromnimyngst O fibers possessing qualifications DPC (for considering confirmation ) : occasion shall be 
prescribs i for direct recruits and holding 1 . Secretary M /o Surface Transport made in consulta 
analogous posts on regular basis in tho 

- Chairman tion with the UPSÇ . 
Central/State Govts./Universities / Autonomous 2 . Joint Secretary M /o Surface Transport 
B ioz. (Poriod of deputation including 

-- - Member 
period of loputation in another ex -cadre post 3. Director Genoral of Shipping 
hold im nliately proceding this appointment 

- Member 
in the samo or some othor organisation / Note : The proceedings of the IPC rola 
department of the CentralGovernment shall ting to confirmation shall bo sent to the 
ordinarily not exceed 3 years 

Commission for approval. If howover , 
those are not approved by the Commi 
ssion , a fresh moeting of the IPC to be 
prosided over by the Chairman or Mem 

ber of the UPSC shall be held . 
629 G1 /89 - 13 


- - 


- 


- 
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2. Locturer 

(Mochanical 
Eaginooring) 


No 


Not 
applicable. 


(1987) 


Contral 
Sorvice 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Rs. 2200 
75 - 2800 
EB - 100 
4000 
(revised ) 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable fur Govt . 

sorvants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 


* Subject to variation dependent on workload . 


Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for re 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (Other than 
those in the Andaman 
and Nicc bar Islands 
& Lakshadweep ). 


8 


10 


11 


1 year for 
direct rocruit 


By direct rocruitment failing 
which by transfer on depu 
tation /transfer. 


Essential : 

* Not applicable . 
Doree in Mochanical Enginooring from a 

rocognised University or equivalent. 
Noto : Qualifications are relaxable at the dis 

crotion of tho UPSC in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Desirablo : 
1. 2 yrars experienco in teaching Mochanical 

Eagineering in any Engineering Colloge / Insti 
titute a filiated to any recognised University . 

OR 
2 yar3 practical/ work -shop exporience in an 
Baginooring Organisation for a Marino Work 

shop . - 
2 . Kowledge of Instrumentation and Com 

puter Scionco . 


12 


n 


13 


14 


_ 


Transfor on deputation / Transfor : 
From amingst Oficers possessing quilifications 
prosctibed for direct recruits and holding 
analogous posts in the Central /State Govts ./ 
Universities/ Autonomous Bodios : 
(Poriod of leputation including period of 
doputation in another ex -cadre post held 
immodiately preceding this appointment in 
the same or sims other organisation /depart 
mont of the Cont.Gyvernmentshall ordinarily 
not exceed 3 years). 


Group A DPC (for considering confirma- Selecticn cn each 
tion ) : 

occasion shall be 
1. Secretary M /o Surface Transport made in cc newletica 

- Chairman with the UPSC . 
2 . Joint Secretary, M /o Surface Transport 

- Member 
3. Director General of Shipping - Momber 
Note : The proceedings of the IPC 

rolating to confirmation shall be sent 
to the Crmmission for approval. If 
however these are not apprc yed by the 
Commission a fresh meeting of the I PC 
to bo prosided ryor by the Chairman 
or a member of the UPSC shall be held . 
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SAIP 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


3. Lecturer 

(Electrical 
Engineering ) 


* " 
1937 


No . 
Applicable 


General 
Coatral 
Servico 
Group A 
Gazettod 
Non 
Ministorial 


Rs. 2200 - 
75- 2800 - 
EB -100 
4000 
(Rovised ) 


* Subject to variation 
dependent on workload 


Not oxcoeding 35 yours 
(Relaxable or Govt. 
Servants upto 5 yoars . 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : Tho crucial dato 
for dotermining tho 
ago limit shall be tho 
closing dato or ro . 
coipt of applications 
from candidatos in 

India (Othor than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
& Lakshadwoop ). 


10 


11 


1 Yoar for 
direct recruit. 


By direct recruitment ſailing 
which by tiansfer on depu 
tation/ tranafor. 


Essential : 

Not 
Dagcoe in Electrical Engingering from a recog - applicablo , 
nisod University or oquivalent. 
Nɔto : Qualificaions are relaxable at the dis 

crotion of the UPSC in caso of candidates 

otherwiso woll qualifiod . 
Desirable : 
1. 2. Yours toaching experience in Electrical 

Enginooring in a y Enginooring Colloge / 
Institution a bliated to recognised Univor 
sity 


OR 


2 Years Practical/work -shop experionco in an 

Euginooring Organisation or Marino Work 

shop . 
2 . Knowledge in Electronic / Control Systems 

and Computer Scienco . 


12 


13 


14 


Selection on each 
occasion shall be 
made in consultation 
with the UPSC . 


Transfer on deputation Transfer : 
From amongst Oficers possessing qualifica - 
tions prescribed for direct recruits and holding 
analygjurposts in the Central/State Govts . 
Univýrsities /Autonomus Bodios . 
(Puriod ofdep .station including period of 
deputation in another ex -cadro post held 
iminediately procoding this appointment in tho 
samo or somo other organiation / department of 
tho Co itralGovernmeal shall ordinarily not 
excood 3 yoars ). 


Group A DPC for considering confirma- 
tion ) ; 
1. Secretary M /o Surface Transport 

--- Chairman 
2. Joint Secretary M /o of Surface 
Transport 

--- Member 
3. Director General 

Shipping 

- Member 
Notc : The proceedings cf the IPC relat 

ing to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval . If however, 
those are not approved by the Commi 
ssion , a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a 
member of thc . UPSC shall be held . . 


ut 


629 O1 / 89 - 14 
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4 . Locturor 

( Physics ) 


No 


Not 
Applicable. 


(1987) 


* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


Genoral Rs. 2200 - 

Contral 75 - 2800 
Service EB - 100 
Group A 4000 . 
Gazetted (Revised ) 
Non 
Ministerial. 


Not exceeding 35 years 

(Relaxablo for Govt. 
Servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 

issued by the Central 
Government). 
Notc : The crucial date 
for dotermining the age 
limit shall be the clos 

ing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


10 


11 


Not 
applicablo 


1 Year for 
direct recruit. 


By direct recruitment failing 
which by transfer on depu 
tation /transfer. 


Essential : 
Mastor s dogroc in Physics with tho Maths, as a 
subsidiary subjoct at degroo lovol from a 
rocognised University or oquivalent. 
Note : Qualifications aro rolaxablo at the 
discrotion of the UPSC in case of candidates 
othorwise well qualified . 
Desirable : 
1 . 2 Years teaching experionco in Physics in a 
Collogo /University , 
2 . Knowledge of Eloctronics and Instrumen 
tation . 
- - - - 

- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


12 


13 


14 


Transfer on deputation /Transfor : 
From amongst officers possessing qualification 
proscribod for direct recruits and holding 
analogous posts on rogular basis in the Central/ 
State Govts./Universities /Autonomous Bodios : 
Period of deputation including period of depu 
tation in anothor ex -cadro post hold immedia - 
toly pracaling this appointment in the same or 
soms other organisation /departmont of tho 
CentralGovt. shall ordinarily not excood 3 
yoars . 


Group A DPC 

Selection on each 
( for considering confirmation ) 

occasion shall be 
1. Socrotary M /o Surface Transport mado in consultation 

- Chairmant with the U P . S . C . 
2 . Joint Socretary M /o Surface Transport 

- - Member 
3. The Diroctor Genoral of Shipping 

-- Member 


Note : Tho proceedings of the DPC relat 
ing to confirmation shall be sent to the 

Commission for approval. 
If, howover, these are not approved by the 

Commission a fresh mcoting of the DPC 
to bo presided over by the Chairman or 
a member of the U .P .S . C . shall be held . 
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2 


3 


4 


5 


No 


5 . Lecturer 
(Lifs - Boat) 


(1937) 


Not 
Applicable . 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non - 
Ministerial 


Rs. 2000 - 
60 - 2300 
EB - 75 
3200 - 100 
3500 , 
(Revised ) 


Not exceeding 30 years. 
( Relaxable for Govt. 

Servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall bc the clos 
ing date for receipt of 
application from can 
didates in India 
(Other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwccp ). 


* Subj :ct to variation depondent on workload . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


Not applicable. 


2 years . 


By transfer on deputation / 
Re- employment failing 
which by direct recruitment, 


Essential : 
(i) Certificate of Computency issued under 

the M .S , Act, 1958 which qualifies the 
holder to keep independent watch on 
9022 - going skip . 

OR 
Perly Officer in Indian Navy (Seaman s 
Branch ) 

OR 
Cadet holding final passing oil : Certificale 
of TS Rajendra and who hay completed 
qualifying sea -service to app :ar for certi 
ficate of competency Examination under 

Masters and Mates Rules, 
( ii) Curtificate of elliciency as Life Boatman / 

Survival Craft 
( iii ) Ability to teach Hindi and English 

Noic : Qualifications are relaxable to the 
di cretion of the UPSC in case of candi 

dır .es otherwise well qualified , 
- - - - - - - - - - 


12 


13 


14 


Transfer on deputation : 
Officer , under th : Central Govt, holding 
analogous posts on a regular basis and having 
educational qualifiatio .1, prescribed for direct 
recruits. 
( Period of dzpulation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
sam : or som : othur organization /department 
of the Central Government shall ordinarily not 


Group B DPC for considering confir Consultation with 
mation . 

the UPSC necc 

ssary on cach 
1. Senior Deputy Director of Shipping . occasion . 

--- Chairman 
2. Depu y Director General of Shipping 

(concerned with the post) - Member 
3. Deputy Director General of Shipping 
( incharge of Head - quarters establishments ) 

– Member 
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-- - - - 


- 


- - - 


, 


- - - - - - - I - I5SIZL I 

13 


12 


cxcced 3 years ). 
Re- employment : Ex-serviceinen or Arincd 
Forcus Personnel due to retiru or to bu 
transferred to resurve within a period of one 
year and liaviog requisito experience and quali 
fications as prescribed for dircct recruits undër 
column 8 . Such persons shall b . given diputa 
tion terms upto the date on which they are du : 
for release from Armed Forces ; thereafter they 
may be continued in the post on rc - employment 
bazis . 

- - - - 


4 . An Officer of appropriate status belong 
ing to SC /ST 

- Member 
Notc : The procecdings of the DPC rula 

ting to confirmation shall be sent to the 
Commission for approvul. Il, however, 
these are not approved by the Commnis 
sion a fresh mcating of th : DPC to be 
presiding over by the Chairman or a 
Mimbar of the UPSC shall by held . 


ző 


1 


No 


6 . Lecturer 

(Radar and 
Eloctronics ) 


1 * General Rs. 2000 - Not 
( 1987 ) Contral 60 - 2300 - applied 

Service EB- 75 
* Sub - Group 3200 -100 
joct to B 3500 
varia . Gazotted (Rovised ) 
tion Nou 
dopen - Ministerial 
dent on 
work 
load . 


Essential : 
Degrec in Telecom 
munication Engiceer 
ing from a recog 
nised University or 
equivalent. 


OR 


Not exceeding 
30 years ( RC - 
laxablo for 
Govt . servants 
upto 5 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Governmont ). 
Noto : The cru - 
cial date for 
dotermining the 
age limit shall 
be the closing 
dato for recoipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Degree in Electical/ 

Electronics Engir.cer 
ing with specialisa 
tion in Communica 
tion Engineering 
from a recognised 
University or equi 
valent. 

OR 
Second Class Radio 

Telegraph Operatci s 
Certificato issued by 
the Ministry of Ccm 
munication . 
Note : Qualificaticns 
aro relaxable at the 
discretion of the 
U . P .S . C . in case of 
candidates othorwiso 

well qualified . 
Desirable : 
(1) Radar Maintenarco 

Course Certificate . 
( ii ) 3 years experience 

as Radio Officer on 

Ships. 
( iii) Teaching experi 

ence . 
( v ) Experionce in main 
tenance and operation 
of electrical equip 
mont used as maTİDO 
navigation aids. 
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10 


11 


12 


13 


2 years 


Not 
applicable 


By direct 
rocruitmont 
failing 
which by 
transfor on 
deputation / 
transfer / 
re -employ - 
ment. 


Transfer on deputation Group B DPC (for con - Selection on 

transfer /Re-employment : sidering confirmation) : each cccasicn 
Officers under the Contral) 1. Senior Deputy shall be made 

State Govts./Public Under- Director General of in consult atica 
takings /Scmi-Govt . Auto Shipping- - Chairman . with the U .PS. C . 
nomous or Statutory Or- 2. Depuly Director 
ganisations : 

General of Shipping 
(a) (i) holding analogous concerned with the 

posts on a regular basis ; or posts ) - Membor. 
( ii ) with 3 years regular ser- 3 . Deputy Director Gene 

vico in posts in the scale of ral of Shipping (in 
Rs. 1640 – -2900 or equi charge of Head Quartons 
valent; or 

Establishments) 

Membor, 
(11) with 8 years regular ser- 4. An officer of appro 

vice in posts in the scale of priate status belonging 
Rs. 1400 — 2300 or Oquivalent; to SC /ST - Member, 

and 
(b ) Possessing atleast Diploma Noto : The proceedings 

in Telocommunication / of tho DPC relating to 
Electrical/Electronics 

confirmation shall bo 
Engineering from a rocog sent to the Commission 
nisod University or equi for approval. If, how 
valent or Second Class ever, these are not 
Radio Tolegraph Operator s approved by the Com 
Cortificato issued by the mission a frosh mecl 
Ministry of Communica ing of the DPC to be 
tions and having experience presided over by tho 
in Radar & Radio Com Chairman or a mem 
munication . 

ber of the UPSC shall 

bo hold . 
(Period of deputation 
including 

period 
of deputation in anothor 
ex -cadro post held imme 
diatoly precoding this ap 
pointmont in tho samo or 
some other organisation / 
department of the Contral 
Government shall ordi 

narily not excoed 3 years ). 
Ro-employment : 
Ex -servicemen or Armed 

Forcos Personnel from the 
Electronics Branch holding 
posts with the minimum 
rank of Lioutonant in the 
Indian Navy or equivalent 
in the Defonco Services who 
aro Matriculates from a 
recognised University / 
Board /School or equiva 
lont and possess experience 
in Radar and radio com 
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munication and aro duo to 
reitre or to be transferred 
to reserve , within a period 
of one year and having 
requisite experience and 
qualifications are prescrib 
ed for direct recruits under 
column 8 . Such persons 
shall be given deputation 
torms upto the date on 
which they are due for re 
loase from armed forces , 
thereafter they may be con 
tinued in the post of re 

omploymont. 
(Ro-employment upto the age 

of Superannuation with re 
ference to Civil posts). 


- 


- 


[ No . 39-TR( 2 )/ 88- Vol . II ) 
N . K . PRASAD , Dy . Director General of Shipping 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 2nd March , 1989 
GS. R . 227 . - In excrcise of the powers conferred by section 
6A real with sub - section ( 1 ) of Section 7 of the Emplovees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
(19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes the 
following Scheme further to amen ile Employees Family 
Pension Scheme , 1971, namely :-... 
1. ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Family 

Pension ( Amendment ) Scheme, 1989. 
( 2 ) It shall come into force on the date of its pullicution 

in the Official Gazette , 


2. In the Employees Family Pension Scheme, 1971 , 
(1 ) in paragraph 31A , for the words and figures and 

7 - 1 / 2 percent per annum thereafter the figure and 
words 7 - 1 2 percent per annum upto 31st March , 
1988 and 8 -12 percent per annum thereafter 
shall be substituted , 


श्रम मंत्रालय 

मई पिरुली, 2 मा , 1989 
मा का . नि :227 - -कर्ममारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपर्व 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के 
साथ पठिम धाग 6-कद्वारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार कर्मचारी परिवार पेंशन योजना , 1971 को और सशोधित करने 
के लिए निम्मलिखित योजना बनाती है, अर्थात् :-- - 
1 . ( 1 ) इस योजना को कर्मचारी परिवार पेंशन ( संशोधन ) योजना 

1989 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगी । 
2. कर्मचारी परिवार पेंशन योजना , 1971 में --- 
( 1 ) रा 31-क में शब्दों और अंकों " और उसके पश्चात् 7- 1/ 2 

प्रतिशत प्रतिवर्ष " के स्थान पर ये शाम्ब और अंक " 31 मार्च 
1988 तक 7- 1/ 2 प्रतिशत प्रतिवर्ष और उसके पश्चात् 

8-1/ 2 प्रतिशत प्रतिवर्ष " प्रतिम्पापित किए जाएंगे । 
( 2 ) पैरा 32 में स्पष्टीकरण 2 के नीचे उप -परा ( 2 ) में 7-1/ 2 " 

अंक के लिए 8- 1/ 2 अंक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( 3 ) पैरा 35 में और केन्द्रीय सरकार " शम हटा दिए जाएंगे । 
( 4 ) पैरा 36 में " और केन्द्रीय सरकार" शब्द हटा पिए जाएंगे । 

[ सं . एम . 65012/ 1/ 89 - स . एस . II (i)] 
पाव टिप्पणी : ( 1 ) पैरा 31- क जिसे दिनांक 12- 10-1972 

सा . का . नि . 1158 के तहत मूल रूप से सम्मिलित 
किया गया पा अंतिम बार दिनांक 31 - 3- 1973 के 
मा . का . नि . 186 ( म ) नारा संशोधित किया 

गया था । 
( 2 ) पैरा 32 जिसे दिनांक 16-2-1983 के सा . का . 

जि . 84 ( म ) के तहत मूल रूप से सम्मिसिम 
किया गया था , मंतिम बार रिमांक 3 जून , 1988 
के मा . का . नि . 500 द्वारा संशोधित किया गया था । 


( 2 ) in svb- para ( 2 ) , below Explanation II in paragraph 

32. for the figure 7 -1 / 2 the figure 8- 1/ 2 shall be 
substituted . 


( 3 ) in paragraph 35, the words. " and the Central 

Government ", shall be deleted . 
( 4 ) in paragraph 36, the words, and the Central Go 
___ vernment ", shall be deleted . 

[ No , S. 65012|1 | 89- SS. II11) ] 
Foot Note : ( 1 ) Paragraph 31A , which was originally inserted 

by GSR 1158 dated 12- 10 -1972, was last 
amended by GSR 186 ( E ) dated 31 - 3 - 9 - १ , 


( 2 ) Paragraph 32 , which was originally insoitod 

by GSR 84 ( F ) dated 16 - 2 - 1983 way last 
amended by GSR 500 dated 3rd June , 
1988. 


सा . का . नि . . 228 : - कर्मचारी भविष्य निधि भोर प्रकीर्ण उपर्य 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उप-धारा ( 1 ) 
के साथ पठित धारा 6-गारा प्रदत्त शक्तियों का प्रपोग करते हुए 


[ भाग II -- 


3 (i)] 
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G . S. R. 228. - In exercise of the powere conterred by section 
6C read with sub -section ( 1 ) of roction 7 of the Employees 
Providont Funds and Miscollaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) , the Contral Government heroby makes the 
following Schome further to amend the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme , 1976 , namely : --- 


केन्द्रीय सरकार हर्मचारी जमा - सम्बय बीमा योजना , 1978 में और 
गोक्षा करने के लिए निम्ननिषित स्कीम पनाती है , अर्थात :- - 
1. ( 1 ) इस स्कीम को कर्मचारी जमा राम्बर बीमा ( संशोधन ) स्कीम 

1988 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

होगी । 
? कर्मचारी जमा सम्बव भीमा योजना, 1978 में परा 28 में , 
उप-मेरा ( 4 ) में " केन्द्रीय सरकार " शब्दों के स्थान पर "केन्द्रीय पमिष्य 
निधि प्रायुक्त " पाद प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

[ स . एस - 65012/ 1/ 89- एस . एस . 2 ( 2 )] 

ए . के . भट्टाराई, प्रवर सचिव 


1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employces Doposit 

Linked Insurance ( Amendment) Scheme , 1989 . 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 

in the Official Gazotto . 
2. In the Employees Deposit Linkod Insuranco Schemo, 
1976 , in paragraph 28 , in oub -paragraph (4 ) , for tho 
words, " Central Government " , the words, " Central Provident 
Fund Commissioner ", shall be substituted , 

[ No. 5-65012|1|89-5s. II (ii ) ] 

A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
Font Note : Paragraph 28 framed vide GSR 488 ( E ) dated 

1st August, 1976 . 


पाप टिप्पणी : पैरा 29 को दिनांक पहली अगस्त, 1976 के मा . का . 

नि . मंक्या 488 ( ) के तहत बनाया गया था । 


__ . - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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